fé’f

DUNAUJVAROSI EGYETEM

NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV (GEP)

2022

Dunaujvaros

Készitette: D1, Varga Anita

Koordinalja: EsélyegyenlGségi Bizottsag



Sz-57
Nemek kozotti Esc¢lyegyenloségi Terv

1. kiadés | 0. modosités | 2(14). oldal

11

III.

IV.

VI

VIL

Tartalomjegyzék

BeVEZELES cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
A Nemek kozotti Esélyegyenloségi Terv (NET) létrejottének célja.................. 3
A Nemek kozotti Esé¢lyegyenloségi Terv (NET) kidolgozasanak alapelvei...... 3
Strat€oial CEIOK . iiovmisssamsisssmssimmmsmm i s i S s s R Vs 5
Megwalosult thiEkedfack. ooommmeummmsampumcinsesssmsasseosesescoonseorssesms 10
Tetvezett iNtEZKedESek ..t 1
Vegrelidytasi es monitorme sLalats .cmininissmmiiimimsimais s aasm s 12




Sz-57

Nemek kiozotti Esélyegyenlosegi Terv

L 1. kiadas | 0. modositas | 3(14). oldal

1. Bevezetés

1) A fels6oktatisra vonatkozéan a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011, évi CCIV. torvény
(Nftv.)11.§a kifejezetten togziti, hogy az egyctem tevékenységének cgészében az egyenld
bandsmaod kovetelményét érvényesitent kell.

2) A DUE felséoktatasi intézményként elkotelezett az Eurépai Unié nemek kozott
esélyegyenlSségi stratégidjanak a sajat intézményében torténd megvaldsitasa mellett. Jelen
terv, melyet a Dunatdjvirosi Egyetem Szendtusa fogadott el, a nemek kozotti egyenloséget,
mint tarsadalmi alapértéket és alapjogot, valamint a szocialis jogok alapvetd elvét az
egyetem Intézményfejlesztési Tervében megfogalmazottakkal sszhangban a Dunatjvarosi
Egyetem hivatalos stratégiajava teszi.

3) A Dunatijvatosi Egyetem a stratégiai célkitizések megvalositasa érdekében villalja a nemek
kozott egyenldséget tamogatd intézményi szerkezet kialakitdsat, az erdszaktol ¢és
sztereotipiaktl mentes szervezeti kultira és képzési programok létrehozasat. Els6rendd
célkitlizés a nemi szempontbdl kiegyensilyozott Osszetételt dontéshozé és képviselet
szervek kiépitése és fenntartisa, valamint a mar mikods egyetemi Csalddbarit Egyetem
szemlélet szellemében a nemek egyenlSségét elémozditd, a maganélet, csalad és munka
feltételeit kiegyenstilyozé foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli rendszer tovabbi
fejlesztése.

4) A tervet 2023. 12. 014g fogadjik el. A terv az Dgyetem esélyegyenldséget és egyenld
banasmoédot  biztosité  feltételek szabalyzatihoz kapcesolédé  dokumentum, melynek
iranyelvei pontositjak az Hgyetem esélyegyenléségi és egyenlé banasmoddal kapesolatos
Esélyegyenlségi szabalyzatban régzitett feladatait.

5) Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagt személylkeént élhessen, a
Dunatjvarosi Egyetem az alibbi nemelk kézotti esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

II. A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv (NET) létrejottének célja

A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv (NET) olyan, egyfajta cselekvési terv, amely célja a nemi
dimenzi6 integraciéjanak és a nemek kozotti egyenléség elémozditasa a kutatasi és innovacios
(K+]) szervezetek intézményi és kulturalis valtozasin keresztil. A Dunatjvirosi Igyetem
EsélyegyenlSségi Tervéhez kapcsolédva, a Nemek kozotd Esélyegyenloségt Terv stratégial
célokat elemzést tervezett intézkedéseket és végrehajtasi, illetve monitoring szakaszt kiilonboztet

meg.
III. Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Terv (NET) kidolgozasanak alapelvei

1) A Dunatjvarosi Egyetem Nemek Ko6zott EsélyegyenlSségi Terve (tovabbiakban: NET) a
kovetkezé elvek mentén keriilt kidolgozasra, melyeket egyben kovetenddnek itéliink a

nemek kézott egyenldségi célok megvaldsitasa és a megvalosulas feliigyelete soran:

a) Részvételiség clve

A Dunadjvarosi Egyetemen a NET kialakitisa és clfogadasanak folyamata az cgyctemi
polgirok mind szélesebb kérd bevonasival valosul meg. A NET-ben foglaltak
megvaldsitasanak és a megvalosulas feliigyeleti folyamata a teljes egyetemi nyilvanossag
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elott torténik, lehetSséget nydjtva minden cgyetemi polgarnak az abban vald aktiv és
cselekvd részvételre. Az 6nkéntes részvétel fontos alapelve az intézmény demokratikus és
atlathaté mikoédésének, amely lehetdséget biztosit a kiildnbéz6 nézetek megjelenésének is,
fgy timogatva az esélyegyenléség mind teljesebb kot megvalosulasat.

b)Méltanyossag és az igazsagossag elve

A Dunatjvarosi Egyetem Nemck Kozotti Esélyegyenloségi Tetrve mind célkitiizéseiben,
tetvezett intézkedéseiben, mind pedig azok megvalésitisa soran az igazsagossag ¢s a
méltanyossag elveit koveti.

A NET keretében kialakitott eljirisok, folyamatok és programok az 1gazsagos viszonyulds
elvén miikédnek, a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen és objektiven
métlegelve jirnak el, holisztikus médon minden relevins tényez6t figyelembe vesznek,
amelyck hozzajarulhatnak az igazsigosabb déntéshez, a pontosabb és minden egyetemi
csoportot képvisels véleményalkotashoz.

c) Egyiittmiik6dés elve

A Dunatjvarosi Egyetemen a NET létrehozésa, megvalésitasa és monitorozasa az egyetemi
polgirsag csoportjaival és az egyetemi vezetéssel torténd konszenzuilis egyiittmiikodés
formajaban torténik. Az egyittm(ikodési megvaldsulasanak alapelve a résztvevdk
informaciékhoz val6 hozzaférése transzparens médon. Az adatok és tapasztalatok kézos
értelmezése, a jo gyakotlatok kialakitisanak és alkalmazdsinak érdekében a tudis
gyarapitasat, és végsd soron az attitiidok, a szervezeti kultdra valtozasat segiti eld.

d)Hitelesség elve
A NET megalkotisa, megvaldsitisa é megvaldsulisinak cllenérzése sordn  a
megbizhatosig és kiszamithatdsig elve érvényesiil. A nemek kézotti egyenlSségi tervben
szerepld adatok, valamint minden tovabbi kutatasi adat hiteles.
A NET megvalosulisa soran fokozottan — az adatvédelmi szabalyzaton is tal - érvényesiil
a résztvevok biztonsiga, a személyi adatok védelme, a résztvevik integritasa és a
szabalyzok, eljarasi folyamatok rendelkezésre llasa.

e) Hazai, intézményi és az unids elvarasok és el6irasok betartasanak elve

A Nemek Ko6zott Esélyegyenlbségi Terv megalkotisa, megvalositasa ¢s megvalosulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése soran mind a hazai, mind az unids jogszabalyok és
irinyelvek betartasra keriilnek, czek a NET szovegének és végrehajtasanak kereteit képezik.
Betattasra kertilnek a Dunatjvarosi Lgyetem Szervezeti és Mikédési Szabilyzatanak
televans rendelkezései, valamint minden az egyetemi polgarokat érinté intézkedés,
iranymutatds. A Dunatjvirosi Egyetem ugyanakkor elkételezett amellett, hogy a
szabilyzatokat és intézkedéseket harmonizilja a nemek kézott egyenlSség alapelvével és a
NET-ben foglalt célokkal. A nemek kézott egyenlség alapelve érvényesiil az egyetem
minden szabalyzataban, dontésében és intézkedésében.

f) Autonémia elve
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A Tetrv megalkotasa és megvalositasa soran el6térbe helyezzik az egyén onrendelkezo
képességét a valasztasra és a szabadsagra vonatkozoan, részvételiségét a dontések

viszonyrendszerében.

2) Fogalmak

Biologiai nem (sex): A biologiai nem vagy roviden nem a férfi és a né biologiailag

meghatarozott jellemzdire utal a reproduktiv szervek és a funkcidk tekintetében.

Tidrsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacié soran tanult
(nem biolégiai) tulajdonsigok, szerepek, viselkedési modok halmaza, amelyet a tarsadalom

elvar az egyéntdl biologiai neme alapjan.

Nemek kézotti egyenldség (gender equality): A nok és férfiak, lanyok és fiak egyenld
jogai, kotelezettségei és lehetoségei. Olyan helyzet elGteremtése, ahol barmely nemhez
tartozo egyének szabadon hozhatnal dontéseket,  valamint szabadon
fejleszthetik személyes képességeiket a szigortan vett nemi szerepek altal tamasztott

korlatok nélkal.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgalat melybdl kidertl, hogy
a nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetSségek és  jogok/jogosultsigok
kilonbségei hogyan hatnak a nokre, férfiakra, lanyokra és fiakra egy adott szakpolitikai

teriileten, helyzetben vagy kontextusban.

A nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitése (gender mainstreaming): A nok és
férfiak korulményei, helyzete és sziikségletei kozotti kilonbségek —szisztematikus

figyelembevétele a killonb6z6 szabalyzatok, iranyelvek, intézkedések esetén.
Nemi dimenzié (gender dimension): A nemi elemzés kutatasba valo mtegralasat jelenti.

IV. Stratégiai célok

A Nemek Kozotti Hgyenloségi Terv f6 célkitizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb
esélyegyenlGségi stratégiakat, és ezaltal olyan intézkedéseket, elemzési és ellendrzési rendszert
hozzon létre, amelyek a tudatossagnovelés céljaval lehetové teszik a Dunatjvarosi Egyetemen a

nemek kozott egyenldség teljeskori megvalosulasat.

Célként tekintendd a nemek kozott egyenloség megvalositasa az alabbi teriileteken:

® 3 tobotzas

® a megtartast célzo intézkedések
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e g karrier elérehaladas tamogatasa
® 2 csaladbarat politika kialakitasa
® anemi elfogultsigok és a sztereotipiak leépitése

e aszexualis zaklatas megel6zése

Az elemzési, tervezési fazisban adatok gyiijtése, nemek szerinti adatok gyiijtése,
folyamatok ¢€s gyalorlatok kritikus értékelése torténik a nemek kozotti egyenléségek és a
nemi elfogultsag felderitése céljaboél az alabbi szempontrendszer szerint:

e Nemck aranya egyetemi szinten

e Nemck aranya a vezetSk/nem vezetSk tekintetében

e Nemek aranya munkakoronként

e Nemek aranya korcsoportonként

e Becérkezett hallgatéi panaszok szaima nemi megkiilénbéztetésre tekintettel

® Beérkezett munkavallaléi panaszok szama (Etikai Bizottsaghoz beétkezé panasz
szexudlis zaklatds miatt, vagy palydzatok eclbirdlasa soran felmerilt nemi
megkiilonbéztetésre tekintettel)

Az elemzési és tervezési fazisban kdzremiikddd munkatarsak:

Felséoktatisi Féigazgatd, Rektori Kabinetvezetd, FEsélyegyenléségi koordinitor, Gazdasigi

féigazgato, Palyazati irodavezetd, Minéségirinyitisi munkatars

A Dunatjvarosi Egyetemen 2022.01.31. napjaval bezatolag tértént meg azon adatok
elemzése, melyekkel kapcsolatos megallapitisok képezik a tervezett akcidk alapjat.

A Rektori Kabinet, MinSségiranyitis és az Esélyegyenléségi Koordinator az elmilt 36 hénapban
nem kapott olyan tartalmi bejelentést, ami a nemek kézott egyenldség tiszteletben tartasinak

megsértésére iranyult.
Munkavallalokra vonatkozd adatok

A Dunatjvarost Egyetem munkavallaléinak szamszer(sitett adatai a kovetkezSk:
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N6k aranya a felsé-, és kozépvezetésben a teljes vezetdi létszamhoz viszonyitva

kiegyensuilyozottnak mondhaté (43%)

K+F teriilet munkavallaléi kozott a néi munkavallalok kis szamban vannak jelen.

Részmunkaidés foglalkoztatottak szama tekintetében a nék atanya kiegyensulyozottnalk

mondhato.

60 évnél id6sebb, néi munkavallalok aranya 55%

Gyestdl, gyedtdl, dpolasi dijrdl visszatérd munkavallalok az elmdlt 5 évben (il a kovetkezd 5

évben) is jelen vannak.

N6k szima a foglalkoztatottak kozt kimagaslo, 62%

Foglalkoztatottak szama (statisztikai allomanyi létszam): 240 £6

A 1étszamadatok részletes elemzése soran az aliabbi megallapitisok tehetSk: a nék-férfiak aranya
2021-ben (62%, 38%) egyetemi szinten kézel azonos eloszlast mutatott, a vezetdk eseteében ez az
arany hasonléan alakult. Annak ellenére, hogy a nék aranya jelentds a vezetésben (43%), tovabbra
is a férfiak vannak tobbségben (57%).

Teljes személyi allomany nemek szerinti megoszlasa
2021-ben

M Férfiak
B Nok
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Vezeték nemek kozti megoszlasa 2021-ben

W Férfiak
m Nk

A korcsoportonkénti vizsgilat soran megallapitist nyert, hogy a nemek szerinti megoszlasban a 60

év feletti korosztily esetében a nék aranya 55%, a férfiak ardnya 45%.

Gazdasagi Igazgatdsigi teriileten a n6k aranya jelentésen magasabb a férfiak ardnyanal.

Munkakor csoportok szerinti bontisa esetén az oktatéi és kutatéi munkakorok esetén tapasztalhato

eltérés az egyetemi aranyokhoz képest. Az eltérés hatterében a miszaki képzésekben orszagosan

tapasztalhato eltérés all. Bgyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében is eltérés tapasztalhaté, igy

ktlondsen az adminisztrativ (nem oktaté munkavéllalok) munkakdrdk esetében magasabb a nél

aranya 75%.
Nemek szetinti megoszlas munkakor csoportok szetint

2021-ben

gL 76%

70%

60% RLe 53%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
ORTATO, KUTATO ,TANAR OKTATAST KUTATAST NEM OKTATO
TAMOGATO (LABORANS, MUNEKATARSAK
TANSZEKT MERNOK)

uN& mFérfi
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Oktatd, kutato, tanar munkakérben foglalkoztatottak
nemek szerinti megoszlasa

70%
63% 62% 1
60% 58% e e
50 o
° 40%

40% 37% 38%
30%
20%
10%
0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

WNG m Feérfi
Oktatast kutatast tamogato (laborans, tanszéki mérnok)
foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa
80% 7% _—
OD
70% 67% A
0,
60% 56% 53%
50% P, 1
a0 33%
: 30%
30% 23% 25%
20%
10%
0% - - : : —
2016 2017 2018 2019 2020 2021

mING mFérfi
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80%
70%
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50%
40%
30%
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10%

0%

Nem oktaté munkatarsak nemek szerinti megoszlasa

» 90, 75%, 76%
7 (3
70% 68% i
32%
39%} I h L
2016 2017 2018 2019 2020
BING mFeérfi

2021

10




Sz-57
Nemek kozotti Esélyegyenloségi Terv

L 1. kiadés | 0. modositas [ 11(14). oldal

Nemek szerinti eloszlas Bizottsagonként 2021-ben

B NG mFécfi

Osszes Bizottsag tagjainak nemek szerinti aranya 2021-ben

100%
90%
80%
70%

60% 53%

47%

50%
40%
30%
20%

10%

0%
NO FERFI

V. Megvalosult intézkedések

A Dunatjvarosi Bgyetem 2021-2024 kozotti iddszakra megfogalmazott Intézmeényfejlesztési
Tervében kifejtésre kerilt, a Dunatjvarosi Igyetem csaladbarit egyetem, klasszikus értékek

képviselGje.
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Osszhangban az Alaptorvénnyel és a Csalidok védelmérdl sz6l6 torvénnyel, valamint a kormanyzat

csaladokat tdmogaté politikajaval, azt kivinja clérni, hogy az intézmény olyan hely legyen, ahol a
csalddokat timogatjak, a gyermekvillalist elismerik. A munkaerépiaci kihfvasokra érdemben

visszahato szemléletmod, amely célzott intézkedésekkel és eszkozokkel lehetévé teszi a rugalmas

alkalmazkodast, a szélesebb kot valasztasi lehetSségeket és nagyobb déntési szabadsagot a munka

és maganélet Gsszeegyeztetésében.

Mindezzel Osszhangban biztositja azokat a joléti és szocidlis tamogatasokat, mely nagyban

hozzajarul a néi munkatirsak szamara a munka és a maganélet egyensuly hatékony kialakitdsahoz.

Biztositja a részmunkaidds foglalkoztatis lehetSségét, a rugalmas munkarendet, a Home Office és

a tavmunka lehetoségét.

Tetvezett intézkedések
Alkcid Felel6s Hataridd Objektiv
bizonyiték
2022. évben
. e ; Megalakulasrél
Esél éoi Bizotts it s
selyegyenicscy Bizotisiy Rektor 2022.03.31 | sz6l6 hatarozat,
megalakitasa -
Ugyrend
A meglév6 DUE szabalyzatok,
utasitaisok nemek ‘k(')'.zfjtt% eg‘yenl’éségi Jogi Troda 5092.0650 SZeflﬁtusi
szempontok szerinti feliilvizsgalata, hatarozat
sziikség szerinti atalakitdsa
Nemi szemponté adatgy(jtési rendszer | Esélyegyenléséei Rendszer
SIMPOn acatgyuyiest rends yegyen oscg 20220630 | mikddtetésébsl
kialakitisa és bevezetése Bizottsag . .
' szarmazo adatok
Nemek kozotti egyenlSségi tery o,
., , NKI, K 16
leforditasa angol nyelvre és honlapra ? 9@mu111kac 5 | 2022.03.31 Weboldal
oo B e Kézpont
tortend feltoltése
Belsd kommunikacids eszkézokkel a
hallgatok és munkatarsak Esélveovenléséoi
7 5 , e s /€ SE ~ F
megismertetése a panasztételi forumok Y. ey ,O &l 2022.06.30 | Szakmai anyagok
p B : y Bizottsag
elérhetdségével (offline/online anyagok
kialakitasa)
Megbeszélések szervezésére vonatkozd
szabalyok kialakitasa és bevezetése Esélyepyenldségi Vonatkozd
(altalanos munkarend szerinti Bizottsag, 2022.06.30 szabalyzat,
munkaidén belili megbeszélés Jogi Iroda Jelenléti fvek
szervezEés)
Erzékenyits képzéshez kepzési terv Esdlyegyenléségi 20220630 | Keéprési tery
kidolgozasa Bizottsag
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Frzékenyitsd képzés szervezése a belsd Hsél nloséel J T
yio fepzes Szerveesc Seyeaycen oscg 2022.09.30 Képzési
érintettek szamara Bizottsag ,
tematika
Home Office szabalyok feltilvizsgalata, Esélyegyenloségi 20221231 Vonatkozd
szabalyozis feliilvizsgalata Bizottsag T szabalyzat
Kapesolatfelvétel, tapasztalatcsere és
egylttmukodes kialakitasa orszagos
zervezet ] (nok tar ta Hsél nloséoi , .
et e L SCYCEYEOSCE 20221231 | Emlékeztets
mérnoki palyan, anyak ismételt Bizottsag
munkaba allasa, ndk vezetd
beosztasban)

5 . o e Esélyegyenloséoi , "
Elért eredmények kommunikacioja gi 7g(zttség & folyamatos Emlékezteto
2023, évben
. ; ; elenlét iv
Hrzékenyitd képzés szetvezése minden TFsélyegyenldsépl J e LG

yito kepzes szeb SCYCEYC OSEE 2023.06.30 Képzési
vezeto tészere Bizottsag ;
tematika
. : elenlét iv
Frzékenyitd képzés a munkavallalok Fsélyeoyenloséel J P
N ST seyeeyen 0seg 2023.12.31 Képzési
részére, jelentkezés alapjan Bizottsag :
tematika
Részletes felmérés elkészitése
munkakoronkénti, bontasbhan a Esélyegyenldséel i ;
s S N e 2023.12.31 | Felmérés adatai
munkatarsak bérezése, Bizottsag
karrietlehetSsépek tekintetében
, ., s Esélyegyenldsépd ) .
Elért eredmények kommunikacioja gizgytt Joseet folyamatos Emlékeztetd
O Sﬂg

IV. szakaszban meghatirozott stratégiai célok alapjan torténd adatgyijtés: Toborzas (1); Megtartas
(2), Karrier (3), Csaladbarat politika (4), Sztereotipidk leépitése (5), Zaklatds megel6zése (6)

A EsélyegyenlSségi Bizottsig (tovabbiakban IB) felkéri a tervezett intézkedések hataridore torténd
cllatasaért felelés személyeket. Az EB rendszeresen tdjékoztatja az Intézményfejlesztési és
Altalinos Rektorhelyettest a feladatok végrehajtasaval kapcsolatban. A Bizottsig koteles a Rektor
részére a feladatok el6rehaladasardl éves jelentés keretében beszamolni.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai:

Fels6oktatasi Féigazgatd, Jogi Irodavezetd, Hsélyegyenldségi koordinator, Mindségiranyitasi
munkatars, BHOK delegalt tagja, Uzemi tanics delegalt tagja, Munkatigyi Iroda delegalt tagja
VII. Végrehajtasi és monitoring szakasz

A végrehajtasi szakasz célja a tevékenyscgek végrehajtasanak ellenGrzése és a sziikséges tajékoztatas

megtétele.

a) Szamadatok rendszeres ellenérzése (évente). Felelos: Escélyegyenloségi Bizottsag

a.  Munkatgyi Iroda adatai alapjan
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b. Rektori Kabinet, Gazdasigi I'éigazgatésig, Mindségiranyitas, Palyazati Iroda,
FelsGoktatisi Féigazgatd, Fsélyegyenldségi koordinator adatai alapjan
b) V. pont alatti megvaldsult intézkedések ellendrzése (évente). Felelés: Esélyegyenldségi
Bizottsag
a. A Rektor és az Intézményfejlesztési és Altalinos Rektorhelyettes felé beszamolo
formajaban, az EB éltal 6sszeillitott jelentés alapjan
c) Kapcsolattartas
a. Kapcsolattartasért felelSs (hallgatok és munkavallalok tekintetében egyarant):

® Esélyegyenlc’iségi Bizottsag

A Dunatjvirosi Egyetem Nemck Kozott Esélyegyenldségi Tervét a Dunatjvarosi Egyetem
Szenatusa 24-2021/2022. (2022. 02. 22.) szami hatarozataval fogadta el, mely 2022. februar 23. napjan
1ép hatalyba.

Jelen dokumentum kozzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos modon gondoskodik.

Jelen dokumentum elérési Gitvonala:
N:\-Szervezeti Egységek - Nyitot\3 - Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK
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