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1.§ A tehetséggondozas rendszere

Az Bgyetem azon intézményes keretek kozott segiti a felsGoktatasba bekertls elsGéves
hallgatokat, melynek keretén belil felzarkoztaté programokat szervez az esetleges ismeretbeli
hianyossagok, és a hallgatok kozotti szintbeli killonbségei felszamolasa céljabol.

Az (1) bekezdésen tdl az Egyetem olyan tehetséggondozé programot miikédtet, melynek célja
a hallgatokban rejl6 tehetség kibontakozasanak tamogatasa. Ennek keretében a
tehetséggondozo rendszer a hallgatét a masodik szemesztertél a végzésig tamogatja a jelen,
valamint a TDK és Szakmai Kollégiumokra vonatkozé szabalyozok szerint. A
Tehetséggondozé Program Ugyrendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az (1) bekezdés szerinti felzarkéztatd programban részt vevd hallgatok az Egyetem
tehetséggondozasi rendszerébe integralhatok.

Az (1)-(3) bekezdéseken til az Egyetem a kézépiskolakkal - mint a beérkezé hallgatokat nevel
intézményekkel - a fels6foka/ felsGoktatasi szakképzés tekintetében, a rendezvények, szakmai
napok, nyilt napok kozés lebonyolitasa soran all els6sorban kapcsolatban, tovabba mas
partnerekkel, szervezetekkel (kamarakkal, térségi szereplSkkel, foglalkoztatokkal, szakmai
gyakorlohelyekkel).

Az BEgyetem segiti a tehetséges hallgatok és az elkotelezett oktatok kozti szakmai kapesolatok
kibontakozasat, valamint a kutatasfejlesztési és innovacios projektekbe térténé bevonasukkal
el6segiti 6nallé tapasztalatszerzéstket.

Az Bgyetem tamogatja a kapcsolatfelvételt és az egylittmikodést mas felsGoktatasi és egyéb
szakmai tudomanyos intézményekkel, kutatémuhelyekkel.

Az Egyetem tehetséggondozoé programjanak célja, hogy a tehetséges hallgatokat tamogassa
abban, hogy kiemelkedé tudasu szakemberré valhassanak.

Az BEgyetem a tehetséget dijazza, melynek soran a felterjesztés alapja a kutatdbmunka, valamint
az igazolhato teljesitmény.

A tehetséggondozas szervezeti keretét intézményi szinten az Egyetem Tehetséggondozé
Programja teremti meg, amely egységes rendszerbe foglalja a tudomanyos diakkorok,
szakkollégiumok, 6nképz6 korok tevékenységeit és azok ellatasat.

(10) A Tehetséggondozé Program tartalmilag munkaterv szerint végzett specialis képzést jelent,

melynek célja az oktatd és a hallgat6 kozotti egyuttmikodés, mihelymunka, szakmai kapesolat,
a kozéleti szerepvallalasra valo felkészités, a mindségi értelmiségi, képzés, valamint a képzés
soran létrehozando, tudomanyos igénnyel mérhet6 szakmai produktum, amely lehet

a) bels6 szervezési és lebonyolitast tevékenység,

b) kilsé szervezést és lebonyolitasu tevékenység.

(11) Belsé szervezést és lebonyolitasu tevékenység kilonosen

a) az Egyetem altal lektoralt els6szerz6s megjelenés,
b) az Egyetem palyazati programokban valé tevéleges és igazolt kozremikodés,
¢) az BEgyetem altal szervezett Szakmai napon és Tehetségnapon helyezéssel dijazott el6adas,

d) a szakmai és tudomanyos kozéletben vald igazolt részvétel (konferencia-részvétel,
szervezés, beszamolo),

e) aharmadik fél altal szervezett hallgatéi (nem TDK) konferencian tartott el6adas,



f) az Egyetem altal szervezett helyi szervezést (nem egyezik meg a k) ponttal) el6adas (nem
els6szerz6s, nem TDK),

2) a tervek kiallitdsa nyilvanos kiallitason,

h) egyéb teljesitmény, melyet a témavezetd javasol, és egyben igazol.
(12) Kiilsé szervezési és lebonyolitasu tevékenység kiilonosen

a) az els6szerzGs referalt folyoirat kdzlemény (,,in extenso”),

b) az OTDK I-1II. helyezéssel dijazott el6adas,

c) az orszagos tervpalyazat I-111. dfjazottja, vagy a terv megvétele,

d) azigazolt hazai vagy nemzetkézi szakmai versenyhelyezés,

e) anem elsGszerzss, de referalt folydirat kézlemény,

f) az els6szerz6s, de nem helyi megjelenés, vagy el6adas,

g) az OTDK el6adés (és/vagy palyamunka), amely nem dijazott,

h) az orszagos tervpalyazat, amely nem dijazott.

(13) A tehetséggondozas altalanos tevékenységét, vagy egy-egy munka konkrét elvégzését kulsé
egyuttmikodd partnerek (business board) igénybevételével is meg lehet valésitani. Ebben az
esetben a témavezetd személyét kilsé intézmények, vallalkozasok, maganszemélyek,
alapitvanyok egyarant adhatjak. A kiils6 témavezeté partner szintén rendelkezik azzal a
lehet6séggel, hogy dijazasra terjessze el6 az altala mentoralt hallgatot.

(14) A tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes egyetemi szinten irdnyitja a tehetséggondozas
rendszerét, az oktatasi rektorhelyettes pedig kozremtkodik a tehetséggondozas rendszerének
mikodtetésében a Szervezeti és Mikodési Rendben meghatarozottak szerint.

(15) A tehetséggondozas rendszerének mikodtetése az egyes Intézetek és a Tanarképz6 Kozpont
(tovabbiakban egytitt: Intézetek) kbzremukodésével torténik, alapjat az intézeti koordinatorok
¢és mentorok iranyitasaval végzett hallgatdi kutatdmunka képezi. Az Egyetem minden oktatdja,
kutatéja - lehetéségéhez mérten és modon - tamogatja a fejlesztd, tehetséggondozo,
mentorprogramokat.

2.§ A tehetséggondozo6 programban érintett szervezetek

A tehetséggondozas szervezeti szintjei az alabbiak
a) Tehetséggondozo Tanacs,
b) Tudomanyos Diakkorok,
¢) Szakkollégiumok
ca) Muszaki Szakkollégium,
cb) Gazdalkodastudomanyi Szakkollégium,
cc) Kerpely Antal Computers Szakkollégium,

cd) Pedagogiai és Kommunikacios Szakkollégium.

3.§ Tehetséggondozo6 Tanacs
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A tehetséggondozas vezetd testilete a Tehetséggondoz6 Tanacs (tovabbiakban: TT), mint
javaslattevd, tanacsado és ellen6rz6 szerv, amely a tehetséggondozas koncepcidjat hatarozza
meg, a tevékenység eredményeinek elemzésével, annak hatékonyabba, eredményesebbé
tételének érdekében fogalmazza meg javaslatait. Az Egyetem Tehetséggondozé Tanacsa a
tehetséggondozast intézményi szinten reprezentalja. A TT sziikség szerint, de félévenként
legalibb egyszer iilésezik. Uléseit a TT elnoke hivia &ssze. A TT mitkodését tigyrend
szabalyozza, amelyet a T'T hataroz meg.

A Tehetséggondozé Tanacs Osszetétele:
a) Elnoke: a tudomanyos ¢és kutatasi rektorhelyettes
b) Titkara: a Tudomanyos Diakkoéri Tanacs (tovabbiakban: TDT) titkara
c) Tagjai
ca) felsGoktatasi igazgato,

cb) az oktatasi szervezeti egységek egy-egy delegalt tagja, mint tehetséggondozasi
vezeto,

cc) aTDT elnoke,

cd) az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat elndke,

ce) a Tehetséggondozasi Munkacsoport (a tovabbiakban: TMCS) vezet6je és titkara.
d) Allandé tanacskozasi joggal meghivottak

da) ajogiirodavezetd,

db) az oktatasi szervezeti egységek vezetdi (4 £6).

A tehetséggondozas operativ, dontés-el6készité és végrehajtd testiilete a Munkacsoport
(tovabbiakban: TMCS), amely segiti a Tanacs és az Elnokség munkajat. A TMCS sziikség
szerint, de félévenként legaldbb egyszer iilésezik. Uléseit a TMCS vezetSje hivia 6ssze. A
TMCS mukodését tigyrend szabalyozza, amelyet a TMCS hataroz meg.

A Munkacsoport Osszetétele:

a) Vezetdje: a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes altal megbizott személy
b) Titkara: a TDT titkara, TDT elnoke

c) Tagjai

ca) az intézetek egy delegalt tagja, mint intézeti koordinator és egy delegalt tagja, mint
mentor tanar,

cb) a Szakkollégiumok egy-egy hallgatdi delegaltja.
d) Allandé tandcskozasi joggal meghivott a jogi irodavezetd.

A tehetséggondozas dontéshozo testiilete az Elnokség. Az Elnckség a TT altal elfogadott
koncepcionak megfelel6en, sziikség szerint a TMCS javaslatanak figyelembevételével hozza
meg dontéseit. Sziikség szerint, de félévenként legalabb egyszer iilésezik. Uléseit a TT elndke
hivja 6ssze. Az Elnckség mikodését tigyrend szabalyozza, amelyet az Elnckség hataroz meg.

Az Elnokség Gsszetétele:
a) Vezetdje: a Tehetséggondozé Tanacs elnoke
b) Tagjai

ba) az oktatasi rektorhelyettes



bb) a Tehetséggondozo6 Tandcs titkara, és elndke
bc) a Munkacsoport vezetdje.

¢) Allandé tanacskozasi joggal meghivott a jogi irodavezetd.
4.§ Tudomanyos Diakkorok

A Tudomanyos Diakkorok — az Intézetekhez rendelten — az Egyetem tudomanyos kutatassal
foglalkoz6 munkatarsai mellett kutatémunkat végzé hallgatokat fogjak Gssze. Alapjat a
témavezetOk iranyitasaval végzett egyéni kutaté munka adja, emellett szakmai uléseket és
konferenciakat szerveznek. Az ismeretek bévitése és a kutatas mellett célja az Orszagos Diakkori
Konferencidkra torténé felkésziilés.

5.§ Szakkollégiumok

(1) A Szakkollégiumok a kiemelkedé képességli hallgatok tehetséggondozasat segits, az
onkormanyzatisagra és az ontevékenységre épuls szervezetek. A tevékenység alapjait a szakmai
programban meghatarozott magas szintd szakmai képzés, a témavezetSk altal iranyitott,
segitett egyéni kutatdbmunka alkotja, amelyhez a kutatasi témakhoz igazodd és a legtjabb
tudomanyos eredményeket visszatitkr6z6 eléadasok, kurzusok tartoznak.

(2) Az egyes szakkollégiumok rendszerét, felépitését, és a vonatkozé eljarasrendet az adott
szakkollégium SzMSz-e hatarozza meg

A tehetséggondozas folyamata

6.§ A programba keriilés lehetséges modjai

(1) A felzarkéztatd/ tehetséggondozo programba valé csatlakozas 6nkéntes, annak lehetGségérol
minden érintett értesitést kap az elektronikus tanulmanyi nyilvantartasi rendszeren keresztiil
(tovabbiakban: NEPTUN rendszer). A feltételek teljestilése esetén az intézetek
koordinatorai/mentorai elfogadjik a hallgato jelentkezését és nyilvantartisba veszik.

a) Bevialogatas: a felzarkéztat6/tehetséggondozé  programba  keriilés egyik modja a
bevalogatas, melyet minden intézet sajat hataskérében bonyolit le.

b) Jelentkezés: a felzarkéztato/tehetséggondozd programba jelentkezhet az Egyetem
minden aktfv, nappali és levelez6 szakos hallgatéja. A tehetséggondozé program azon
hallgaté szamara elérhetd, aki rendelkezik legalabb egy lezart félévvel és az Gsszesitett
kreditindexe nem alacsonyabb, mint a szakatlag. Az Intézetek vezetdi az intézet belsé
eljarasrendjében a hallgatok programba kertlését tovabbi feltételekhez kothetik. A
jelentkezést az intézetek koordinatorathoz kell benyujtani, csatolva a témavezetd
nyilatkozatat, amelyben vallalja a hallgaté specialis képzésének iranyitasat.

¢) Szakkollégiumi felvétel: a hallgat6é az a) és a b) pontban meghatarozott eljarasok soran
keril kivalasztasra. Szakkollégiumok sajat mukodési rendjikben szabalyozott felvételi
eljarast folytatnak le (szakkollégium SzMSz-e). A felvételi eljaras soran megfelelt hallgatok
szakkollégiumi tagsagukkal egytttal a tehetséggondozasi program résztvevéivé valnak.
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7.§ A Tehetséggondozo6 Programban végzett tevékenység igazolasa

Tehetséggondoz6é Programban részt vevé hallgaté minden félévben koételes felvenni a
témavezet6jénél egy 0 kredit értékd ,, TP” megjelolést targyat a NEPTUN rendszerben.

A targy felvételéért killon dij nem szamolhat6 fel a hallgatonak. A targy felvétele a hallgato
munkdjanak folyamatos iranyitasat és ellen6rzését szolgalja.

8. A Tehetséggondoz6 Programban végzett tevékenység eredményességének elismerése
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A Tehetséggondoz6 Programban részt vevd hallgatd, aki mar teljesitett legalabb egy TP
targyat, és a kovetelményeket teljesitette, 6sztondijra palyazhat a kozponti elSiranyzott és a
kiils6 egytittmkodo partnerek altal felajanlott timogatasokbodl 1étrehozott keretosszeg terhére.

A Tehetséggondoz6 Programban részt vevé hallgatonak, a programban valé részvételérdl és
tevékenységérdl hivatalos bejegyzés készil a NEPTUN rendszerben. A hivatalos bejegyzés
megjelenitésre kertl a hallgaté leckekdnyvében, és oklevélmellékletében. A hivatalos bejegyzés
szovegezését a TDT titkar kiildi meg a Tanulmanyi Hivatalnak a NEPTUN rendszerben

torténd rogzitésre.

A Tehetséggondoz6é Programban részt vevd hallgatd, aki a szakkollégium érdekében
kiemelkedd teljesitményt nyujtott, az Elnokség egyedi elbiralasa alapjan, az érintett
szakkollégiumi koordinatoranak javaslatara eseti jelleggel (a hallgaté tanulmanyai alatt
legfeljebb 1 alkalommal) 6sztondijat kaphat.

9.§ A Tehetséggondozo6 Programban részt vevd hallgatok jogai és kotelességei

A Tehetséggondozé Programban részt vevé hallgatoi kotelezettségek:

a) az Hgyetem aktiv, nappali és levelezé tagozatos hallgatéjaként a tanulmanyi
kotelezettségeit, valamint a Tehetséggondozo Programban meghatarozott kotelezettségeit
koteles teljesitent,

b) a hallgatéi jogviszonyaban a Tehetséggondozd Programban valo részvétel ideje alatt
bekovetkezo valtozasokrdl koteles értesiteni a témavezetdjét,

¢) az Egyetemi rendezvényeken, tudomanyos/ismerettetjeszté konferencidkon koteles részt
venni, a nem Egyetemi rendezvényeken a legjobb tudasa szerint, felel6sséggel képviselni
az intézményt,

d) a témavezetGvel/mentorral egyeztetnie kell a kutatdsi programijat, és javaslatoknak
megfelel6en kell végeznie a kutatasi tevékenységét,

e) az Bgyetem és a program szabalyzatait és hatirozatait koteles betartani, az intézmény
szellemiségét és értékrendjét tiszteletben tartani,

f)  koteles figyelemmel kisérni, és sziikség esetén mentoralni az alsébb éves tarsait, segitve
6ket el6re haladdsukban.

A hallgaté szamara biztositott szolgaltatasok, juttatasok:

a) A Tehetséggondoz6 Programban részt vevé hallgatd szamara az intézmény kozponti
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finanszirozas, valamint kilsé egyluttmikods partnerek altal biztositott tamogatas
keretében, a vonatkozé agazati és belsé szabalyokkal 6sszhangban lehetévé teheti az
alabbiakat: fénymadsolasi hozzdjarulas, konferenciak/tudomanyos és szakmai versenyek
részvételi dija (utazas és szallasdij), konyvtari szolgaltatasok (dijmentes beiratkozas,
koteles példanyok kolcsonzése), kollégiumi szolgaltatasok, kutaté utak tamogatisa. A
hallgat6 palyazatot nyujthat be a keretosszeg erejéig.

b) A hallgaté jogosult a munkajahoz sziikséges muszerek, szakirodalom, intézményi
eréforrasok hasznalatara a témavezetd engedélyével és feliigyelete mellett.

c) Témavezetdi ajanlassal témaja kidolgozasanak idejére kedvezményes tanrendet kérhet a
Tanulmanyi Hivatalto]l NEPTUN rendszeren keresztiil.

d) A hallgaté publikiciés tevékenységének eredményét megilleti a szellemi alkotas jogi
védelme.

e) A Tehetséggondozé Programban részt vevé hallgaté a Programhoz kapcsolédoéan jelen
Szabalyzat szerint 6sztondijra palyazhat.

f) A Tehetséggondozé Programban részt vevé hallgatd, aki mar teljesitett legalabb egy TP
kurzust, ajanlast kaphat a tanszéki koordinatortdl a kévetkez6 palyazatokhoz kiemelt és
nemzeti fels6oktatasi 6sztondij, alapitvanyi palyazatok, hazai és kilfoldi konferenciakon,
tanulmanyutakon, kilfoldi részképzésen val6 részvétel tamogatasara.

10.§ A Tehetséggondozé Programban részt vevs oktatok feladatai

A témavezetd/mentor feladata, hogy a hallgat6 érdeklédésének megfelel6 téma kidolgozasat
szakmal iranyitassal és rendszeres ellenérzéssel segitse, tovabba a hallgatét altalanos szakmai
elémenetelében az alabbiak szerint timogassa:

a) segitséget nyujtson a témavalasztasban;

b) gondoskodjon a kutatashoz sziikséges szakmai anyagok és eszkézok rendelkezésre
bocsatasardl, amennyiben a téma jellege megkivanja;
c) kisérje figyelemmel a hallgaté szakmai munkajat és a Tehetséggondoz6 Programban el6irt

konzultacidkon alljon rendelkezésre;

d) folyamatosan értékelje a hallgaté szakmai el6rehaladasat, teljesitményét a tanulmanyi
nyilvantartasi rendszer el6irasainak és jelen Szabalyzatnak megfelel6en;

e) nyujtson tamogatast a hallgatd szamara Osztondijak elnyeréséhez, tovabba konferencia
részvételhez és publikalasi lehet&séghez, kilfoldi részképzésen valo részvételhez.

A Tehetséggondoz6 Programban aktiv és sikeres témavezet6t/mentort a felsGoktatasi igazgatd
javaslatara az oktatasi rektorhelyettes - az intézményi lehetGségek flggvényében, a
Foglalkoztatisi Kivetelményrendszer rendelkezéseivel és a belsé szabalyokkal Gsszhangban -
orakedvezményben részesitheti (a kotelezd oraszamba torténé beszamitas), illetve szamara
szakmai ajanlast adhat ki.

A(z)  orszagos/nemzetk6zi  versenyeken  kimagaslé  eredményt  elér6  hallgatdk
témavezetGje/mentora a rektor javaslata alapjan elismerésben részesiilhet.

11.§ A Tehetséggondoz6 Program finanszirozasa

Az Egyetem Tehetséggondoz6é Programjanak finanszirozasara célhoz kotott tamogatasi
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keretosszeg kiilonithets el. Ennek kezelése kilon témaszamon torténik.

A tehetséggondozasban tészt vevs hallgatdk, témavezetSk/mentorok juttatisainak és a
versenyeken valé részvétel dologi kiadasainak biztositasara az Egyetem a Hallgatéi
Onkormanyzattal megallapodva erre a célra Tebetséggondozd Program — Allami forris megnevezést
témaszamra - a hallgatéi normativabdl évente meghatarozott 6sszeget kiilonit el.

Az Egyetem - az adott év koltségvetési forrastol fliggden, a belsé koltségvetéssel egyidejileg -
évente tovabbi Osszeget kilonithet el.

A tehetséggondozas, vagy egy-egy munka konkrét elvégzése kulsé forrasokbol,
tamogatasokbol szintén finanszirozhaté. FEzek a tamogatiasok érkezhetnek kiils6
intézményektdl, vallalkozasoktol, maganszemélyektol, alapitvanyoktdl, valamint elnyert
palyazati timogatasok lehetnek.

Az egyuttmikods partnerek dltal nyudjtott tdmogatasok, valamint palyazati forrasok a
Tehetséggondozd Program - Kiilsd forris megnevezést témaszamon kertilnek elkiilonitésre.

A célhoz kotott tamogatasok elosztasaban a jelen Szabalyzat értékelési szempontjait és
feltételeit kell figyelembe venni.

A tamogatasi keretdsszeg felosztasardl a benyujtott palyazatok alapjan az Elnokség javaslatara
a Tehetséggondoz6 Tanacs Elnoke dont.

A jelen Szabalyzat tartalmat - a belsé koltségvetési forrasra kiemelt tekintettel - minden év
majus 31. napjaig felul kell vizsgalni.

Az intézményi koltségvetés tervezésekor donteni kell a szakkollégiumok finanszirozasanak
egységes elveirdl, valamint korrekcios tényez&ként sziikség esetén figyelembe kell venni az
intézményi Osszlétszamhoz viszonyitott eredményességet és a Tehetséggondozé Programba
intézetenként bevalogatott hallgatok 6sszlétszamahoz mért eredményességet.

12.§ Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzatot a Dunatjvirosi Egyetem Szenatusa 28-2021/2022. (2022.03.22)) sz.
hatarozataval fogadta el, amely 2022. marcius 23. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat kozzétételéré az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik, honlapjan
hozza nyilvanossagra.

Jelen  szabalyzat  elérési  utvonala:  N:\-Szervezeti — Egységek -  Nyitott\3 -
Szabélyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunaujvaros, 2022. marcius 22.

Dr. habil Andras Tt
rektor

Szenatus elnoke



1. melléklet

TEHETSEGGONDOZO PROGRAM
OSZTONDIJ-PALYAZAT ODAITELESENEK ES KIFIZETESENEK
UGYRENDJE



Palyazati szoveg

A Dunadjvarosi Egyetem Szenatusa dontése alapjan kialakitotta az Egyetem Tehetséggondozo
Programijat. A program lehet6séget biztosit a hallgatok szamara a teljesitmény-értékelés soran elért
pontszam alapjan palyazati Osztondijra, illetve a programban vallalt tevékenységek koltségeinek
megtéritésére.

A palyazat szakmai felel6se és a témaszam felel6se a tudomanyos és kutatasi rektorhelyettes.

Palyazat ,,A”

1. A Tehetséggondozé programban résztvevé  hallgaték  tevékenységének
teljesitményértékelése:

‘ 1. Kils6 szervezést és lebonyolitasu tevékenységek:

Teljesitmény pontszam

)
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elsészerzbs referalt folybirat kozlemény (,,in extenso”),
OTDK I-II. helyezéssel dijazott el6adas,

orszagos tervpalyazat I-111. dijazottja, vagy a terv megvétele,
igazolt hazai vagy nemzetkézi szakmai versenyhelyezés,
nem elsGszerzés, de referalt folyoirat kbzlemény,
els6szerzbs, de nem helyi megjelenés, vagy el6adas,

OTDK el6adas (és/vagy palyamunka), amely nem dfjazott,

orszagos tervpalyazat nem dijazott,
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‘ 2. Belsé szervezést és lebonyolitast tevékenységek:

Teljesitmény pontszam

a) DUE altal lektoralt els6szerz6s megjelenés,
b) DUE palyazati programokban valé tevéleges és igazolt kbzremtikodés,

c) DUE altal szervezett Szakmai napon és Tehetségnapon helyezéssel dijazott
el6adas,

d) Szakmai és tudomanyos koézéletben vald igazolt részvétel (konferencia-
részvétel, szervezés, beszamold)

e) harmadik fél altal szervezett hallgatéi (nem TDK) konferencian tartott el6adas

f) Egyetem altal szervezett helyi szervezési (nem egyezik meg a k) ponttal)
el6adas (nem elsészerzds, nem TDK),

g) tervek kiallitdsa nyilvanos kiallitason,

h) egyéb teljesitmény, melyet a témavezets javasol, és egyben igazol/tevékenység
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2. Palyazat feltételei

A Tehetséggondozo Programban részvétel és legalabb egy TP kurzus teljesitése.

1. A palyazatok odaitélésének kotelezettsége a palyazat kifrojat nem kotelezi.

2. A palyazat elutasitasra vagy visszavonasra kertl, ha

a)

b)

9
&)

a benyujtott palyazatot hianyosan nyujtottak be (4. a)-b) pontokban meghatarozott
kotelez6 mellékletek),

a palyazat nem felel meg a kiirasi feltételeknek, vagy szakmailag megalapozatlan,
a hallgat6 aktiv jogviszonya sziinetel, vagy megszinik az Egyetemmel,

forrashiany.

3. A palyazat elbiralasa a kialakitott teljesitmény-értékelés alapjan az elért pontszam alapjan
torténik.

4. Palyazatot a hallgaté nyujtjia be a NEPTUN rendszeren keresztiil Ugyintézés/Kérvények
mentpont alatt, melyhez csatolni kell:

¥
b)

a teljesitmény-értékelés alapjat képzé tevékenységekrdl szolo igazolasokat,

a mentortanar tamogato nyilatkozatat, egyéb szakmai ajanlast.

5. A palyazati Osszeg kifizetése egy Osszegben torténik, az adott félév végén a NEPTUN
rendszeren keresztil.

3. Dontés szerint a palyazat lehet

3
b)

)

tamogathato,

részben tamogathato,

nem tamogathato.

Az ,,A” palyazat benyujtasi hatarideje: a szorgalmi id6szak 12. hetének utols6 napja.



Palyazat ,,B”

Palyazat a Tehetséggondozdé programban résztvevs hallgaté és kisér§ oktatd/tanar
koltségei megtéritésére.

1. Palyazo lehet
a) a hallgato,
b) a szakkollégium,
¢) témavezets/mentor,

d) Intézetigazgato.

2. Palyazni az alabbi koéltségek megtéritésére lehet:
a) nevezési dij,
b) részvételi dij,
C) utazas,
d) szallas,
e) konyvtarkozi kolesonzés,
f) egyéb (sokszorositas, nyomtatas, kommunikacio)

Kiilsé szervezést hallgatoi tevékenységhez kapesol6dé pontok prioritast élveznek.

3. Palyazat feltételei:

A Tehetséggondozo Programban részvétel és legalabb egy TP kurzus teljesitése.
Az adott rendezvénnyel kapcsolatban a didk és a kiséré tanar/oktatd palyazhat.
1. A palyazatok odaitélésének kotelezettsége a palyazat kifrojat nem kotelezi.

2. A palyazat elutasitasra vagy visszavonasra kertl, ha

a) a benyujtott palyazatot hianyosan nyujtottak be (4. a)-b) pontokban meghatarozott kotelezd
mellékletek),

b) a palyazat nem felel meg a kiirasi feltételeknek, vagy szakmailag megalapozatlan,
) a hallgato6 aktiv jogviszonya sziinetel, vagy megsziinik az Egyetemmel,
d) forrashiany.

3. A palyazat elbiralasa a kialakitott teljesitmény-értékelés alapjan az elért pontszam alapjan
torténik.

4. Palyazatot a hallgaté nyujtja be a NEPTUN rendszeren keresztiil Ugyintézés/Kérvények
mentpont alatt, melyhez csatolni kell:

a) a teljesitmény-értékelés alapjat képzé tevékenységekrdl szol6 igazolasokat,
b) a mentortanar tamogato nyilatkozatat, egyéb szakmai ajanlast.

5. A palyazati 6sszeg kifizetése folyamatosan a Gazdasagi Osztalyon keresztil torténik.



4. Dontés szerint a palyazat lehet
a) tamogathato,
b) részben tamogathato

¢) nem tamogathato.

A ,,B” palyazat benyujtasi hatarideje folyamatos.
paly yuj J y



Tehetséggondozas- Osztondij palyazatok
folyamata

Start

Pdlyazati (rlap elkészitése,
leaddsi lehet8ség
megnyitasa a hallgatok
szamdra

TH Neptun csoport

Pélyazat kozzé tétele
a Neptun nyité oldalon

TH Neptun csoport

Palyazat/kérvény kitoltése
és leaddsa a Neptun
redszerben

Hallgaté
v

Mellékletek csatolasa,
a Neptun rendszerbe a

Igen

Van lehet&ség
pétolni/javitani
az adott
dokumentumot?

Nem

A 4

leadott kérvényhez

Hallgaté

v

Kérvénymellékletek eredeti
példanyanak bemutatésa a
Tanulmanyi Hivatal
szdmdra

Hallgaté

A leadott
dokumentumok
jovahagyasra
kertiltek a TH
altal?

Leadott palyazat
formailag
elfogadasra
kerdlt a TH altal?

Pélyazatok tovabbitasa a
Neptun rendszerben a
Tehetséggondozo Tandcs
Titkara felé.

TH Neptun Csoport

v

A dontés elGkészitése

Tehetséggondozo Tandcs Titkara

A pdlyazata TT
EIndke altal el
lett biralva?

Igen

Ertesitést kiildeni e-mail-
ben a dontésrél a TH
Neptun csoport szdmara

Tehetséggondozo Tanacs Titkara

v

A Neptun rendszerben a
kapcsolodo beallitdasok
elvégzése, 9
Hatdrozat elkészitése

TH Neptun Csoport

v

Osztondijak kiirdsa a Neptun
rendszerben 10

TH Neptun Csoport

v

Kifizetés a teljesitésben
meghatérozott idépontoknak| 11
megfelelGen

TH Neptun Csoport

LehetGség van
pétldlagos
adatkérésre?

Nem







