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l. Bevezeto rendelkezések

A Dunaujvarosi Egyetem rektora a munkavédelemrol szo16 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban:
Mvt.), valamint a végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan, az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltakat figyelembe véve a munkavallalok és a hallgatok munkavédelemmel
kapcsolatos  kotelezettségeit, valamint a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések
megelézésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

Il.  Altalanos szabalyok

1. § Jelen szabalyzat hatalya és alkalmazasi kore

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

az Egyetemmel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, és hallgatoi
jogviszonyban allo személyekre, mas szervezet dolgozodira amennyiben az Egyetem mukodési
tertiletén kiilon szerzodés alapjan munkét, vagy azzal Osszefliggd tevékenységet végeznek,
tovabba az Egyetem teriiletén tartozkodd maganszemélyekre.

(2) A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed:

a Dunaujvérosi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) teljes mitkddési teriiletére, beleértve a kiilsé
létesitményeket is;

(3) A dokumentum targyi hatalya Kiterjed az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi- és szervezeti feltételeinek kialakitdsara, azok biztositasanak
modjara, a felel6s személyek hatas-, jog- és feladatkoreire, valamint a munkavédelmi eljarasok
rendjének meghatarozésara.

(4) A Dunagjvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak (a tovabbiakban MvSz.) iddbeli
hatalya annak elfogadéasatdl hatrozatlan iddre szo6l és visszavondsig érvényes. A hatalybalépés
idépontjaban, a kordbban kiadott MvSz érvényét veszti.

(5) A tiizvédelmi és kornyezetvédelmi tevékenységével kapcesolatos feladatokat az Egyetemnek
kiilon szabalyzat elkészitésével sziikséges szabalyoznia.

2. § Munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba sorolas

(1) Az Mvt. és a végrehajtasarol szo1o 5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelet 2 sz. melléklete alapjan:

— II. veszélyességi osztaly

— gazdasagi tevékenység megnevezése felséfoku oktatas:
agazati szamjel: 8542
besorolasa: I1/d.
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d)

9)

h)

)

K)

3. § Fogalmak

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint e célnak megvalositasara szolgalo
szervezesi, intézményi eldirasok rendszere €s azok végrehajtasa.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id0 alatt kdvetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny ¢és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondémiai koéroki tényezokre
vezetheto vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Ellendérzd feliilvizsgalat. az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
munkaeszkoz szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen torténd felallitast megel6zo - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
kortiilmények meglétét ellendrzd — vizsgalat;

Iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat. az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
olyan munkaeszkdz - munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagu - feliilvizsgalata, amely
a karosito hatdsok lehetdsége miatt, a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét
veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkozok €és munkahelyek
biztonsdgos hasznélatahoz, megbizhatosaganak helyreallitasdhoz, illetleg fenntartasahoz
szlikséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egylittese, amelyhez a képernyds eszk6zon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszk6z (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszk0z), egyéb periféridk (mutatoeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.),
esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo6 szoftver, irattartd, munkaszék,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakdrnyezet,
Képernydés munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallald napi munkaidejébdl
legalabb négy oOrdban képernyds munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli,
ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is,

Kockazat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdsziniiségének ¢€s
sulyossaganak egyiittes hatasa.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol,
hogy 1étrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb
szintkiilonbségen - kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - végzett, nem allando
jellegli, rovid ideig tartd6 munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai kovetelményeknek
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megfeleld6 munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6zo
intézkedések megtétele sziikséges;

I) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatol és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil. A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be
a baleset, ha a munkavéllalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas
stb. igénybevétele sordn éri. Nem tekintheté munkavégzéssel 0Osszefliggésben
bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalldsara) menet
kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas
szerzOdés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

M) Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal Osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni
védoeszkoz).

n) Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok
tartozkodnak.

0) Munkakéri alkalmassagi vizsgdlat. annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

pP) Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

0) Munkavédelmiiizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd
meggy0zddik arrol, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

r) Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kdlcsonzés keretében atengedett
munkavallalot kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkdjat kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokdrében tartézkodok
védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében.

S) Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok,  munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi  jogviszony
bizonytalansdga stb.) Osszessége, amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott
valaszreakcioit, illetdleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

t) Sériilékeny csoportok: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockézatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen
sziilt, anyatejet addo ndk ¢és szoptatdé anydk, 1d6sodok, megvaltozott
munkaképességiiek).
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U) Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat. a szakma clsajatitasanak megkezdését megel6z0,

v)

illetdleg a képzés és az atképzés iddszakdban az alkalmassidg véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat;

Szereloi ellenorzés. villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvetd
hibainak kimutatasa céljabol, er0saramu villamos szakember altal végrehajtott,
miiszeres mérést nem igénylod ellendrzés;

W) Szabvdnyossagi feliilvizsgdlat. az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és

y)

2)

azok szamszerii eredményének kiértékelését is tartalmazo - ellendrzése, amely
alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozé szabvanyok
valamennyi el6irdsat;

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsdban egyszerisitett foglalkoztatds keretében  torténd
munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai szolgalati,
a biztosi, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban, az ado- és vamhatdsagi szolgélati jogviszonyban, hivatisos és
szerzOdéses szolgalati viszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyéaban, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az ligyészségi szolgalati
viszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban,
szocialis szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen kozremiikddés
keretében, iskolaszovetkezetben, kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetében és
kozérdekli nyugdijas szOvetkezetben kiils6 szolgaltatasra vonatkozo tagsagi
megallapodas alapjan torténd személyes kozremiikodés keretében, a szakiranyu
oktatds keretében a szakképzd intézményben, illetve a dudlis képzdhelyen, a
hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb
jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott
kozérdekli munka, valamint a biintetdligyben kiszabott kozérdekli munka, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyilési Orségnél, az oOnkormanyzati
tlizoltosagoknal szolgélati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii
onkéntes tevékenységrol szolo torvény szerinti kdozérdekili onkéntes tevékenység €s
a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi
szempontbodl kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozéd
hordozéasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Uzemeltets: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb.
energiaellatasarol, javitasarol, karbantartasarol gondoskodik.

aa) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat,

crer

jaro tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosit6 hatasnak lehet kitéve.
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bb) Veszélyes anyag:
a) az 1272/2008/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi
veszélyek vagy mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag,
vagy
b)az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott
osztalyozas feltételeinek, mégis kockdzatot jelent a munkavallalok biztonsagéara
vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikoldgiai tulajdonsagai é€s
felhasznalasi modja vagy munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve minden olyan
vegyl anyagot, amelyre a kémiai koroki tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségeének €s biztonsadganak védelmérdl szol6 rendelet hatarértéket hataroz meg.
cc) Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat,
amely az osztalyozés soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag
tekintetében veszélyes besorolast kap.

dd) Veszélyes anyagok, keverékek nyilvantartdsa: a bejelentett veszélyes anyagokrol,
keverékekrdl a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Orszagos Kémiai
Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban: OKK-OKBI) mikodd Egészségiigyi
Toxikologiai Tajékoztatd Szolgéalatnal (a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett veszélyes
anyag, illetve veszélyes keverékekrdl vezetett terméknyilvantartas.

ee) Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol
a munkavallalo egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

ff) Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal sszefiiggésben jelentkez minden
olyan tényez0, amely a munkat végzo vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodd
személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.

gQ) Pszichoszocidlis koroki tényezdk:. oOlyan tartds szocialis riziko-szituaciok (pl.
szocialis izolaci6, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerii
¢letmodvaltozasi esemény ¢€s ¢élmény (migracid, kényszerli targyvesztés stb.),
amelyek tgynevezett rizikddiszpozicio (pl. A-tipusi magatartdsminta) fennallasa
esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

hh)Fokozott expezicio: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal dsszefiiggésben a kémiai koroki tényezok
hatasdnak kitett munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmérdl szold
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén
vizsgalandé biologiai expoziciés (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket
meghaladd koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely fiilon.

4. § A munkavédelemmel kapcsolatos szervezeti szereplok feladatai, felelosségi- és
hataskore

(1) Egyetem fenntartoja (Dunatjvarosi Egyetemért Alapitvany) Kozli az egyetem
koltségvetésének kereteit.

(2) Rektor (Egyetem els6é szamu vezetdje)

Felel az Egyetem alaptevékenységének megfelel6 miikodéséért, és ennek keretében gyakorolja a

foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat.
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a) Gondoskodik jelen Munkavédelmi Szabalyzat kiadasarol
b) A hataskorébe tartozo teriileten gondoskodik:

a jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi kdvetelmények megtartasardl, valamint

a tevékenységi korokkel kapcsolatos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések, tovabba
a veszélyhelyzetek megeldzésének ¢€s elharitasanak feltételeirdl, tovabba

ezen Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak ellendrzésérdl, illetve ellendriztetésérdl, a
Szabalyzatban foglaltak megszegése esetén a felelésségre vonas megtételérdl;

a belso szabalyzatok, dokumentumok készitésében, ellendrzi azok betartasat;

Intézkedik, a tanulmanyi kdvetelményekbe épitve az éltaldnos munkavédelmi ismeretek
oktatdsarol, tovabba az egyes szakanyagokhoz kapcsolodd munkavédelmi ismeretek
oktatasanak ellenOrzésérol.

(3) A Gazdasagi Foigazgato

a) Felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, miiszaki, tizemeltetési és beszerzési tevékenységéért,
b) Az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat a munkavédelmi eldirasok
betartasaval biztositsa.

(4) Miiszaki és szolgaltatasi igazgato

Feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja a rektor.

a) Felel jelen szabalyzatért, gondozza azt, ennek keretében évente feliilvizsgalja azt, a jogszabalyi
valtozasokat atvezeti, felel a szabalyzat rektor elé terjesztéséért,

b) Feladata az Egyetem munkavédelmi feladatainak megszervezése és ellendrzése, az Egyetem
létesitményeinek hatékony, gazdasagos miikddtetése. Kozvetlenlil irdnyitja a Miszaki
Szolgaltatd Kozpont tevékenységében az Egyetem munkavédelmi feladatait. Ennek keretében
intézkedik:

a hatalyos munkavédelmi jogszabdly alapjan az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak
elékeészitésérdl, Szenatus elé terjesztésérol, kiadasardl, naprakészen tartasarol, modositasarol
és betartatasarol;

arrol, hogy az Egyetem munkavallaloi, hallgatéi a Munkavédelmi Szabalyzatban
meghatéarozottak szerint végezzek a tevékenységiiket;

a megfeleld jogosultsiggal rendelkezd szervezettel, személlyel, illetdleg szolgaltatés
igénybevételével gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasarol,
gondoskodik a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok elvégzésének személyi feltételeirdl, munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy, foglalkozas-egészségiigyi orvos megbizasa utjan.

Munkavédelmi ismeretekkel kapcsolatban intézkedik:

a képesitéshez kotott tevékenységek ellatdsdhoz, megfeleld jogosultsiggal rendelkezd
személy foglalkoztatasarol, tovabba

a munkavégzésben résztvevOk foglalkozas-egészségiigyi orvosi ellatassal torténd
munkavédelmi oktatasarol, rendszeres tovabbképzésérél, arrdl, hogy a munkavallalok
megismerjék a munkakoriikkel, tevékenységiikkel kapcsolatos munkabiztonsagi és
foglalkozas-egészségligyl ismereteket, tovabba a foglalkoztatasuk megkezdése eldtt
elsajatitsak, a biztonsadgi magatartasi szabalyokat, baleset, foglalkozasi megbetegedés esetén
végzendd feladataikat, valamint a munkavégzés biztonsagi feltételeit, a kockazatokat és a
kockazatkezelési modokat
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b)

a foglalkozasegészségligyi szolgaltatoval kapcsolatot tart.

A hataskorébe tartozo szervezete iranyitasaban megszervezi:
a hataskorébe tartozo teriileten a munkahelyek és tevékenységek kockazatértékelését.

az alkalmazas feltételeinek meglétét; a védoruha beszerzését, védofelszerelés tisztitas,
karbantartés, csere lebonyolitdsat; gondoskodik a munkavallalok egészségének vagy testi
épségének sérelmébdl eredd karok megtéritésérol;

a munkahelyeken tortént balesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat, a sziikséges
hatdsagi bejelentéseket;

a munkavédelemmel kapcsolatban, a kozvetlen munkavédelmet szolgaldé — jogszabalyban,
kezelési utasitasban, egyéni védelemre eldirt — munkavédelmi berendezés, késziilék,
felszerelés, technikai eszkoz allandé ilizemképes allapotban tartasarol, iddészakos
ellenérzésiikrél, valamint az egyéni véddeszkozok biztositasarol,

a munkavédelmi hatdsag altal tartott ellendrzéseken (szemlén) az intézkedésre jogosult
megbizottjaval torténd képviseletrol.

(5) Miiszaki Szolgaltaté Kozpont vezetdje, valamint a Kollégiumigazgaté

a) A Miszaki Szolgaltatdo Kozpont vezetdje a miiszaki és szolgaltatasi igazgatonak alarendelten
végrehajtja és koordindlja az Egyetem munkavédelmi feladatait, kivéve a Kollégiumokat. A
Kollégiumokban - a miiszaki és szolgaltatasi igazgatonak alarendelten - a kollégiumigazgato jar
el. A Miszaki és Szolgaltatasi Kézpont vezetdje:

rendszeresen ellendrzi az egyetem teriiletén a munkavédelmi szabalyok és eldirasok
betartasat, hidnyossag esetén intézkedést kezdeményez azok megsziintetésére, és sziikség
szerint, feleldsségre vonast kezdeményez;

az egyetemen torténd fejlesztések, beruhazasok eldokészitése és megvalositasa soran eldsegiti
a munkavédelmi szabalyok, eldirasok érvényre jutdsat, betartasat és betartatasat;

sziikség esetén javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak mddositasara, majd a
javaslat elfogadasa esetén, hataskorének megfelelden, azokat végrehajtja és végrehajtatja;
irdnyitja és ellenérzi a teriileteken folyd munkavédelmi munkét, kapcsolatot tart a
munkaveédelmi  tevékenységet ellatd szerzddéses szolgéltatokkal, munkavédelmi
szakemberrel és a létesitmények biztonsagi szolgalatat ellatdé szolgaltatdval, ellendrzi a
vallalkozasi szerzOdésben meghatarozott tevékenységiiket és leigazolja azt;

részt vesz az Egyetem teriiletén a munkavédelmi hatosagi eljarasain (szemle, ellendrzés stb.);
szervezi a dolgozok és a hallgatok ujfelvételes €s ismétlddé munkavédelmi oktatasat,
gondoskodik azok végrehajtasardl; tovabba munkavédelmi szakképzettségli személy
bevonasaval elvégezteti az ujfelvételes munkavallalok elméleti oktatdsat;

meg0rzi az oktatdsok dokumentaciojat;

biztositja, hogy az Egyetem teriiletén kiils6 vallalkozo6 csak atadéas-atvételi eljarast kovetden
végezhet munkat, sziikség szerint gondoskodik a feliigyeleti szolgalat biztositasarol, eléirdsok
megtételérdl és megtartasuk ellendrzésérol;

megszervezi az iizembe helyezési eljarasokat;

a munkavédelemmel kapcsolatban, figyelemmel kiséri a munkahelyeken 1év6 biztonsagi és
egészségvédelmi berendezések, felszerelések és eszkdzok készenléti allapotat, fenntartasuk,
karbantartasuk és feliilvizsgalatuk elvégzését vagy elvégeztetését;

ellendrzi az alkalmazas munkaegészségiigyi szempontbol értendd feltételeinek meglétét, a
védoruha beszerzését, véddfelszerelés tisztitas, karbantartas, csere lebonyolitasat;
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gondoskodik a munkavallalok egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésérol;

kapcsolatot tart a munkabiztonsagi ¢és foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok elvégzésére szerz6dott személyekkel,

szervezi €s részt vesz a hataskorébe tartozo teriilet kockéazat felmérési tevékenységében,;
irasos jelentést készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, illetve igény szerint tajékoztatja
a Szenatus tagjait;

minden év utolso negyedévében koltségvetési tervet készit a kovetkezd évben sziikségszeriien
végrehajtando kockézatkezelési feladatokrol és azok varhat6 koltségeirdl,

iranyitasa alatt vezetik a munkavédelmi dokumentaciot, nyilvantartja a munkavédelmi munka
soran az intézkedési jogkorét érintd iratokat (1. szamu melléklet);

kezdeményezi, sziikség szerint az alkalmazott veszélyes anyagok és keverékek bejelentését;
tavolléte esetén minden red haruld feladat ellatdsara helyettesitési megbizast ad ki a
létesitményfeleldsnek.

(6) Szervezeti egységek vezet6i

a) Az oktatasi és kutatasi alaptevékenység szervezeteinek, tovabba a nem oktatdi szervezetek
vezetdi, kollégiumvezetd (tovabbiakban: szervezeti egység vezetdje) a hataskoriikbe tartozo
teriileten gondoskodnak:

a Munkavédelmi Szabéalyzatban és egyéb jogszabalyban meghatdrozott munkavédelmi
kovetelmények betartasarol és végrehajtasarol, valamint

a tevékenységi korokkel kapcsolatos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések,
veszélyhelyzetek megeldzésének ¢és elharitasanak feltételeirdl;

a tanulmanyi kovetelményekbe épitve az egyes szakanyagokhoz kapcsolodé munkavédelmi
ismeretek oktatasarol,

jovahagyja a munkakorok fobb egészségkarosito kockazati adatlapokban foglaltakat;

a hallgatodi gyakorlati képzések munkateriileteinek és tevékenységének kockazatfelmérésérol;
kutatasi tevékenységek megkezdése elott megkoveteli, hogy a kutatasi tervben a
projektvezetd kidolgozza a tevékenység kockazatkezelési szabalyait.

A munkavédelemi ismeretekkel kapcsolatban:
feliigyeli, hogy a képesitéshez kotott tevékenységet csak a megfeleld jogosultsdggal

rendelkezd munkavéllalo lathatja el;

biztositja a munkavégzésben résztvevok munkavédelmi oktatason, rendszeres
tovabbképzésen vald részvételét, hogy megismerjék a munkakoriikkel, tevékenységiikkel
kapcsolatos munkavédelmi ismereteket, tovabba

biztositja, hogy a foglalkoztatasuk megkezdése eldtt elsajatitsak, a munkavégzés biztonsagos
magatartasi szabalyait, és a kockéazatkezelési modokat;

korlatozottan alkalmas vagy alkalmatlan orvosi vélemény esetén javaslatot tesz a munkaltatoi
jogkorgyakorlonak a tovabbfoglalkoztatasrdl;

gondoskodik a szervezetnél el6forduld munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
bejelentésérdl az adott munkaltatoi jog gyakorlojanak a rektornak vagy a kancellarnak és a
Miiszaki Szolgaltato Kozpont vezetdjének;

a szervezeti egységek a munkavédelem szempontjabodl relevans eszkdzoket koteles irdsban
bejelenteni az MSZK felé¢;

a rektor, illetve a munkavédelmi hatosag altal tartott ellendrzéseken (szemlén) sajat vagy
intézkedésre jogosult megbizottjaval torténd képviseletrdl gondoskodik;
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- aSzabalyzatban foglaltak megtartasat a szervezeti egységek vezetoi, a szakteriileti vezetdk €s
a szerzddés alapjan kozremiikddo kiilso tarsasagok teriileti vezetdi ellendrizni kotelesek;

- valamely eszk6z munkavédelmi {izembe helyezési eljaras lefolytatdsat kovetden irasban
elrendeli az lizemeltetést.

(7) A miiszaki teriileten miikodo szervezeti egységek munkahelyi vezet6éi (munkat kiado,
iranyito vezeto, hallgatoi gyakorlatot iranyito oktato)

a) Ellendrzik a hataskoriikbe utalt munkavallalok, tevékenységéhez sziikséges szakmai
képesitését, munkavédelmi  felkésziiltségét ¢és  egészségiigyi  alkalmassaganak
megfeleldsségét (Munkavédelmi Igazolvany).

b) Részt vesznek a munkakorok fobb egészségkarosito kockazatait felmérésében,
feliilvizsgalataban.

c) Sziikség szerint rendkiviili és gyakorlati oktatast tartanak.

d) Ellendrzik a tevékenységhez sziikséges biztonsagos munkafeltételek meglétét.

e) Figyelemmel kisérik a sériilékeny csoportok foglalkoztatasanak korlatozasait.

f) Ellatjak a veszélyes anyagok és keverékek biztonsagos alkalmazasanak feliigyeletét és
iranyitasat

(8) Munkaiigyi Iroda

a) Ellendrzi az Gjfelvételes munkavallald munkakoréhez eldirt jogositvanyait.

b) Szervezi és beutalja munkakori alkalmassagi vizsgalatra az ujfelvételes munkavallalot.

C) A felvételt csak az orvosi alkalmassagi vélemény és a munka ¢és tlizvédelmi oktatas meglétét
kovetden hajtja végre.

d) Szervezi az iddszakos orvosi vizsgalatok elvégeztetését, hidnya esetén jelzi azt a szervezeti
egység vezetdjének.

e) Nyilvantartast vezet az esedékes orvosi alkalmassagi vizsgalatokrol.

f) Koordinalja, a kockazati adatlapok feliilvizsgalatat (2. melléklet).

g) Figyelemmel kiséri a munkavallalok munkakori valtozasait, a hat honapnal hosszabb
tavollétet és 30 napnal hosszabb betegallomanyt, és intézkedik az orvosi vizsgalat
megszervezésérdl és az oktatas elvégeztetésérol.

h) Megoérzi a kockazati adatlapok eredeti példanyat és a hatalyos orvosi vizsgalat adatlapjat.

(9) Munkavédelmi szakember(ek)

a) Kotelesek elvégezni az tjfelvételes munkavallalok elméleti oktatasat és vizsgaztatasat.

b) Ellendrzési kotelességiik kiterjed a hataskoriikbe tartozo teriilet, berendezés, kozlekedési és
szallitasi utvonalakra, a teriileten munkat végzd személyek korére, a munkabiztonsagi és
egészségvédelem eldirasainak betartdsara, a kollektiv és egyéni védelem meglétének
vizsgalatara. Az ellendrzés soran feltart hianyossagokat az illetékes vezetd elé kell tarnia.

€) Személyesen kotelesek részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban és a munkabaleseti
jegyzokonyvek elkészitésében, hasonld esetek megeldzésére tett megfeleld intézkedések
kidolgozésaban.

d) Kotelesek elvégezni a vonatkozo jogszabalyok altal eléirt dokumentumok elkészitését,
feliilvizsgalatat, valtozas esetén modositasat.

e) Munkavédelmi szakember jogosult:

- barmely idében kiilon engedély nélkiil ellendrzést tartani, az ellendrzésrdl koteles
azonban értesiteni a teriilet illetékes vezetdjét;

- munkabaleset, valamint foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban részt venni;

- a munkavédelmi eldirdsokat megszegd munkavallalot figyelmeztetni, tovabbi
munkavégzését megtiltani a munkaltatoi jogkor gyakorloja Gtjan;

- a munkavallalokat kozvetleniil fenyegeté veszély esetén annak elharitasaig a
veszélyes tevékenység, illetve gép, berendezés, munkaeszkéz miikodésének




( - A Dunaujvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
Iéf 1. kiadas 1. modositas 13 (37). oldal

felfiiggesztését elrendelni, technologia esetén intézkedést kérni a munkatertilet
vezetdje utjan, ideértve a kiilsd vallalkozoknak atadott munkateriileteket is;

- ellendérizni a munkavédelmi vizsgdhoz kotott munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok vizsgdjanak érvényességét, €s sziikség szerint munkavédelmi oktatast
szerveznil.

(10) Foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységet ellaté orvos

a) Munkakori alkalmassagi vizsgalatok (el6zetes, idészakos, soron kiviili, zard) elvégzése.

b) A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi, sziikség
esetén mennyiségi értékelésének elvégzése foglalkozas-egészségiligyi szempontbol, kiilonos
tekintettel a vegyi anyagok és keverékek, rakkelt anyagok kockazatanalizisére.

C) Az egyéni véddeszkoz juttatas bels6 rendjének meghatarozasaban képviseli a foglalkozas-
egészségiigyi szempontok érvényre jutasat.

d) Meghatarozza a sériilékeny csoportok szamara a tiltott munkakorok, az idészakos orvosi
vizsgalatok rendjét, a képernyd eldtt legalabb négy oran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznaldo munkavallalok munkakorének és névsoranak jegyzékét.

e) Részt vesz a munkaegészségiigyet érint6 szabalyozas elkészitésében.

(11) Munkavallalok, hallgatok munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

a) A munkavallalok és a hallgatok kotelesek a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmat megismerni,
az abban meghatarozottakat kiilon felhivas és intézkedés nélkiil betartani és végrehajtani, a
kotelezd oktatason részt venni.

b) A munkavallal6 koteles az alkalmazas feltételeinek biztositasa érdekében, az eldirt orvosi
alkalmassagi és idészakos vizsgalaton, tovabba az el6irt munkavédelmi oktatason részt venni,
munkara képes allapotban megjelenni, tovabba

- a rabizott feladatokat a foglakozasi szabalyok és a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirtak

betartasaval elvégezni, tevékenysége soran betartani a biztonsagi és egészségvédelmi
szabalyokat, a kockazatkezelési modokat;

- a munkahelyén és az oktatasi teriileteken a rendet és a tisztasagot megtartani, tovabba
megsziintetni minden olyan koriilményt, amely balesetet vagy foglalkozasi megbetegedést
okozhat;

- a tevékenység soran a technologiai-, miiveleti-, kezelési-, és karbantartasi utasitasokban
meghatarozott munkavédelmi eléirasokat betartani;

- tevékenyen részt venni a balesetek megeldzésében, baleset esetén annak jelentésében;

- azeldirt egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalni,

- a veszélyes vegyi anyagok és keverékek alkalmazasanak biztonsdgi magatartasi szabalyait
betartani;

- a munkahelyén csak olyan tevékenységet koteles folytatni, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbiztak;

- koteles a vesz€lyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatdan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol,

- avéddberendezéseket atalakitani, kiiktatni, vagy eltavolitani és nélkiiliik a gépet lizemeltetni
tilos;

- agép, berendezés inditasat végzd munkavallalo inditas el6tt koteles meggy6zddni arrdl, hogy
az inditassal senkit nem veszélyeztet.



( - A Dunaujvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
Iéf 1. kiadas 1. modositas 14 (37). oldal

5. § Kockazatértékelés

(1) Az Egyetemnek, mint munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiillonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra €s keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara.

(2) A kockazatértékelés soran (a Miiszaki Szolgaltaté Koézpont vezetdjének megszervezésében, a
szervezeti egység vezetdje és a munkavédelmi szakember kozremiikddésével) munkaltatd
azonositja a varhatdo veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét.

(3) A kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles
elvégezni a Miiszaki Szolgaltato Kozpont vezetdje.

(4) A Miszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdjének szervezésében a szervezeti egység vezetdje
koteles a munkabiztonsagi szakember és a foglalkozas-egészségiigyi orvos bevonasaval
felmérni a hataskoriikbe tartoz6 munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos fo0bb kockazatait
meghatarozni, €s a 2. mellékletben rogziteni, a foglalkozas-egészségiigyi besorolassal egyiitt.

(5) A képerny6vel terhelt munkakorok munkahelyeinek és a tevékenység kockazatértékelését
(3.melléklet) a munkavédelmi szakember elvégzi a leadott munkaidétiikkor és a helyszini
kockazatfelmérd szemle tapasztalatai alapjan.

- A munkaid6é tiikor a Miszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdjének szervezésében a
munkavallaloi 6nbevallas és a szervezeti egység vezetdjének jovadhagyasaval késziil.

- A munkaidd tiikor alapjan képernydvel terhelt munkakornek mindsitett munkavallalo
munkahelyein kell a szemlét megtartani.

(6) A hallgatok gyakorlati oktatasanak munkateriiletein a Miiszaki Szolgaltatdé Kozpont
vezetdjének szervezésében labor/miihelyvezetdk ¢és a munkavédelmi szakember helyszini
kockazat felmérési szemlét tart. A szemlejegyz6konyv alapjan dsszeallitott kockazatértékelés
(4. melléklet) alapjan, az alkalmazott kockazatkezelési modok megfeleldsségét az oktatokkal
egyeztetni kell.

(7) A Miszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdjének szervezésében a hataskorébe tartozo fizikai
munkakorok kockézatértékelését a kockazatfelmérd szemle alapjan a munkavédelmi
szakember elvégzi. (5. melléklet)

(8) A kockazatkezelési modokban az egyéni védéeszkozok biztositasanak sziikségességéhez a
szervezeti egységek vezetdje koteles a munkabiztonsdgi szakember €és a foglalkozas-
egészségligyi orvos bevonasaval felmérni a hataskoriikbe tartoz6 munkavallalok fizikai
munkavégzéssel kapcsolatos kockazatainak jellegét és mértékét - 6. melléklet szerint. Ahol a
munkahelyi kockazatok az elézé felméréshez képest barmilyen okbol megvaltoztak, azt
ismételten el kell végezni.

(9) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdo felelossége legalabb a kovetkezok
dokumentalésa:

- akockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

- aveszélyek azonositasa;

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

- akockazatot stilyosbito tényezok;

- akockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallod helyzettel vald dsszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre
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vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten
tartasa;

- asziikséges megeldz0 intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;

- akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idopontja;

- azelozo kockazatértékelés idopontja.

(10) A munkaltat6 a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb maddjat, a
kollektiv, miiszaki egyéni védelem moddozatait, illetve az alkalmazand6 szervezési és
egészségligyl megeldzési intézkedéseket.

(11) A kockazatértékelés alapjan Osszedllitott tovabbi, sziikséges megeldzd intézkedések
teljesitésének felelds és hataridd megjeldlésével kell intézkedési tervet késziteni, ezt a
szervezeti egység vezetdjével ismertetni kell, aki azt az aldirasaval igazolja.

(12) A Kkockazatértékelés dokumentumat a Miiszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdje koteles
a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megOrizni.

(13) A kutatasi tervben, a tevékenység megkezdése eldtt a projektvezetd koteles a
kockazatkezelési moddokat kidolgozni, sziikség esetén a munkavédelmi szakember
bevonasaval.

(14) A kockazatok meghatarozasanak folyamata:

a. A munkaltaté kockdzatértékelés keretében felméri az adott teriileten meghtizodo
kockézatokat.

b. A folyamat els6 1épése a teriileten 1év6 veszélyeztetettek korének meghatarozasa, a
veszélyeztetettség mértékének megallapitasa.
c. A kezelhetd kockazatok esetén a meglévd €s a kockazati szorzatszam csdkkentésére
hozott intézkedések feltiintetése, azokhoz felelés hozzarendelése.
d. Intézkedések feltiintetése, azokhoz felelds hozzarendelése.
e. Intézkedések sziikségessége esetén a beavatkozasi hataridé megallapitasa.
A felmeriilé kockazatokat és azok bekovetkezési valosziniiségének egyiitthatoja egy olyan
szorzatszam, mely egy 1-12-ig terjedd tablazatban megadja, mely tevékenységre kell mielobb
intézkedést hozni.
Az ¢értékelés elvégzése sordn a munkavédelmi szakember meghatirozza az elfogadhat6
kockazatokat. Intézkedéseket kell hozni azon kockazatok csokkentésére, amelyek pontszama
eléri, vagy meghaladja a 3 pontot.

Kovetkezmény sulyossdaga (1-3):

1: kisebb személyi karosodas, jelentéktelen kovetkezmény;

2: jelentdsebb személyi karosodas;

3: sulyos személyi karosodassal jar6 kovetkezmény.
Bekovetkezés valosziniisége (1-4):

1: valoszinitlen;

2: lehetséges;

3: valoszini;

4: elkertilhetetlen.
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Kovetkezmény (C) stilyossaga
]:Zsemen}’l (,P) klset?b szerpelyl jelentdsebb személyi stlyos személyi
bekovetkezésének a karosodas, , \ . , .,
o s . . karosodas, karosodassal jard
valosziniisége jelentkiclen kovetkezmény (2) kovetkezmény (3)
kovetkezmény (1) Y Y
valosziniitlen (1) 1 2 3
lehetséges (2) 2 4 6
valoszinti (3) g 6
elkeriilhetetlen (4) 4
Kockdézat szamitott értéke Kockdzati szint Eredmény/teendd
Elfogadhat6 kockézat (nem
1-2 Alacsony feltétleniil sziikséges
intézkedés)
3-6 Kozepes Kockaz?tcsrokkentes
szlikséges
_ Azonnali kockézatcsokkentés
Magas ..,
sziikséges!

A kockazatok csokkentésére tett intézkedési javaslatokat a kdvetkezo hierarchia figyelembevételével
kell kialakitani:

Zart technologia alkalmazasa;

Kollektiv miszaki védelem alkalmazasa;

Szervezési intézkedések;

Egyéni véddeszk6zok hasznalata;

Sziikség esetén ezek egyiittes alkalmazasa.

ko

I11. Az alkalmazas munkavédelmi kovetelményei
Az orvosi vizsgalatok és a munkavédelmi oktatasok eljarasi rendjének
meghatarozasa.

6. § Altalanos eléirasok

(1) Egyetemen munkavallalé csak akkor alkalmazhat6, ha a munkavégzésre egészségi
szempontbodl alkalmas, az alkalmazas az egészségi allapotat kdrosan nem befolyasolja, az
utdédaira nem jelent veszélyt, illetve tevékenysége sordn nem veszélyezteti masok testi
épségét; a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezik,
tovabba a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat tekintve a munkafeladatra alkalmas; a
munkdjaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eldirdsokat
betartja és magatartdsa a munkahelyi biztonsagot, erdsiti.

(2) A munkavallalot csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségi
szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges
ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teenddket.

7. § Egészségi szempontu alkalmassag
(1) Az Egyetem munkavallaloi kotelesek a munkakoriikre elirt munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgalatokon (eldzetes, idészakos, soron kiviili €s zaro), illetve beiskolazas esetén, a szakmai
vagy palyaalkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni.
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(2) Ha a dolgozo a kotelezd orvosi vizsgalaton nem vesz részt, tovabba az orvosi vizsgalat, vagy
vélemény a valasztott munkakor betoltését orvosilag nem javasolja, ugy a munkavallaloval
munkaviszony nem létesithetd, illetve a munkavallalo a megvaltozott munkakdrt nem toltheti
be.

(3) A munkakorok fobb egészségkarositd kockazatainak becslését a munkakoriilmények és a
tevékenység figyelembevételével, - a miliszaki- és szolgaltatd kozpontvezetd koordindlasdban
- a munkahelyi vezet6 a foglalkozas-egészségiigyi orvos és a munkabiztonsagi szakember
koteles elvégezni, ¢és a kockazati adatlapon munkakoronként dokumentdlni. A
munkavallalokat érd terhelések munkakoronkénti Osszesitését az 2. melléklet tartalmazza.

8. § Szakmai alkalmassag

(1) A munkaltatdo a képesitéshez kotott tevékenységeket csak olyan munkavallaloval
végeztetheti, aki rendelkezik, az azt igazolo jogositvannyal.

(2) A munkavallalok munka- és tiizvédelmi ismereteit koteles igazolt szinten tartani, ennek
érdekében — sziikség szerint — az MSZK altal szervezett eldzetes, ismétlodo és rendkiviili
oktatdsokon részt venni. A munka jellegétdl és veszélyességétdl fiiggéen megfeleld
gyakorisaggal kell a munkahelyi vezetdnek meggy6z0dni arrol, hogy a hataskorébe utalt
terlileten foglalkoztatott munkavéllalok rendelkeznek-e a munkakdoriikre vonatkozo
egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, a munkahelyi vezet6 koteles biztositani a munkavallalo oktatason torténd
részvételét.

(3) A munkavallalo koteles az eldirt munka- és tlizvédelmi oktatdson részt venni, és a
tevékenységéhez sziikséges munka- és tlizvédelmi ismereteket megszerezni €s azt a munkaja
soran betartani és betartatni.

(4) A hallgatok gyakorlati foglalkozasa esetén a munkavédelmi oktatas és annak bizonylatolasa
a munkaviszonyban allé dolgozokéval azonos modon torténik.

(5) Azt a dolgozoét, aki a munkavédelmi oktatason 6nhibajabol, figyelmeztetés ellenére nem vett
részt, vagy nem sajatitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az adott
munkaveégzéstol el kell tiltani.

9. § Ujfelvételes munkavillalo alkalmazasa

(1) A munkavallalo tevékenységéhez sziikséges képesitést igazoldo dokumentumok bemutatasat
kovetden a Munkaiigyi Iroda inditja a munkavallalo felvételét. Az orvosi alkalmassagi
vizsgalat elvégeztetését a munkavallalo nevére kiallitott ,,Beutalds munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvanyon kell kérni. A munkavallalo kdteles a beutaldval a
foglalkozas-egészségligyi orvoshoz elmenni.

(2) A Munkatigyi Iroda az ujfelvételes munkavallalonak atadja a ,,Munkavédelmi igazolvany”-
t, aki koteles az orvosi vizsgalatokat és a munkavédelmi oktatdsokat a dokumentumban
leigazoltatni a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatoval és az MSZK-val. Az igazolvany
megorzéséért a munkavallalo felel, elvesztése esetén koteles annak arat az Egyetemnek
megfizetni.

(3) Alkalmassagi vizsgalat

- A foglalkozas-egészségiigyi orvos a rendelkezésre 4ll6 fobb egészségkarositdé kockézati
adatlap alapjan megallapitja a munkavallald egészségi alkalmassagat a munkakor
betoltéséhez. A véleményét - alkalmas; korlatozottan alkalmas; alkalmatlan - a beutalon
dokumentalja. A véleményezett beutaléval a munkavallalo koteles megjelenni a Munkatigyi
Irodan;
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- ha a munkavallalo, illetve a munkaltat6 az els6foku alkalmassagi véleménnyel nem ért egyet,
ugy az orvosi vélemény kozlésétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakori alkalmassag
masodfokon torténd elbiralasat.

(4) Munka- és tlizvédelmi oktatas

- A Munkavédelmi szakember az alkalmas orvosi vélemény esetén az ujfelvételes
munkavallald részére munka- és tlizvédelmi elméleti oktatist tart, amelyet irasban
dokumental, tovabba a belépési jegyen is leigazol.

- Ujfelvételes oktatast kell tartani — a Munkaiigyi Iroda jelzése alapjan - a munkakort, vagy
munkahelyet valtoztatd, valamint a hat hdénapos tavollét utdn ujbol munkéiba 1épd
munkavallalonak is.

(5) Az oktatas rovid tematikaja: A Egyetem bels6 munka- és tlizvédelmével kapcsolatos
szabalyozasok; A munkavégzéssel jaro a helyi koriilményekbdl adodo veszélyek, artalmak,
azok elharitasanak modjai; Rendkiviili helyzetben tantsitandé magatartas; Az alkalmazott
eszk0z0ok, anyagok, tovabba véddeszk6zok, tlizoltd-késziilékek helyes hasznalata is.

(6) Amennyiben az orvosi vélemény szerint a vizsgalt alkalmazott korlatozottan alkalmas vagy
alkalmatlan a Munkatigyi Iroda vezetdje az adott szervezeti egység vezetdjével dont a felvétel
tovabbi ligymenetérol.

(7) Az qujfelvételes fizikai allomanyG munkavallalonak, gyakorlati képzésen résztvevo
hallgatdknak a gyakorlatban el kell sajatitania a munkdjahoz tartozé6 munkafogasokat, a védo-
¢s segédeszkzok eldirasszerli hasznalatat gyakorlati oktatas keretében. A gyakorlati oktatast
a munkahelyi vezetd, a hallgatok részére a gyakorlatot vezetd tanar tartja meg és koteles
meggy0zO0dni az elsajatitas megfeleldsségérdl is. Az oktatast az oktatasi naploba kell
leigazolni.

(8) Gyakorlati oktatasban kell részesiteni a munkavallalot és a hallgatot, ha a munkahelyén olyan
Uj technologiat vezettek be, j veszélyes anyag alkalmazasba vételére keriil sor, vagy Uj
technikat alkalmaznak, amely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek jelentds valtozasaval jar, tovabba munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 10j
munkaeszk6z tizembe helyezésekor is.

(9) Az Egyetemen azon munkavallalé alkalmazhato és allithatd munkaba, akinek az egészségi
alkalmassagat és a munka- és tlizvédelmi oktatdsit a Munkavédelmi igazolvanyéaba
leigazoltak.

10. § Idészakos orvosi vizsgalat

(1) A munkaviszony fennallasa alatt a munkakdri alkalmassag Ujboli elbiralasa céljabol a
munkavallalonak idészakos orvosi vizsgalaton kell részt vennie. Az id6szakos orvosi
vizsgalatot a Kollektiv Szerzddésben foglaltak értelmében évente kell elvégeztetni, azt a
Munkatigyi Iroda szervezi. Az idészakos orvosi vizsgalat minden munkatdrs szdmara
kotelez6, aki azon nem jelenik meg, annak tovabb foglalkoztatasaval kapcsolatban a
munkahelyi vezetd javaslatot tehet a munkaltatoi jogkorgyakorlo felé.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi orvos a rendelkezésére allo fobb egészségkarositd adatlap
alapjan megvizsgalja az egészségi alkalmassdgot és a ,,Beutalds munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvanyon, valamint a munkavédelmi igazolvanyban rogziti
a véleményét.

(3) Amennyiben az orvosi vélemény szerint a vizsgalt alkalmazott korlatozottan alkalmas vagy
alkalmatlan a Munkaiigyi Iroda vezetdje az adott szervezeti egység vezetdjével dont a tovabbi
foglalkoztatas tovabbi ligymenetérdl.

(4) A képerny6s munkakorben foglalkoztatott munkavallalok, képernyd jol latasat biztositd
szemiiveg juttatdsanak rend;jét kiilon eldiras szabalyozza.
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(5) Ha a munkavallald az id6északos orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem vett részt,

ugy a munkakorében torténd tovabbi munkavégzeéstol el kell tiltani.

11. § Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

(1) A munkavallalot vizsgalatra kell kiildeni:

» az alkalmassagot megalapoz6 ¢és megallapitd vizsgélatot kovetden uj, eltérd, illetve
veszélyes tevékenységgel valdo megbizas esetén;

* egészségi okok miatt 30 napos, vagy azt meghalado, keresdképtelenséget kovetden;

» nem egészségi ok miatt 6 honapot meghaladé munkavégzés sziineteltetés utan;

* ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakdre ellatasara;

* heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro, vagy
1smétl6do baleset eléfordulasat kovetben;

* ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

» a munkahelyi vezetd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak javaslatara az altala
megjeldlt idépontban koteles a munkavallalot alkalmassagi vizsgalatra kiildeni;

* a sajat kérésére soron kiviil.

(2) A 30 napot meghaladé betegallomany vagy hat havi - nem egészségi okokbol - tavollétet

kovetd munkaba allaskor a Munkaiigyi lIroda vezet6je intézkedik a munkavallalo
alkalmassagi vizsgalatanak elvégeztetésérdl.

(3) A tevékenységi kor megvaltozasa, munkakor megvaltozasa, vagy a munkavallalo egészségi

allapotaban bekovetkezd jelentds valtozas esetén a munkahelyi vezetd jelzésére a Munkaiigyi
Iroda vezetdje intézkedik az orvosi vizsgalat elvégeztetésérol.

(4) Soron kiviili vizsgalatot kezdeményezhet még a foglalkozas-egészségligyi orvos,

munkabiztonsagi szakember, a munkavallal6, a hallgatd, a haziorvos, a kezelGorvos, a
févarosi és varmegyei kormanyhivatal, a jarasi hivatal és az ANTSZ tisztiorvos.

12. § Zardvizsgalat

(1) Zarovizsgalatra kell kiildeni a munkavallalét, ha:

* 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl 8. §:

a. akiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol,
munkaviszony megsziinésekor;

b. idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzes, illetve munkakornyezet
megszinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosito
munkakorben legalabb négy évet dolgozott;

C. kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kvetden.

* azt maga a munkavallal6 igényli.

13. § Munkavédelmi oktatasi kotelezettség

(1) Munkavédelmi oktatast kell tartani:

- munkaba allaskor;

- munkahely, munkakor vagy a munkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor;
- a munkaeszkd6z atalakitasakor;

- Uj munkaeszkdz iizembe helyezésekor;

- 4j technoldgia bevezetésekor;
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- ismétl6do jelleggel (minden munkavallald, a munkaltato altal meghatarozott gyakorisaggal,
célja a mar megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek felelevenitése, valamint az eltelt
1d6szak értékelése, valtozasok bemutatasa, fejlesztendd képességek feltarasa, oktatasa);

- rendkiviili jelleggel (stlyos baleset, rendkiviili esemény, lizemzavar, kvazi baleset, hatosagi
ellendrzés megeldzési kérdéseinek, tanulsagainak megbeszélésére).

14. § Ismétlod6é munka és tiizvédelmi oktatas

(2) A munkavallalok ismétlédé munka-és tlizvédelmi oktatasat évenként az MSZK szervezi, azt
a munkabiztonsagi szakember tartja, egyeztetett tematika szerint. Az oktatds tényét és a
leadott anyag tematikajat dokumentalni kell, és az oktatds online is elvégezhetd, azon

munkakdrokre vonatkozoélag, ahol azt jogszabaly nem tiltja.

(3) A fizikai dolgozok oktatasat évente egy alkalommal a munkabiztonsagi szakember végzi, a
munkahelyi vezetdvel egyeztetett tematika alapjan. Az oktatast és a beszamoltatds modjat az
oktatasi naploban kell dokumentalni.

15. § Rendkiviili munkavédelmi oktatasok

(1) Rendkiviilli munkavédelmi oktatast sziikséges tartani, ha az Egyetem teriiletén olyan
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, valamint sériiléssel nem jard, de a dolgozok életét,
testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a dolgozok meghatarozott
kore szamara munkakdriik vagy tevékenységiik alapjan tanulsdgul szolgalhat.

(2) A rendkiviili oktatast a Miiszaki és Szolgaltatasi Igazgatdo a munkavédelmi feliigyeld, vagy
az adott munkahelyi vezet6 rendelhet el.

(3) A rendkiviili oktatds tematikajat a munkabiztonsagi szakemberrel egyeztetni kell. A
munkavallalo részvételéért az adott munkahelyi vezeté felel, ugymint a munkavédelmi

oktatasi naploba torténd dokumentalasaért is.

16. § Egyéb munka- és tiizvédelmi jellegii oktatasok

(1) Ha a munkavallalét ideiglenesen mas munkateriiletre iranyitjak, munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni. Ismertetni kell vele az 10j munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi
eldirasokat és meg kell gy6zO6dni annak elsajatitdsarol. Az oktatast és az oktatasi naploba
torténé dokumentalasat, annak a munkahelyi vezetének kell elvégezni, akinek a hataskorébe

tartozo munkateriileten a munkavallalot foglalkoztatjak.

(2) A rendkiviili koriilmények kozott végzett munka megkezdése elétt az ott dolgozokat
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, aminek tényét az oktatasi naploban kell rogziteni.
Az oktatas elvégzése a munkahelyi vezeté feladata, és az oktatasnak a konkrét helyre,
feladatra és magatartasra kell kiterjednie.

(3) Tovabbképzések, hatosag altal elrendelt ismeretanyag alapjan tanfolyami vizsgan kell
megfelelni. A képzettséget igazolé6 dokumentumot a munkavallalo koteles a Miiszaki és
Szolgaltato Kozpont vezetéjének bemutatni. (pl. tlizvédelmi szakvizsga stb.) A képesités
megszerzését az eléirasok szerint a Miiszaki és Szolgaltatd Kozpont vezetdje szervezi.

17. § Hallgatok munka- és tiizvédelmi oktatasa

(1) Az iskolarendszeri oktatds keretében az elsé éves hallgatokat meg kell ismertetni a
biztonsagos ¢letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes alapvetd
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szabalyaival. A hallgatok Ojfelvételes munka- és tizvédelmi oktatdsat a Miiszaki Szolgaltato
Ko6zpont vezetdje koteles megszervezni.

(2) A szakmai képzés, gyakorlat keretében kell gondoskodni arrol, hogy a résztvevok elsajatitsak
a képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A
gyakorlat vagy tevékenység megkezdése el6tt a gyakorlatot iranyitd oktatd, vagy a
munkahelyi vezetd koteles a sziikséges ismeretanyagot leoktatni. Oktatast a rendelkezésre
allo oktatasi naploban dokumentalni.

(3) A kutatasban résztvevok oktatasat a projektvezetd koteles elvégezni a kutatasi tervben
meghatarozott kockazatkezelési modokrol, az oktatast dokumentalni kell.

18. § Mias munkaltatok munkavallaléinak oktatasa

(1) Az Egyetem teriiletén munkat végzo, de az Egyetem munkavallal6i allomanyaba nem tartozo
személyek munkavédelmi oktatasi rendjét a kivitelezdvel, vallalkozoval kotott irdsos
megallapodasban kell rogziteni.

A kiils6s vallalkozd a munkavégzés megkezdése elétt az Egyetem munkavédelmi
szakemberétdl irasban megkéri a munkavégzéssel és a vészhelyzeti teenddkkel kapcsolatos
eldirasokat, szabalyozasokat.

IV. Egyéni védoeszkoz juttatas eljarasi rendje

19. § Az egyéni védéeszkoz juttatas eljarasi szabalyai

(1) Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok, tovabba a gyakorlati oktatason részt
vevo hallgatok szamara minden olyan esetben, amikor az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsdgos munkavégzés miiszaki, szervezési intézkedésekkel nem valosithatdé meg.
Betartasaért minden munkahelyi vezet6 és gyakorlati oktatast végzé a jogosultsagai szerint
felel. Egyéni véddeszkoz hasznélatara pénzbeli megvaltas nem adhato.

(2) A Miszaki és Szolgaltato Kozpont vezetdjének megszervezésében minden szervezeti egység
vezetd koteles a munkabiztonsdgi szakember ¢és a foglalkozas-egészségiigyi orvos
bevonasaval felmérni a hataskoriikbe tartozé munkavallalok munkavégzésével, a gyakorlati
oktatdsi tevékenységgel, tovabba a kutatok a kutatdsi tevékenységgel kapcsolatos
kockazatainak jellegét és mértékét - 6. melléklet szerint. Ahol a munkahelyi kockéazatok az
el6zd felméréshez képest barmilyen okbol megvaltoztak, azt ismételten el kell végezni.

(3) Az 6. melléklet

szerint megallapitott egyéni

sziikségessége alapjan a

munkabiztonsagi szakember allitja Ossze az egyéni véddeszkoz jegyzéket, - 7. melléklet -
amelyet a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményének figyelembevételével kell a rektorral

jovahagyatni.

(4) A kutatasi munka megkezdése elott a tevékenységet végzo koteles a felmeriilé kockazatok

(alkalmazott

gépek; munkateriilet;

vegyi

anyagok, jarvanyhelyzet stb.) kezelését

feliilvizsgalni és sziikség szerint a munkabiztonsagi szakember bevonasaval meghatarozni az

egyéni véddeszkdzok haszndlati kitelezettségét.

(5) Valtoz6 munkateriileten, ipari koOrnyezetben végzett tevékenység esetén, az ipari
munkateriilet felelds vezetdjének kell a munkavallaldival azonos egyéni véddeszkozoket az
ott munkat végzo egyetemi munkavallalok részére is biztositani. Az Egyetem munkavallaloi
csak ezek viseletében kezdhetik meg a munkat az adott teriileten. Kotelesek ezeket az egyéni
védbdeszkozoket, sziikség szerint, a munkavégzés teljes folyamataban hasznalni.

(6) A védoeszkoz kivalasztas feltétele 2-es fokozatnal nagyobb védelmi képesség esetén, a
mindsitd bizonyitvany megléte. A kiadott véddeszkdz nomenklatirat modositani kell, ha azt
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a munkahelyi

koriilmények, vagy a technologia valtozasa, illetve a beszerzett

munkaeszk6zok, vegyi anyagok indokolttd teszik. A moddositds inditdsaért minden

munkahelyi vezet6 a hataskorébe tartozo teriileten felel.

(7) Az eljarasleirasban, a miiveletleirasban és a kezelési leirasban, a gyakorlati oktatas
tananyagaban, a munkahelyi vezetéknek rogziteni kell a tevékenységhez sziikséges egyéni
védoeszkoz hasznalatot is.

(8) Az egyéni védbeszkoz jegyzéknek tartalmaznia kell: munkakort; 1étszamot; felmért
kockazatot (veszély/artalom); védelem irdnyat (testrész); véddeszkdz pontos megnevezeését;

darabszamot; védelmi kategoriat; vizsgalati szabvanyt.

(9) Hasznalat soran megrongalddott vagy megsemmisiilt védofelszerelést potolni a munkahelyi
vezetd altal felvett jegyzokonyv csatolasaval lehet. Szdndékos rongalas esetén kartéritési
eljarast koteles lefolytatni. A véddeszkoz elhaszndlodasa, illetve a védelmi képességének a
hasznalati utasitasban meghatarozott mértéket meghalado csokkenése esetén a munkahelyi
vezetl koteles azt jelezni a Miiszaki és Szolgaltatd Kozpont vezetdjének, annak haladéktalan
kicserélése érdekében.

(10) A védoeszkdzzel kapcsolatban felmeriil problémak esetén a reklamaciot a Miiszaki
és Szolgaltatdo Kozpont vezetdjének megszervezésében a munkabiztonsagi szakember
bevonasaval kell rendezni.

20. § Az egyéni véddeszkoz hasznalata

(1) A jovahagyott egyéni véddeszkdz jegyzékben - 7. melléklet - eldirt véddeszkozt a
tevékenység egész idOtartamdra - a belépés napjatdl kezdddden, a probaidd alatt is -
biztositani kell. Annak hasznalata nélkiil az emlitett tevékenység nem végezhetd. A
védOeszkoz biztositdsa az munkaltatdi jogokkal rendelkezd vezetdének, mig a hasznélat
ellendrzése a kdzvetleniil a munkat irdnyitod vezetok feladata. Azonos eldirasok vonatkoznak
az atiranyitott, a gyakorlati oktatason résztvevod, az dnkéntes, latogat6 stb. személyekre is.

(2) A munkahelyi vezeték kotelesek a munkavallalokkal tudatni az egyéni védbéeszkoz
hasznalatara vonatkozd ismereteket.

(3) Ha az Egyetem teriiletén kiils6é munkavallalé vagy az Egyetem munkavallaldja kiilsé
teriileten dolgozik, a vallalkozési szerzédésben rogziteni kell a véddeszkoz-ellatas, valamint

hasznalatdnak ellendrzésére vonatkozo feleldsségi kérdéseket.

(4) A védoeszkoz megovasarol, karbantartasarol a dolgozo koteles gondoskodni.

(5) Az eldirt védbéeszkéz nélkiill munkat végezni tilos! Aki ezt megszegi, a tovabbi
munkavégzéstdl el kell tiltania és feleldsségre kell vonnia az adott munkaltatoi jogkorrel
rendelkezd vezetonek.

(6) Az egyéni védoeszkoz a munkaltatd tulajdonat képezi, hatarozatlan idére keriil kiadasra —
kihordasi ideje nincs — hasznalati ideje a védOképességének megdrzéséig terjed.

(7) A beszerzett egyéni védéeszkozoknek a munkavallalok részére torténd atadasat és atvételét
megfelel6 modon dokumentalni kell.

(8) A munkavallalo a személyes hasznalatra atvett

rendeltetésének megfelelden hasznalni.
(9) Azt a munkavallalot, aki a részére biztositott véddeszkozt nem, vagy rendeltetésétol eltérd

modon hasznalja, a munkavégzestdl el kell tiltani.

egyéni véddeszkozoket koteles

21. § Az egyéni védbeszkoz beszerzése

(1) Az egyéni véddeszkozt a Miiszaki Szolgaltato Kozpont koteles beszerezni az elfogadott
egyéni védoeszkoz jegyzék alapjan. Az Egyetemre csak munkavédelmi mindsitéssel (EK-
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megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal) rendelkez6 véddeszk6z hozhato
be. Erre a rendelésben kiilon ki kell térni.

(2) A 7. melléklet tartalmazza azon kozos hasznalati egyéni védbeszkozoket, hely, pontos
megnevezEs €s mennyiség bontasban, amelyeket gyakorlati oktatdson vagy egyes rendkiviili
munkak esetén kell hasznalni. A hasznalati kitelezettséget az adott belsd szabalyozasban el
kell irni. Ezen elGirasok betartasaért és betartatasaért az adott munkahelyi vezeté a
hataskorébe utalt teriileten felel.

(3) A hasznalati utasitasban foglaltakat a munkahelyi vezet6 koteles ismertetni a hataskorébe
utalt munkavallalokkal.

22. § Tarolas, nyilvantartas

(1) A munkavallalok részére biztositott egyéni védGeszkdzok atvételét irasban kell
dokumentalni, a dokumentumot a Miiszaki és Szolgaltato Kozpont vezetdje koteles
megOrizni.

(2) Rendkiviili, eseti munkak vagy uj veszélyes anyag beszerzése miatt a véd6eszkdzok bizonyos
korét az adott helyszinen taroljak. Az egyéni véddeszkdz jegyzékben az un. kdzos hasznalath
eszk0zok tarolasi helyét is rogziteni kell.

(3) A személyi hasznalatra kiadott védGeszkozoket a munkavallalok a munkavégzés helyén
kotelesek tarolni.

23. § Tisztitas

(1) A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott egyéni véddeszkdzoket a
munkavallaloknak kell tisztitaniuk ¢és karbantartaniuk, kivéve, ha veszélyes, vagy irritald
anyaggal szennyezett és specialis tisztitast és karbantartast igényel.

(2) Az egyéni védbéeszkozok otthoni tisztitasat a munkaltaté foglalkoztatott dolgozodinak
engedélyezi.

V. A munkavégzésre vonatkozo altalanos, és specialis szabalyok

24. § Altalanos szabalyok

(1) A munkavallald koteles biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén
megjelenni, ezt az allapotot fenntartani és igy végezni a munkéjat. Ennek megfelelen
munkavallalo kotelezettsége, hogy alkohol, pszichotrop (drog), kabulatot okoz6 gydgyszerek
hatasatol mentes allapotban legyen. Azonnal jelentenie kell munkahelyi vezetdjének, ha ettdl
eltérd az allapota, vagy rosszullét jelentkezik nala.

(2) A munkavallalé koteles a konkrét munkavégzésére vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi
eldirasoknak, a belso utasitasoknak megfeleléen végeznie a munkajat.

(3) Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell
hagynia, ¢és a veszélyhelyzetet a munkahelyi vezetonek jelentenie kell. Mindamellett a téle
elvarhatdo modon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy torekedni kell annak
csokkentésére. Az altala elszenvedett, vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelenteni
koteles kozvetlen felettesének.

(4) A munkavallal6 koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a
téle elvarhato mdédon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a szdmara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.
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(5) Munkaeszk6zt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetésszeriien szabad
hasznalni. Meghibasodas, vagy barmilyen, a miikodtetést zavard rendellenesség esetén a
munkaeszkozt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ez utdobbi esetben a
munkavallalo koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdt tajékoztatni a rendellenességrdl. A
kezeld felelds azért, hogy a felelossége ald tartozé munkaeszkoz kozelében illetéktelen
személy ne tartozkodjék.

(6) A gép allandoé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii tizemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyéaban az tizemeltetd
koteles biztositani. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tud6 munkavallald,
hallgaté dolgozik, a munkaltaté a munkavallalo altal értett nyelven is kdteles biztositani az
iizemeltetési dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

(7) Ha a munkautasitas masképpen nem rendelkezik, mitkodésben levé munkaeszkozt, gépet
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad. A véddéberendezések kiiktatdsa, hatasossaganak

korlatozasa tilos.

(8) Minden olyan munkakdrben, ahol a gytird, a nyaklanc, a karora, a papucs, a magas sarkt cip6
stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eltt azokat le
kell venni. Kendd, hajhalo, sapka viselése kotelezd, ha forgd, 6sszehtizo mozgd alkatrészek
becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a munkahigiénia megkoveteli.

(9) Tiz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgez6 anyagot csak a megadott célra és a Biztonsagi

adatlapban meghatéarozottak szerint szabad hasznalni.

(10) A munkavéllald a munkahelyén csak a feladatat képezd, illetve engedélyezett
tevékenységet végezheti. A munkavallalo a munkahelyét - munkakdréhez tartozé feladatok,
pihenési sziinetek, szolgaltatdsok igénybevétele és a vészhelyzeti teenddk ellatast kivéve -

csak engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

(11) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak
megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott médon, a tomeg ¢€s

méretkorlatozas figyelembevételével szabad.

(12) A kézi anyagmozgatds megkezdése eldtt a munkat végzonek fel kell mérnie az adott
munka jellegének megfeleld egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeit, kiilondsen a teher

jellemzait.

(13) A teher felemelése eldtt meg kell gy6zAdni arrdl, hogy stabilan fekszik-e, mekkora
lehet a tomege, nincs-e valahol rogzitve, hol célszerli megfogni (a teher alakja nem feltétleniil

szabalyos), a felemelés kdzben kell-e szamolni széteséssel,

(14) A stlyos terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel és lassan kell felemelni, valamint
a terhet mindig egész marokkal kell fogni, nehogy kicstsszon a kézbdl,

(15) A terhet mindig szorosan a test mellett kell tartani, de ha lehet, a nagy tomegi terhet
vallon kell vinni,

(16) A teher lerakasa el6tt mindig ellendrizni kell, hogy az nem fog-e felbillenni. Az
ujjsériilést megeldzendd, sziikséges lehet alatétekre helyezni a terhet.

a7 A teher szallitasakor véddkesztylit és védOcipdt viseljen a munkavallalo.

(18) A terhet széllitani csak az anyagmozgatasi Gitvonal belatasaval biztonsagos.

(19) Szemetet és hulladékot csak az arra kijelolt edényben, vagy helyen szabad tarolni. A
termelési és kommundlis hulladékot elkiilonitve kell tarolni. A szerves hulladék

taroloedényét naponta, annak kdrnyezetét hetente kétszer tisztitani €s fertdtleniteni kell.

25. § Specialis munkavégzési szabalyok

(1) Ha a munkat egyidejlileg ketté vagy tobb munkavallalonak kell elvégeznie, a munkahelyi
vezetd koteles az egyik munkavallalot irasban kijeldlni a munka iranyitasaval, és azt a tobbiek
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tudomasara kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciot meg kell adnia ahhoz, hogy
az iranyitd az eldrelathatd helyzetekben a feladatat megbizhatdan és biztonsagosan legyen
képes ellatni.

(2) Ott, ahol munkat végezni egyediil nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoan egyéb
korlatozds van érvényben, azt a munkautasitdsban (technoldgiai, miiveleti, kezelési,
karbantartési) rogziteni kell.

(3) Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy
a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A megfeleld feliigyelet megszervezése a
tevékenységért a munkahelyi vezeto felel. A munkavégzési engedélyt irasban kell rogziteni
Pl. Tlzveszélyes munkavégzési engedély.

(4) Kutatasi tevékenység soran, ha a biztonsagi feltételek maradéktalanul nem teljesitheték az
adott tevékenység baleset megeldzéséért és a foglalkozasi megbetegedés megakadalyozasaért
a kutatast iranyitd vagy végzo felel, érvényes ez a hatokorben tartdzkoddkra is. A kutatas
iranyitasaért felelds koteles a tevékenységet mas modon, de az eldirasokkal azonos
biztonsagot nyujtdoan megszervezni.

(5) A beszallassal jar6 munkat (minden olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajlassal,
vagy annak belsejében valo tartozkoddssal végeznek, ha ezt a teret emberi tartdzkodasra nem
tervezték) csak és kizarolag engedély birtokdban lehet megkezdeni.

26. § Kiilsé vallalkozok munkavégzése az Egyetem teriiletén

(1) Mas gazdalkod6 szervezet vagy egyéni vallalkozo (tovabbiakban: vallalkozas) az Egyetem
terliletén csak érvényes szerzOdés — illetve az ebben nevesitett miiszaki dokumentéciok
megléte - alapjan végezhet munkat. Ezzel egy idoben a vallalkozas koteles bemutatni az
eszkdzeinek a munkavédelmi megfeleléségi dokumentumait. A munkéat végzd emberek
szlikséges szakmai jogositvanyait.

(2) A munka megkezdése el6tt a munkateriilet atadas-atvétele céljabodl szervezett kozos bejarast
kovetden a ,,Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyv” keriil felvételre. A vallalkozo csak
ennek birtokaban kezdheti meg a munkat. A jegyzOkonyvben rogziteni kell:

- A villalkozéas koteles eleget tenni a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi jogszabalyok,

szabvanyok el6irdsain til az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatdban ¢és egyéb belsd
utasitasaiban eldirtaknak is.

- A munkavégzés megkezdése eldtt a vallalkozas vezetdinek az Egyetem munkavédelmi
szakembere tajékoztatast tart a belsd szabalyozasban foglaltakrol, valamint a potencialis
veszélyforrasokrol. A tovabbiakban a munkavallalok informacidval valo ellatasa (oktatésa) a
vallalkozas vezetdjének a feladata.

- A véllalkozas azon felelds vezetdjének a nevét, aki a munka biztonsagéért felelds, valamint a
munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult szakembere nevét.

- Az elsésegélynyujtas, mentdszolgalat, tizoltosag, vagyonvédelem stb. igénybevétel mod;at.

- Az Egyetem Miiszaki és Szolgaltatd Kozpont vezetéje fenntartja jogat a rendszeres
ellendrzésre. A kozvetlen veszély esetén az ellendrzést végzd leallithatja a tovabbi
munkavégzést. A munka Ujrakezdése csak a veszélyt okozd hidnyossag elharitasat kovetd
kozos dontés utan lehetséges.

- A vallalkozas koteles az eldirt egyéni véddeszkozzel ellatni a munkavallaloit.

- A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a vallalkozo koteles bevonni az Egyetem Miiszaki és
Szolgaltatdo Kozpont vezetdjét. A jelentési kotelezettség, valamint a jegyzOkonyv felvétele a
vallalkozast terheli. A kivizsgalas soran a véleményeltérést rogziteni kell.
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(3) Ha az Egyetem teriiletén egyidejlileg tobb kiils6 vallalkozas dolgozik, a munkavégzést 6ssze

kell hangolni, és a feleldsségeket, eljarasokat a vallalkozési szerzédésben rogziteni kell.

(4) Uj eljaras, technologia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az iizemeltetés

biztonsagi ¢és egészségvédelmi, valamint az iizemzavarok, vészhelyzet esetén sziikséges
intézkedéseket. A bevezetést megel6zOen lizemi probat, berendezésnél probatizemet kell
tartani. Az lizemi proba alatt a vallalkozas vezetdje, probalizem alatt az Egyetem illetékes
munkahelyi vezetdje felel biztonsagos munkafeltételek megtartasaért.

27. § Veszélyes vegyi anyagok és keverékek biztonsagos hasznalat

(1) Veszélyesnek mindsiil az az anyag, illetve az a keverék, ha az osztalyozas soran veszélyesnek

mindsitettek, a biztonsagi adatlapon veszély jelet, R- és S-mondatot, vagy P- és H- mondatot
rogzitettek, tovabba azt a csomagolason is feltiintették, Az anyagok és keverékek
osztalyozasardl, cimkézésérél és csomagolasarol szolo CLP-rendelet (1272/2008/EK
rendelet) az ENSZ globalisan harmonizalt rendszerén (GHS) alapul, és célja az egészség és
a kornyezet magas szintli védelmének, valamint az anyagok, keverékek és arucikkek szabad
mozgésanak biztositasa.

(2) A CLP-rendelet modositotta a veszélyes anyagokrol szold 67/548/EGK iranyelvet (DSD), a

veszélyes készitményekrdl szold 1999/45/EK iranyelvet (DPD) és az 1907/2006/EK
rendeletet (REACH).

(3) Veszélyes anyagok, keverékek bejelentése:

A veszélyes anyagokkal, illetéleg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszeriien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmazd biztonsagi adatlap
birtokaban kezdhetd meg.

Veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék foglalkozas korében torténd felhasznalas céljabol
csak a tevékenység végzeésére jogosult €s a veszélyes anyag, illetdleg a veszélyes keverék
biztonsagos alkalmazasara képes olyan nagykora természetes személy, aki a veszélyes anyag,
illetve a veszélyes keverék atvételére valo jogosultsagat hitelt érdemlé modon igazolni tudja.
A tevékenység megkezdésével egyidejiileg a szervezeti egység vezetdje koteles azt jelenteni
a Miszaki és Szolgaltatd Kozpont vezetdjének, aki azt sziikség esetén bejelenti az
egészségligyi allamigazgatasi szervnek. A bejelentést az egészségiigyért felelés miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint, elektronikus Gton kell megtenni a telephely, illetve
ennek hidnya esetén a székhely szerint illetékes egészségiigyi allamigazgatasi szervnek.
Nem kell bejelenteni a kizardlag ellendrzott kortilmények kozott végzett kutatési és fejlesztési
célra, kisérleti gyartdsra és nem termeldlizemi méretli kiprobéalasra gyartott, illetdleg
forgalmazott veszélyes anyagokat vagy veszélyes keverékeket. Bejelentéshez nem kotott
tevékenység esetén a veszélyes anyagok €s a veszélyes keverékek megfeleld mddon torténd
tarolasaért a tevékenységet végzo felel.

Az engedély visszavonasaig, illetve érvényességének lejartaig nem kell bejelenteni azt a
tevékenységet, amelyet az arra jogosult e torvény hatalybalépésének napjan érvényes
tevékenységi engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjan végez. Az e torvény
hatalybalépése elott kiadott altalanos tevékenységi engedély, illetdleg orszagos forgalmazasi
engedély csak abban az esetben vonhato vissza, ha a tevékenység végzése nem felel meg az e
torvényben, illetéleg a végrehajtasarol szol6 jogszabalyokban foglalt feltételeknek.



( - A Dunaujvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
Iéf 1. kiadas 1. modositas 27 (37). oldal

(4) Az alkalmazas kockazatainak kezelését jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kell
elvégezni.

(5) Korabbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdhetd
meg, ha a kockézatértékelése megtortént, és a kockazat kezelésére (elkeriilésére vagy
eltlirhetd szintlire csokkentésére) a megfeleld intézkedéseket meghataroztak, dokumentaltak,
illetve bevezették.

(6) A megel6zésre vonatkozo altalanos alapelvek alapjan a munkaltaté koteles a vegyi anyagok
fizikai-kémiai hatasaibol szarmazo veszélyek ellen olyan miszaki, illetve szervezési
intézkedéseket hozni, amelyek megfelelnek a tevékenység természetének, beleértve a
tarolast, kezelést és az Gsszeférhetetlen vegyi anyagok szétvalasztasat.

Ennek keretében — fontossagi sorrendben — az alébbi intézkedéseket kell hozni:
emelkedését vagy a kémiailag nem stabil anyagok veszélyes mennyiségének kialakulasat;

- csokkenteni a tiiz- és robbanasveszélyes anyagok égése soran keletkezd kémiailag nem stabil
anyagok vagy keverékeik altal okozott, a munkavallalok egészségére és biztonsagara kéaros
hatasokat.

(7) Veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett tevékenység biztonsaga:

- A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszerlien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmaz6 biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitas birtokdban kezdheté meg.

- A munkaltatonak a veszélyes anyag vagy keverék alkalmazasakor biztositania kell, hogy a
Biztonsagi Adatlappal azonosithatd anyagfajtakra vonatkozo nyilvantartast vezessenek. (8.
melléklet) Ezt a nyilvantartdst a munkahelyi vezetonek meg kell 6rizni és a munkavallalok
szamara hozzaférhetévé kell tenni.

- A munkavallal6 munkahelyi expozicidjara vonatkozd nyilvantartott adatokat a
munkaviszony megsziinését kovetd 10 évig, rakkeltd hatdsu anyagok esetében 40 évig meg
kell Orizni, oly modon, hogy ezekhez a munkavéllalo, valamint képviseldik
hozzaférhessenek. A munkaltatd megsziinése esetén a dokumentumokat a megyei
kormanyhivatal jarasi hivatala jarasi népegészségiigyi intézetének (a tovabbiakban: jarasi
népegeészségligyi intézet) kell atadni.

- A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes keverékkel kapcsolatos tevékenységet ugy kell
megtervezni €s végezni, hogy a tevékenység az azt végzok €s mas személyek egészségét ne
veszélyeztesse, a kornyezet karosodasat, illetve szennyezését ne idézze eld, illetdleg annak
kockazatat ne novelje meg. A tevékenység egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos
végrehajtasaért, valamint a kdrnyezet védelméért szervezett munkavégzés keretében végzett
tevékenység esetén a hataskorének megfelelden a szervezeti egység vezetdje és a munkahelyi
vezetd felel.

- A fel nem hasznalt és nem hasznosithat6 veszélyes anyagok, illetdleg veszélyes keverékek
biztonsagos kezelésérél a tevékenységet végzd gondoskodik, és az erre vonatkozd
dokumentéciot az ellendrzést végzo hatdsag részére — felhivasara — rendelkezésre bocsatja

- A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes keveréket az eredeti csomagoloeszkdzbdl tarolas,
illetve felhasznalas céljabol mas, az azonositast szolgald feliratozds (cimkézés) nélkiili
csomagoloeszkozbe, attenni nem lehet, eredetileg ¢lelmiszer tarolasara késziilt edénybe tilos.

- A munkahelyi vezetd, gyakorlatot iranyitdé oktatdé koteles az érintett teriileten dolgozd
munkavallaldo szamara megfelelé egyéni véddeszkozt, specidlis biztonsagi berendezést és
felszerelést kell biztositani, amelyet az mindaddig koteles hasznalni, amig a fennallo
kockazat azt indokoltta teszi.
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A munkahelyi vezeté koteles intézkedni a megfeleld figyelmeztetd és egyéb tajékoztato

jelzések elhelyezésérél, amelyek a megnovekedett egészségkarositdé és biztonsagot

veszélyeztetd kockazatra hivjak fel a figyelmet, illetve eldsegitik a menekiilést €s a mentést.

- A munkahelyi vezetd, gyakorlatot iranyité oktatd biztositani koteles, hogy a veszélyes
anyagok jelenléte miatt hozott biztonsagi intézkedésekrdl sz616 informaciok hozzaférhetdek
legyenek mindazok szamadra is, akiknek baleset vagy vészhelyzet esetén intézkednitik kell.

- A munkahelyi vezetd, a gyakorlati oktatas feliigyeletét ellatd oktatd koteles a tevékenység
megkezdése eldtt, az abban résztvevd munkavallalokat és hallgatokat dokumentaltan
kioktatni a munkahelyen eléfordul6 veszélyes anyagokra, az egészségre €s a biztonsagra hato
kockazatokra, a hatarértékekre, tovabba tdjékoztatast adni a véddintézkedésekrol és egyéb
teendokrol, amelyek ismeretében képesek megfelelden védekezni és munkatéarsaikat is
megvédeni.

- A vegyl anyagok tarold helyeiket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetbleg az
anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodds, szallitds és tarolas
moédjanak figyelembevételével kell kialakitani. Betartdsaért a szervezeti egység vezetdje
felel.

- Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszkdz még tisztitott, kozombdositett allapotban és dtmenetileg sem hasznalhatd
¢lelmiszer, takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

- Eredetileg ¢lelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoldeszkdz veszélyes anyag vagy
veszélyes keverék tarolasara nem hasznalhato.

- A munkavallalo

a) a toéle elvarhatdé mddon tigyel sajat maga és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok

biztonsagara és egészségére, valamint a kornyezet védelmére,

b) a rendelkezésére bocsatott egyéni véddeszkozoket ¢és biztonsagi berendezéseket

rendeltetésszerlien haszndlja,

c¢) haladéktalanul k6z61 munkahelyi vezetdjével minden olyan koriilményt, amely véleménye

szerint egészségkarositd vagy biztonsagot veszélyeztetd kockazattal jarhat.

28. § Emelogépek iizemeltetésére, a darukezeldre, a teherkotozésre, és a darukezeld
iranyitasara vonatkozo eloirasok

(1) Emel6gépet csak a hasznalati utasitasban meghatarozott modon és célra szabad hasznalni,
gépi meghajtasi emeldgéphez naplot kell rendszeresiteni €és miiszakonként vezetni
(vizsgalatok, esetleges meghibasodéasok és azok elharitasanak modja).

(2) Az emeldgépre, (-be) csak a szolgalatot teljesitd kezeld, ellendrzé és karbantartd személyek
mehetnek fel (tanuld, csak feliigyelet mellett).

(3) Az emeldgépre felmenni és arr6l lejonni csak allo allapotban és az arra kialakitott iton szabad
(kivétel: vészhelyzet).

(4) Az emeldgépen tartozkodni, arra felmenni csak az lizemelteté hozzajarulasaval és a kezeld
tudtaval szabad.

(5) Rendellenesség, veszély észlelése esetén: Vigyazz! Azonnal allj! Jelzést kell adni, Ezt a
vezetd kdteles végrehajtani (begyakoroltatasi kotelezettség).

(6) Személyemelés — csak az erre kialakitott és engedélyezett modon (alkalmassa tett emel6gép
+ pl informacids kapcsolat) Szigoru feltételek!

(7) A hatokorzetben tartozkodd személy a kezeld jelzésére az emeldgép hatokorzetébdl koteles
biztonsagos tavolsagra eltavolodni.

(8) Emeldgéppel csak fiiggdleges iranyu eréhatast szabad kozvetlentil kifejteni (kivétel: ha a
gyarto eltérd tizemmodra alkalmassa tette).

(9) Az emel6gép tervezett allékonysagat potldlagos stllyal névelni tilos!




( % A Dunaujvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata

1. kiadas 1. modositas 29 (37). oldal

(10) A kezel6 ¢és iranyito folyamatos kapcsolata, irdnyitasa utasitast ado jelek fontossaga.

(11) Megemelt terhet csak olyan csak olyan teriilet felett szabad vinni, ahol személyek nem
tartozkodnak.

(12) Megemelt terhen, vagy alatta csak biztonsagos aldtdmasztas vagy mas megoldas esetén
(pl. 6nzar6 menetorsd) szabad munkat végezni.

(13) Véghelyzetnél, biztonsagos sebesség megvalasztasa, hogy a hatarkapcsold miikodésbe
tudjon 1épni.

(14) Ha t6bb személy latja el a kotozést, ki kell jelolni kozilik az iranyitot.

(15) A teher biztositasahoz megfelelé szamu iranyitot kell biztositani.

(16) Biztositani kell a biztonsagos kimentés személy és targy feltételeit (lizemzavar,
baleset, a kezeld rosszulléte).

a7 Kezeldére vonatkozd eléirasok:

Ellendrzési — intézkedési — lizemeltetési feladatok:

» muszak megkezdése elott meg kell vizsgalni a biztonsagot érintd berendezések hatékonysagat
(vészledllito, figyelmeztetd-, jelzd berendezések, hajtomii, kotél, lanc, véghelyzet kapcsolo, fék,
reteszelés, teherbiras-, kinyuldas jelzd, egyéb biztonsagi berendezések, melyek az emeldgéphez tartozéd
eszkozokkel vizsgalhatok, a haszndlati utasitdsban eldirt egyéb berendezések),

» csak a hianyossagok és rendellenességek megsziintetését kovetden helyezhetd az emeldgép lizembe,
* mozgas megkezdése eldtt hangjelzés,

* emelés megkezdése csak biztonsagos felfliggesztést kovetden,

* emelést végezni tilos, amig a teher veszélyes korzetét az ott tartdzkodok el nem hagytak,

* az iranyito jelzését koteles megtagadni, ha az ellentétes: a szabalyzattal, vagy megitélése szerint
balesetet, anyagi kart okozhat.

Az emelégéppel nem emelhet olyan terhet:

« amelyen személy tartozkodik,

* a tomegkozEéppont jelentdsen eltolodott,

* nem tartja meg sajat tomegét,

* leerdsitett, lefagyott,

« amely beépitett (kivéve: ha az emeldgépet erre gyartottak),

* mas rogzitetlen terhek is vannak rajta,

* mas targyakat nekitdmasztottak,

* a teherfelvevo eszkozt rongalja,

* sajat tomege meghaladja az emeldgép teherbirasat,

» megemelt terhet csak biztonsdgos tton €s magassagba szabad mozgatni,

» a miikddés folyamatos figyelemmel kisérése,

* ha zavard tényezot észlel, tevékenység felfliggesztése, jelentése, dokumentalasa,

* nem végezhet atalakitast, illetve csak az engedélyezett javitas végezhetd el,

« karbantartas soran csak a karbantartas vezetdjétol fogadhat el utasitést,

» fékapcsolod kikapcsolésa: fesziiltség kimaradas, a vezérld kapcsold nem megfeleld.

Az lizemeltetés befejezése utan:

» a merev teherfelvevd eszkozt biztonsagosan le kell helyezni,

* hasznalati utnak megfeleld allapotban hozatal,

* kezel6elem — kikapcsolt helyzeti allasban,

« sz¢lterhelés elleni helyzet,

* belsd égésii motor ledllitasa,

* lizemsziineti allapotba hozatal,

» illetéktelen személy kizarasa,

* halozatrol levalasztas, fokapcsolo lelakatolas.

Teherko6t6z0 és iranyito:

* iranyitasi, ellendrzési, teher felerdsitési, rogzitési, levételi, lerakasi kotelezettség,
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* teherfelvevd eszkoz helyes kivalasztasa €és alkalmazasa, a terhek biztonsagos felerdsitése és
rogzitése,

* olyan helyzetet kell kivalasztani, hogy a terhet mindig figyelemmel tudja kovetni, folyamatos
kapcsolatban legyen a kezeldvel,

* az irdnyitonak a gép kezeldjét minden esetben iranyitania kell,

» a teherfelvevd eszk6zok szemrevételezése hasznalat eldtt.

29. § Hegesztés biztonsagi eléirasai

(1) Hegeszt6 munkahelyen hegeszté tevékenységet csak akkor szabad végezni, ha az kielégiti a
Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kovetelményeit.

(2) A hegesztd berendezések, mint veszélyes munkaeszk6zok idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatainak meglétét a szervezeti egység vezetdje koteles biztositani. Megfeleld
mindsitést feliilvizsgalati jegyzOkonyv birtokdban kezdheté meg a veszélyes berendezéssel
torténd lizemeltetés.

(3) A munkahelyi vezetének, gyakorlatot iranyitd oktatonak gondoskodnia kell kiilondsen:

- ahegeszté munkahely biztonsagos tizemeltetésérol,

- amunkavallalok egészségvédelmérol,

- a hegeszté munkahelyekre torténd belépés, esetleges sziikséges korlatozasarol,

- aszemélyi védbéeszkozok juttatasarol,

- akollektiv véd6eszk6zok hasznalatarol,

- ahegeszt6 berendezések biztonsagos allapotardl,

- kozos légtérben tobb munkahelyen torténd egyidejii hegesztés biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérol,

- amegfeleldség tantsitasara vonatkozo kovetelmények érvényesitésérol,

- ahegesztés soran keletkezd mérgezo gazok, g6zok, fiist és por részecskék elleni védelemrdl,

- ahegesztd(k) tevékenységének munkavédelmi ellendrzésérol.

(4) Telepitett hegesztd munkahelyen munka csak munkavédelmi tlizembe helyezés utan
végezhetd. Nem telepitett hegesztd munkahelyen, helyiségben vagy szabadtéren hegesztési
munkat — az egyéb jogszabalyokban rogzitett feltételek teljesiilése mellett — csak a
munkavégzésért felelds vezetonek az eldzetesen irasban meghatarozott feltételei alapjan
szabad végezni.

(5) Hegesztést onalldan végezhet, aki betoltotte a 18. életévét, és a feladat elvégzésére a
vonatkozd jogszabaly szerint elzetes €s i1dOszakos munkakori orvosi vizsgalat alapjan
alkalmas, és allamilag elismert hegesztdi képesitéssel és tlizvédelmi szakvizsgaval
rendelkezik. A kiilonféle hegesztd eljarasok gyakorlati oktatasdn résztvevok csak az
eljarasnak megfeleld elméleti és gyakorlati képesitéssel rendelkezd személy feliigyelete
mellett foglalkoztathatok. Gazpalackot €s acetilénfejleszto-késziiléket az kezelhet, akivel az
ehhez sziikséges ismereteket a munkaltatd oktatas keretében elsajatittatta.

(6) Hegesztés tlizveszélyes tevékenységnek szamit, igy kizardlag az érvényes Tiizvédelmi
szabalyzatban eldirtaknak megfelelden végezheto.

VI. Munkavédelmi iizembe helyezés;
idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat szabalyai

30. § Létesitési eljaras
(1) A 1létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a 1étesitésben
kézremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mitkddniiik, a koordindlasért a
miszaki €és szolgaltatd kdzpontvezetd felel.
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(2) Olyan munkahelyek 1étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos

munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

(3) Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,

ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve veszélyes munkaeszkoz esetén a megfeleloséget tantisitd
egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany). Amennyiben kiilon jogszabaly egyes
munkaeszkozok lizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély
egyenértéki a fenti megfeleldségi tanusitvannyal.

(4) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat

egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra
¢s a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolés
keretében kiillondsen az egészséget és biztonsagot érintd kockazatokrol és a megeldzési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat
tajékoztatni kell. Az Osszehangolds megvalositasaért a Polgari Torvénykodnyv szerinti
fovallalkozo, ennek hidnyaban barmely més olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f0 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az a felelds, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

31. § Egyszeriisitett iizembe helyezési eljaras

(1) Az egyszeriisitett tizembe helyezés - legalabb miihely szintii kivitelezés vagy felajitas esetén

- engedélyezéje a szervezeti egység vezetdje, aki koteles egyiittmiikodni a 1étesitésben
kozremukodokkel.

(2) Az lizembe helyezési engedélyezési eljarast a miszaki €s szolgaltatd kdzpontvezetd koteles

megszervezni, legalabb mihelyszintii kivitelezés hasznalatba vételekor. Az eljarason a
résztvevok a dokumentumok ellendrzése és a helyszini ellendrzést kovetden kifejtik
véleményiiket a hatdskorére vonatkozo teriiletre vonatkozéan. Az eljardson késziilt
jegyzokonyv alapjan az lizembe helyezést irasban koteles a szervezeti egység vezetdje
engedélyezni.

(3) Az egyszeriisitett lizembe helyezés feltételei:

gyartoi megfeleldségi nyilatkozat, termékmindségi bizonylatok megléte,

kivitelez61 munkavédelmi nyilatkozat megléte,

magyar nyelvil iizemeltetési dokumentacié €és a sziikséges munkautasitisok megléte
(technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartési),

eredményes lizemi proba, probailizem, valamint az dtadas-atvételi eljaras lefolytatasa,
munka- és tlizvédelmi ellenérzés lefolytatasa és annak jegyzékonyvben rogzitése. Az lizembe
helyezés akkor torténhet meg, ha az ellendrzést lefolytatd személyek az allapotokat
megfelelonek értekelik.

32. § Munkavédelmi iizembe helyezés

(1) A munkavédelmi lizembe helyezésnek a feltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes

vizsgélat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetdleg teljesiti a jogszabalyi kdvetelményeket.
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(2) Az elbzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-¢ a 1étesitést
végzOk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését
bizonyitdé mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megfeleldségi nyilatkozatok,
tanasitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(3) Az tizemelteté munkaltatd a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
lizemeltetését irasban elrendeli. A szervezeti egység vezetdje az lizemeltetést irasban koteles
elrendelni és ezzel egy id6ben az MSZI-t értesiteni.

(4) Veszélyesnek kell tekinteni a hegesztési tevékenységet és azok munkahelyeit, tovabba a 7.
mellékletben jegyzékbe foglalt veszélyes munkaeszkdzoket.

(5) A munkavédelmi izembe helyezési eljarast a miiszaki- és szolgaltato kozpontvezetd szervezi
meg.

(6) Ha a veszélyes munkaeszkdzt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel lizemeltetik, ugy
az lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti iizemeltetés
kockazataira is. Az ilyen jellegli tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

33. § Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat

(1) Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes technologiat és
munkaeszkozt:

- amelynek hasznalatba vételéhez hatosagi engedély sziikséges,

- amely munkavédelmi megfeleldség tantsitasara kotelezett,

- amelynél a feliilvizsgalati kotelezettséget jogszabaly, szabvany, vagy a gyartoi - iizemeltetési
dokumentécio eldirja,

- a feliilvizsgalatra kotelezett technologidk, és munkaeszk6zok jegyzékét, a feliilvizsgalati
ciklusidé megadasaval a 9. melléklet tartalmazza. - specialis miiszaki ellenérzések (iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatok, nyomads tartd6 edény vizsgalatok, emeldgépek feliilvizsgalata,
villamos berendezések szabvanyossagi vizsgalata, targoncak idészakos vizsgélatai.)

(2) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok szervezéséért, elvégeztetéséért, dokumentalasaért,
a vizsgalati dokumentumok megdrzéséért a Miiszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdje felelds,
kivéve a hegesztd berendezéseket, ebben az esetben a szervezeti egység vezetdjének a
feladata. A dokumentumok megorzése a feliilvizsgalat elvégzéséért felelds feladata.

(3) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok megallapitasait jegyzékonyvben kell rogziteni. A
jegyzokonyvet Osszefoglald értékeléssel kell zarni. A vizsgalat soran feltart hianyossagok
megsziintetésérél a szervezeti egység vezetdje koteles intézkedni. Sajat hataskorében,
sziikség szerint, intézkedik a technologia, munkaeszk6z izemeltetésének felfiiggesztésérol a
feltart hianyossagok megsziintetéséig.

(4) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat a szervezeti egység
vezetdjének jelzése alapjan, a Miiszaki és Szolgaltatasi Igazgaté megszervezésében soron
kiviil ellendrizni kell,

- ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

- rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbol 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili iddszak) bekdvetkezése esetén.

(5) Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védGeszkdz, a munkaeszkoz, a technologia
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

(6) Amennyiben a munkaeszkoz rendeltetésszerti hasznalat kézben balesetet okozott, gy soron
kiviili vizsgalat keretében egy azonnali ellendrzésnek kell alavetni.
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VII. Munka- és tiizvédelmi ellenorzés

34. § Vezetok munka- és tlizvédelmi ellendrzései

(1) Az Egyetem munkavédelmi ellendrzésének célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés
feltételei, a munkakoriilmények, targyi ¢s személyi feltételek megfelelnek-e a
jogszabalyokban, a kotelezd alkalmazasi nemzeti szabvanyokban, a munkaltatoi
utasitdsokban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek.

(2) Az Egyetem teriiletén az ellendrzéseket az alabbi felsorolas szerint kell elvégezni:

- folyamatos, vezetdi ellendrzés,

- kérésnek, utasitdsnak megfelelden a Miuszaki ¢és Szolgaltatasi Igazgatd ellendrzési
tevékenysége,

- alkoholszondas ellen6rzés,

(3) Folyamatos vezetdi ellendrzés: minden olyan munkavallald, aki masok munkéjanak az
iranyitasaval van megbizva, és igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzeés
soran, sajat hataskorében koteles rendszeresen meggy6zOodni arr6l, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. Az ellenérzés megallapitasai
alapjan koteles megtenni a hataskorébe tartozd megfeleld intézkedést (figyelemfelhivas,
felettes értesitése, munkavallalo eltiltdsa, tevékenység, eszkozhasznalat megtiltdsa,
veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése, karenyhitési, elsdsegély nyujtasi
kotelezettség).

35. § Alkoholszondas ellendrzés rendje

(1) Az Egyetem teljes teriiletén, a teljes munkaidében minden munkavallald részére tilos az
alkoholfogyasztas, teljesen alkoholmentes allapotban végezheté a munka, és szeszesitalt az
Egyetem munkahelyeire tilos bevinni.

(2) Az alkoholszondas vizsgalatot az adott Szervezeti egység vezet6je vagy a munkahelyi vezetd
jelzésére az MSZK altal kijelolt végzi, a tanu jelenlétében és gondoskodik a vizsgalat
eredményének jegyzOkonyvben torténd rogzitésérdl. Pozitiv teszt esetén a munkavallalot a
munkaltatd jogosult foglalkozasegészségiligyi szolgéltatd felé kiildeni a teszt megerdsitése
érdekében. Pozitiv eredmény esetén a munkdaltatd dont a munkavallald
tovabbfoglalkoztatasarol.

(3) A munka megkezdése el6tt szuroprobaszeriien alkoholszondas ellenérzést lehet végrehajtani:

- olyan munkavéllalondl, akin¢l az alkoholos befolyasoltsag masok testi épségének
veszélyeztetését jelentheti,

- fokozott hatoképességii veszélyforras teriiletén, vagy kozelében végzett munka esetén,

- azokndal a munkavéllaloknal, akiknél az alkoholos befolyésoltsag gyanuja fennall.

(4) Ha a munkavallal6 allapota alkoholtol befolyasolt voltanak ellenérzésére iranyuld vizsgalat
elvégzését megtagadja, ez onmagaban is alkalmas lehet a Kollektiv Szerz6dés rendelkezése
esetén a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént vétkes
megszegese esetére megallapitott hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara.

(5) A vizsgalatot végzo kotelessége, hogy az ellenérzést a munkavallalé emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval, udvariasan hajtsa végre.

(6) Ha a munkavallalo az ilyen vizsgalat eredményét vitatja, e kérdés eldontése érdekében az arra
illetékes orvostol véralkohol-vizsgalatot lehet kérni, ezt a munkaltato koteles biztositani. A
vizsgalat eredményérdl a rektort minden esetben értesiteni kell.




( - A Dunaujvarosi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
Iéf 1. kiadas 1. modositas 34 (37). oldal

VIIl. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,
jelentése, nyilvantartasa; elsosegélynyujtas szabalyai

36. § Munkabalesetekkel kapcsolatos munkaltatoi feladatok
(1) A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet, a bekovetkezését kovetden
koteles haladéktalanul kivizsgalni. A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartadsba kell venni ¢és be kell jelenteni.
Munkaképtelenséget nem okozod munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol
sz0106 torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.
(2) A Miszaki Szolgaltato Kozpont vezetdje koteles rendszeresiteni a munkabaleseti baleseti
naplot, amelyben minden balesetrdl a kovetkez6 adatokat kell rogziteni: név (ideértve a sziiletési
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szdma), sziiletési hely és idopont,
nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim)) A munkabaleseti nyilvantartas tartalmazza még a
munkabaleset — minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6 — szamat; a sériilt munkakorét; a sériilés
idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat; a sériilt ellatasara tett intézkedést; annak tényét,
hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
(3) A baleseti napld vezetéséért, a munkahelyi vezeté adatszolgaltatasa alapjan a Miszaki és
Szolgaltatdé Kozpont vezetdje vagy az altala kijelolt személy a felelds.
(4) A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni az MSZK felé, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A baleseti eseményr6l a
sériilt (illetve az észleld munkatdrs) a munkahelyi vezet6t, gyakorlatot iranyitot haladéktalanul
tajékoztatni koteles, aki értesiti a Miiszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdjét.
(5) A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagi hataskorében eljar6 megyei
kormanyhivatal (a tovdbbiakban: munkavédelmi hatosag) felé, aki a vonatkozo jogszabdly szerint
eljar az ligyben.
(6) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotdban megdrizni. Ha a balesetkori allapot
megorzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegitd
dokumentumot kell késziteni.
(7) Sulyos az a munkabaleset, amely
- a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatldo maradando
karosodasat;
- valamely érzékszerv, érzékelOképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentés mértékii karosodasat okozta;
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
- sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);
- beszeloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
(8) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor irasbeli értesitésben kell
a sériiltet errdl tajékoztatni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdséget is, azaz
a munkabaleset helyszine szerinti munkavédelmi hat6sag megkereshetdségét. A tanuloszerzodés
alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran tortént balesetet is munkabalesetnek
kell mindsiteni.
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(9) A keresbképtelenséget okozd munkabalesetet a Miiszaki Szolgaltatd Kozpont vezetdjének
szervezésében ki kell vizsgalni, a munkabiztonsagi szakember bevonasaval. A kivizsgalas soran
meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkozt, a munkakoriilményeket, a sériilt és munkatarsai
magatartdsat, az adott tevékenységre vonatkozo miiszaki eldirdsokat, utasitdsokat. Sziikség
szerint a sériilt, a munkahelyi vezetd, a tanuk meghallgatasardl jegyzékonyvet kell felvenni.

(10) A kivizsgaléas eredményeként fel kell tarni a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo
okokat, a kivaltdo és kozrehatd koriilményeket, magatartasokat, illetve meg kell allapitani a
hasonl6 balesetek megel6zéséhez sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

(11) A munkabalesetekrdl a kivizsgélas befejezésekor munkabaleseti jegyzokonyvet kell
felvenni, melyrél a munkabiztonsagi szakember az eldirasoknak megfeleléen gondoskodik.
(12) A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd

honap 8. napjaig - sulyos munkabaleset esetén a hataridé indokolt esetben 30 nappal

meghosszabbithato - megkiildeni a jegyzokonyvet

- asériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

- a halalt, illetve a harom napot meghaladd6 munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak

- az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek
hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek,

(13) A Miiszaki Szolgaltato Kozpont vezetdje a munkabalesettel kapcsolatos karesemény

kapcsan a rendszeresitett nyomtatvanyon felhivja a munkavallalot karigénye elOterjesztésére,

majd azt kdvetéen a munkavallalo altal eldterjesztett karigényt tovabbitja rektori dontésre. A

rektor a karigény bejelentésre 15 napon beliil irasbeli valaszt ad.

(14) Sulyosnak mindsitett munkabaleset esetén a munkahelyi vezetd jelzésére a Miszaki
Szolgaltato Kozpont vezetdje haladéktalanul bejelenti azt a munkavédelmi hatosagnak.
(15) A stlyos, ill. mas okbol tanulsdgos munkabalesetek kivizsgdldsanak tapasztalatait,

megeldzési kovetkeztetéseit rendkiviili oktatas keretében kell ismertetni az érintett munkavallaloi

korrel.

37. § Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

(1) Az Egyetem munkavallaléit éré foglalkozasi megbetegedések és expozicios esetek
kivizsgalasara az Egyetemet, mint munkaltatot terheld feladatokat a vele szerzddéses
viszonyban levo és foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast ellato szervezetnek kell végeznie.

(2) Az egészségi allapotot vizsgald orvos az orvosi mitkddése korében észlelt foglalkozasi
betegséget, illetdleg a foglalkozassal 0Osszefiiggésben keletkezett mérgezést koteles
bejelenteni az illetékes kozegészségligyi szervezetnek.

(3) Az Egyetem tavbeszéldn, faxon, taviratban vagy személyesen haladéktalanul koteles
értesiteni a kozegészségligyi szervezetet, ha barmelyik munkahelyén halalos kimenetelii vagy
tomeges foglalkozasi megbetegedés fordul eld. Az értesitési kotelezettség akkor is fennall,
ha a foglalkozasi betegség munkabaleset kovetkezményeként Iépett fel. Tomeges
foglalkozasi betegségnek tekintend6 az ugyanazon a munkahelyen 6t, vagy tobb
munkavallalot €érintd, azonos foglalkozasi eredetii, egy idoben tértént heveny megbetegedés.

(4) A kivizsgalassal, az annak alapjan teljesitendd intézkedésekkel kapcsolatos konkrét
feladatokat az Egyetem és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot végz6 szervezet kozotti
szerzddésnek kell részletezni.

38. § Az elsésegélynyujtas a munkahelyeken

(1) Minden munkahelyen a tevékenység ¢s a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az ott
dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsdsegélynyujtod felszerelést vagy mentddobozt és
els6segélynytjtasra  kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb
elsdsegélynyujtasra szolgdlo — hordaggyal is konnyen megkozelithetd — helyiséget kell
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biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az elsbsegélynyjto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fliggben hordagyat,
megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathato, kénnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezodéstdl védett helyen kell készenlétben tartani, a 10. melléklet szerint.

(3) A Miiszaki Szolgéltaté Kézpont vezetbje gondoskodik az elhasznalt, lejart, haszndlhatatlan
eszkdzok potlasarol.

(4) Az elsosegélyhelyeket és a hozzajuk vezet$ utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jelslni.

(5) Kijelolt els6segélynynjto személy lehet minden olyan 18. életévét betsltstt munkavallalo, aki
az Egyetem alkalmazasaban 4all és alkalmas mind fizikailag, mind szellemileg egy
bekdvetkezett vészhelyzetben kozbelépni, beavatkozni és segitséget nyijtani a téle elvarhatd
moédon.

IX. Zaré rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat modositasokkal egységes szerkezetben torténé kiadasara a 16/2023. szamu
Rektori Utasitassal keriil sor.

(2) Jelen szabalyzat 2023.10.05. napjaval lép hatalyba.

(3) Jelen Szabalyzat kdzzétételérol az Egyetem a helyben szokasos modon gondoskodik, azaz
belsd halézatan hozza nyilvanossagra.

(4) Jelen Szabdlyzat elérési Gtvonala:
N:\3- Utasitasok'l - Rektori utasitasok.

Dunatjvaros, 2023.10.04. )
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MELLEKLETEK

A Munkavédelmi Szabalyzat mellékletei a Szabalyzattol fiiggetleniil modosithatok a moddositas
szamanak feltiintetésével.

Az 1. melléklet dokumentécidinak eredeti példanyai a mellette megjelolt helyeken talalhatok. A
Szabalyzat tovabbi mellékletei a Miiszaki és Szolgaltaté Kézpontban keriilnek megdrzésre.

1. szamua melléklet Munkavédelmi dokumentacio

Jelen Szabalyzat mellékleteit — Miiszaki Szolgaltatdo Kozpont

Kockazatértékelések dokumentumait — Miiszaki Szolgaltaté Kozpont

Munka- és tiizvédelmi oktatasok dokumentumai — Miiszaki Szolgaltaté Kozpont
Munkavédelmi igazolvany — szervezeti egység titkarsag

Munkakari alkalmassagot igazolé dokumentumok — Munkaiigyi Iroda

Alkalmazott egyéni védoeszkdzok tanusitasai — Miszaki Szolgaltaté Kozpont
Egyéni véddeszkdz munkavallaloi atvételének igazolasa — Miiszaki Szolg. Kozpont
Alkalmazott veszélyes vegyi anyagok keverékek jegyzékei, engedélyezési
dokumentumai (vegyi laborokban)

I. Hegesztéhelyek, hegesztéeszkozok iizemeltetésének elrendeld dokumentumai
(hegesztd mithelyben)

Uzembe helyezési dokumentumok — szervezeti egység titkarsag

Veszélyes munkaeszkozok iddszakos biztonsagi feliilvizsgélatai — szerv. egyseég tit.,
valamint Miszaki Szolgaltaté Kozpont

Villamos biztonsagi feliilvizsgalatok jegyzokonyvei — Miiszaki Szolgaltato Kozpont
m. Munka- és tlizvédelmi ellendrzések dokumentumai — Miiszaki Szolgaltatd Kozpont
Munkabalesetek  nyilvantartdsa; munkabaleseti  jegyzokonyvek; — kartéritési
dokumentaciok — Miszaki Szolgaltaté Kozpont

0. Foglalkozasi megbetegedések dokumentumai — Miiszaki Szolgaltaté Kozpont
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A Miszaki Szolgaltato Kozpont altal 6rzott dokumentumok:

szam® melléklet: Munkakorok fobb egészségkarositd kockazatai

szam® melléklet: Irodai munkahelyek kockazatértékelése

szamu melléklet: Hallgato gyakorlati képzésének kockazatértékelése

szamu melléklet: Miiszaki Szolgéltaté Kozpont fizikai munkakoreinek kockazatértékelése
szamU melléklet: Munkakori tevékenység kockazatfelmérése véddeszkoz biztositdsdhoz
szamu melléklet: Egyéni véddeszkoz jegyzek

szam® melléklet: Veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasa

szamu melléklet: Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok

10. szamt melléklet: Els6segélyhelyek jegyzéke

11. szdmu melléklet: Egyéb munkavédelmet érintd dokumentumok
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