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I. Bevezető rendelkezések  

 
A Dunaújvárosi Egyetem rektora a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: 

Mvt.), valamint a végrehajtására kiadott rendeletek alapján, az Egyetem Szervezeti és Működési 

Szabályzatában foglaltakat figyelembe véve a munkavállalók és a hallgatók munkavédelemmel 

kapcsolatos kötelezettségeit, valamint a munkabalesetek, a foglalkozási megbetegedések 

megelőzésével kapcsolatos eljárási szabályokat az alábbiak szerint határozza meg: 

 

II. Általános szabályok 
 

1. § Jelen szabályzat hatálya és alkalmazási köre 

 

(1) A szabályzat személyi hatálya kiterjed: 

az Egyetemmel munkaviszonyban, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, és hallgatói 

jogviszonyban álló személyekre, más szervezet dolgozóira amennyiben az Egyetem működési 

területén külön szerződés alapján munkát, vagy azzal összefüggő tevékenységet végeznek, 

továbbá az Egyetem területén tartózkodó magánszemélyekre. 

 

(2) A szabályzat területi hatálya kiterjed: 

a Dunaújvárosi Egyetem (továbbiakban: Egyetem) teljes működési területére, beleértve a külső 

létesítményeket is; 

 

       (3) A dokumentum tárgyi hatálya kiterjed az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzés személyi, tárgyi- és szervezeti feltételeinek kialakítására, azok biztosításának 

módjára, a felelős személyek hatás-, jog- és feladatköreire, valamint a munkavédelmi eljárások 

rendjének meghatározására.  

      (4) A Dunaújvárosi Egyetem Munkavédelmi Szabályzatának (a továbbiakban MvSz.) időbeli 

hatálya annak elfogadásától határozatlan időre szól és visszavonásig érvényes. A hatálybalépés 

időpontjában, a korábban kiadott MvSz érvényét veszti.  

 

(5) A tűzvédelmi és környezetvédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat az Egyetemnek 

külön szabályzat elkészítésével szükséges szabályoznia. 

 

2. § Munkavédelmi szempontú veszélyességi osztályba sorolás  
 

(1) Az Mvt. és a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 2 sz. melléklete alapján:   

– II. veszélyességi osztály  

– gazdasági tevékenység megnevezése felsőfokú oktatás:   

 ágazati számjel: 8542   

   besorolása: II/d.  
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3.  § Fogalmak 
 

a) Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozó munkabiztonsági és 

munkaegészségügyi követelmények, valamint e célnak megvalósítására szolgáló 

szervezési, intézményi előírások rendszere és azok végrehajtása. 

b) Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült akaratától 

függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be és sérülést, mérgezést vagy 

más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz. 

c) Foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben 

bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően 

megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás, amely 

a) a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat során 

előforduló fizikai, kémiai, biológiai, pszichoszociális és ergonómiai kóroki tényezőkre 

vezethető vissza, illetve 

b) a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a 

következménye. 

d) Ellenőrző felülvizsgálat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatálya alá nem tartozó 

munkaeszköz szerelését követő, illetve az üzemeltetés megkezdését, valamint az új 

munkahelyen történő felállítást megelőző - az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

körülmények meglétét ellenőrző – vizsgálat; 

e) Időszakos ellenőrző felülvizsgálat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatálya alá nem tartozó 

olyan munkaeszköz - munkáltató által meghatározott gyakoriságú - felülvizsgálata, amely 

a károsító hatások lehetősége miatt, a munkavállalók munkahelyi biztonságát és egészségét 

veszélyeztető helyzetet idézhet elő; 

f) Karbantartás: minden olyan tevékenység, amely a termelőeszközök és munkahelyek 

biztonságos használatához, megbízhatóságának helyreállításához, illetőleg fenntartásához 

szükséges.  

g) Képernyős munkahely: olyan munkaeszközök együttese, amelyhez a képernyős eszközön 

kívül csatlakozhat adatbeviteli eszköz (billentyűzet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli 

eszköz), egyéb perifériák (mutatóeszköz, nyomtató, plotter, lemezegység, modem stb.), 

esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatározó szoftver, irattartó, munkaszék, 

munkaasztal vagy munkafelület, telefon, valamint a közvetlen munkakörnyezet, 

h) Képernyős munkakör: olyan munkakör, amely a munkavállaló napi munkaidejéből 

legalább négy órában képernyős munkahelyen képernyős eszköz használatát igényli, 

ideértve a képernyő figyelésével végzett munkát is, 

i) Kockázat: A veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és 

súlyosságának együttes hatása.   

j) Létesítés: az a folyamat, melynek eredményeként új üzem, munkahely jön létre, vagy 

meglévő felújítása, bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, függetlenül attól, 

hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják.  

k) Magasban levő munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb 

szintkülönbségen - kivéve, ha e rendelet eltérően nem rendelkezik - végzett, nem állandó 

jellegű, rövid ideig tartó munka, ahol a biztonsági és ergonómiai követelményeknek 
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megfelelő munkahelyi körülmények nem biztosítottak, ezért egyedi kockázatmegelőző 

intézkedések megtétele szükséges;  

l) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy 

azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) 

közrehatásának mértékétől függetlenül. A munkavégzéssel összefüggésben következik be 

a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó 

közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, 

foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás 

stb. igénybevétele során éri. Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben 

bekövetkező balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról 

(szállásáról) a munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet 

közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját tulajdonában álló, bérleti vagy más 

szerződés alapján, továbbá egyéb megállapodás alapján biztosított járművel történt. 

m) Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés 

során alkalmaznak vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: az egyéni 

védőeszköz). 

n) Munkahely: minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a föld alatti létesítményt, a 

járművet is), ahol munkavégzés céljából vagy azzal összefüggésben munkavállalók 

tartózkodnak.  

o) Munkaköri alkalmassági vizsgálat: annak megállapítása, hogy egy meghatározott 

munkakörben és munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a vizsgált 

személy számára milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni; 

p) Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében munkát végző személy. 

q) Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során az üzemeltető 

meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technológia, munkaeszköz a 

munkavédelmi követelményeket kielégíti, és üzemeltetését elrendeli.  

r) Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató. 

Munkáltatónak kell tekinteni a munkaerő-kölcsönzés keretében átengedett 

munkavállalót kölcsönvevőként foglalkoztatót, a kirendelt munkavállalót 

foglalkoztatót, a szakképzés keretében gyakorlati oktatást folytatót, valamint a mást 

nem foglalkoztató, a munkáját kizárólag személyesen végző egyéni vállalkozót 

(akkor is, ha egyéni céget alapított) a munkavégzés hatókörében tartózkodók 

védelmére vonatkozó rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében.  

s) Pszichoszociális kockázat: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatások 

(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony 

bizonytalansága stb.) összessége, amelyek befolyásolják az e hatásokra adott 

válaszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetű 

szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés következhet be. 

t) Sérülékeny csoportok: az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó 

munkavállalókat testi, lelki adottságaik, állapotuk következtében a munkavégzéssel 

összefüggő kockázatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott 

kockázatot jelenthetnek munkavégzésük során (pl. fiatalkorúak, terhes, nemrégen 

szült, anyatejet adó nők és szoptató anyák, idősödők, megváltozott 

munkaképességűek). 



 

A Dunaújvárosi Egyetem Munkavédelmi Szabályzata 

1. kiadás 1. módosítás 7 (37). oldal 

 

 

u)  Szakmai alkalmassági vizsgálat: a szakma elsajátításának megkezdését megelőző, 

illetőleg a képzés és az átképzés időszakában az alkalmasság véleményezése 

érdekében végzett orvosi vizsgálat; 

v) Szerelői ellenőrzés: villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvető 

hibáinak kimutatása céljából, erősáramú villamos szakember által végrehajtott, 

műszeres mérést nem igénylő ellenőrzés; 

w)  Szabványossági felülvizsgálat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és 

azok számszerű eredményének kiértékelését is tartalmazó - ellenőrzése, amely 

alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesíti-e az érintésvédelem a vonatkozó szabványok 

valamennyi előírását; 

x) Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy 

munkáltató háztartásában egyszerűsített foglalkoztatás keretében történő 

munkavégzést -, a közfoglalkoztatási, a kormányzati szolgálati, a politikai szolgálati, 

a biztosi, a közszolgálati, a közalkalmazotti, az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban, az adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyban, hivatásos és 

szerződéses szolgálati viszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, 

rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban, a bíró szolgálati viszonyában, az 

igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyában, az ügyészségi szolgálati 

viszonyban, szövetkezeti tagság esetén a munkaviszony jellegű jogviszonyban, 

szociális szövetkezetben tagsági jogviszonyon alapuló közvetlen közreműködés 

keretében, iskolaszövetkezetben, kisgyermekkel otthon lévők szövetkezetében és 

közérdekű nyugdíjas szövetkezetben külső szolgáltatásra vonatkozó tagsági 

megállapodás alapján történő személyes közreműködés keretében, a szakirányú 

oktatás keretében a szakképző intézményben, illetve a duális képzőhelyen, a 

hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során, az elítéltként vagy egyéb 

jogcímen fogvatartottként végzett munka, a szabálysértési eljárás során alkalmazott 

közérdekű munka, valamint a büntetőügyben kiszabott közérdekű munka, a 

rendvédelmi szerveknél, az Országgyűlési Őrségnél, az önkormányzati 

tűzoltóságoknál szolgálati jogviszonyban végzett munka, valamint a közérdekű 

önkéntes tevékenységről szóló törvény szerinti közérdekű önkéntes tevékenység és 

a munkáltató által szervezett (kezdeményezett, irányított vagy jóváhagyott) 

társadalmi munka.  

y) Személyi higiénés alkalmassági vizsgálat: annak megállapítása, hogy a járványügyi 

szempontból kiemelt munkaterületen munkát végző személy fertőző megbetegedése 

mások egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatározott esetekben kórokozó 

hordozása mások egészségét nem veszélyezteti.  

z) Üzemeltető: aki a gép, berendezés, készülék, létesítmény, épület stb. 

energiaellátásáról, javításáról, karbantartásáról gondoskodik.   

aa) Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/keverék, munkafolyamat, 

technológia (beleértve a fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával 

járó tevékenységeket is), amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége, 

biztonsága megfelelő védelem hiányában károsító hatásnak lehet kitéve.  
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bb) Veszélyes anyag:  

a) az 1272/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet alapján fizikai, egészségi 

veszélyek vagy mindkettő tulajdonság alapján veszélyesként osztályozott anyag, 

vagy 

b) az a vegyi anyag, amely bár nem felel meg az a) pontban meghatározott 

osztályozás feltételeinek, mégis kockázatot jelent a munkavállalók biztonságára 

vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikológiai tulajdonságai és 

felhasználási módja vagy munkahelyen való jelenlét miatt, ideértve minden olyan 

vegyi anyagot, amelyre a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók 

egészségének és biztonságának védelméről szóló rendelet határértéket határoz meg. 

cc) Veszélyes keverék: egy vagy több veszélyes anyagot tartalmazó keverék vagy oldat, 

amely az osztályozás során a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonság 

tekintetében veszélyes besorolást kap. 

dd) Veszélyes anyagok, keverékek nyilvántartása: a bejelentett veszélyes anyagokról, 

keverékekről a Fodor József Országos Közegészségügyi Központ Országos Kémiai 

Biztonsági Intézetében (a továbbiakban: OKK-OKBI) működő Egészségügyi 

Toxikológiai Tájékoztató Szolgálatnál (a továbbiakban: ETTSZ) vezetett veszélyes 

anyag, illetve veszélyes keverékekről vezetett terméknyilvántartás.  

ee) Veszélyes tér: bármely tér a munkaeszközön belül vagy annak környezetében, ahol 

a munkavállaló egészsége vagy biztonsága veszélynek lehet kitéve.  

ff) Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező minden 

olyan tényező, amely a munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó 

személyre veszélyt vagy ártalmat jelenthet. 

gg) Pszichoszociális kóroki tényezők: olyan tartós szociális rizikó-szituációk (pl. 

szociális izoláció, konfliktus munkatárssal vagy vezetővel), illetve kényszerű 

életmódváltozási esemény és élmény (migráció, kényszerű tárgyvesztés stb.), 

amelyek úgynevezett rizikódiszpozíció (pl. A-típusú magatartásminta) fennállása 

esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, társadalmi 

beilleszkedési zavarhoz vezethetnek; 

hh) Fokozott expozíció: a munkavállaló szervezetében a munkavégzés során, a 

foglalkozás gyakorlása közben vagy azzal összefüggésben a kémiai kóroki tényezők 

hatásának kitett munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről szóló 

miniszteri rendeletben meghatározott foglalkozási vegyi expozíció esetén 

vizsgálandó biológiai expozíciós (hatás) mutatók biológiai határértékeket 

meghaladó koncentrációja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB 

halláscsökkenés bármely fülön. 

 

4. § A munkavédelemmel kapcsolatos szervezeti szereplők feladatai, felelősségi- és 

hatásköre 

 

(1) Egyetem fenntartója (Dunaújvárosi Egyetemért Alapítvány) Közli az egyetem 

költségvetésének kereteit. 

(2) Rektor (Egyetem első számú vezetője) 

Felel az Egyetem alaptevékenységének megfelelő működéséért, és ennek keretében gyakorolja a 

foglalkoztatottak felett a munkáltatói jogokat. 
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a) Gondoskodik jelen Munkavédelmi Szabályzat kiadásáról 

b) A hatáskörébe tartozó területen gondoskodik: 

- a jogszabályban meghatározott munkavédelmi követelmények megtartásáról, valamint  

- a tevékenységi körökkel kapcsolatos munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések, továbbá 

a veszélyhelyzetek megelőzésének és elhárításának feltételeiről, továbbá 

- ezen Szabályzatban foglaltak végrehajtásának ellenőrzéséről, illetve ellenőriztetéséről, a 

Szabályzatban foglaltak megszegése esetén a felelősségre vonás megtételéről; 

- a belső szabályzatok, dokumentumok készítésében, ellenőrzi azok betartását; 

- Intézkedik, a tanulmányi követelményekbe építve az általános munkavédelmi ismeretek 

oktatásáról, továbbá az egyes szakanyagokhoz kapcsolódó munkavédelmi ismeretek 

oktatásának ellenőrzéséről. 

(3) A Gazdasági Főigazgató 

a) Felel az Egyetem gazdasági, pénzügyi, műszaki, üzemeltetési és beszerzési tevékenységéért, 

b) Az Egyetem rendelkezésére álló források felhasználásával gondoskodik annak feltételeiről, 

hogy az intézmény gazdálkodása az alapfeladatok ellátását a munkavédelmi előírások 

betartásával biztosítsa. 

(4) Műszaki és szolgáltatási igazgató 

Feladatait a rektor közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett végzi, a munkáltatói jogkör 

gyakorlója a rektor. 

a) Felel jelen szabályzatért, gondozza azt, ennek keretében évente felülvizsgálja azt, a jogszabályi 

változásokat átvezeti, felel a szabályzat rektor elé terjesztéséért,  

b) Feladata az Egyetem munkavédelmi feladatainak megszervezése és ellenőrzése, az Egyetem 

létesítményeinek hatékony, gazdaságos működtetése. Közvetlenül irányítja a Műszaki 

Szolgáltató Központ tevékenységében az Egyetem munkavédelmi feladatait. Ennek keretében 

intézkedik:  

- a hatályos munkavédelmi jogszabály alapján az Egyetem Munkavédelmi Szabályzatának 

előkészítéséről, Szenátus elé terjesztéséről, kiadásáról, naprakészen tartásáról, módosításáról 

és betartatásáról; 

- arról, hogy az Egyetem munkavállalói, hallgatói a Munkavédelmi Szabályzatban 

meghatározottak szerint végezzék a tevékenységüket; 

- a megfelelő jogosultsággal rendelkező szervezettel, személlyel, illetőleg szolgáltatás 

igénybevételével gondoskodik az egészséges és biztonságos munkafeltételek biztosításáról; 

- gondoskodik a munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősített 

feladatok elvégzésének személyi feltételeiről, munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező 

személy, foglalkozás-egészségügyi orvos megbízása útján. 

a) Munkavédelmi ismeretekkel kapcsolatban intézkedik: 

- a képesítéshez kötött tevékenységek ellátásához, megfelelő jogosultsággal rendelkező 

személy foglalkoztatásáról, továbbá  

- a munkavégzésben résztvevők foglalkozás-egészségügyi orvosi ellátással történő 

munkavédelmi oktatásáról, rendszeres továbbképzéséről, arról, hogy a munkavállalók 

megismerjék a munkakörükkel, tevékenységükkel kapcsolatos munkabiztonsági és 

foglalkozás-egészségügyi ismereteket, továbbá a foglalkoztatásuk megkezdése előtt 

elsajátítsák, a biztonsági magatartási szabályokat, baleset, foglalkozási megbetegedés esetén 

végzendő feladataikat, valamint a munkavégzés biztonsági feltételeit, a kockázatokat és a 

kockázatkezelési módokat 
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- a foglalkozásegészségügyi szolgáltatóval kapcsolatot tart.  

b) A hatáskörébe tartozó szervezete irányításában megszervezi: 

- a hatáskörébe tartozó területen a munkahelyek és tevékenységek kockázatértékelését. 

- az alkalmazás feltételeinek meglétét; a védőruha beszerzését, védőfelszerelés tisztítás, 

karbantartás, csere lebonyolítását; gondoskodik a munkavállalók egészségének vagy testi 

épségének sérelméből eredő károk megtérítéséről; 

- a munkahelyeken történt balesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálását, a szükséges 

hatósági bejelentéseket; 

- a munkavédelemmel kapcsolatban, a közvetlen munkavédelmet szolgáló – jogszabályban, 

kezelési utasításban, egyéni védelemre előírt – munkavédelmi berendezés, készülék, 

felszerelés, technikai eszköz állandó üzemképes állapotban tartásáról, időszakos 

ellenőrzésükről, valamint az egyéni védőeszközök biztosításáról; 

- a munkavédelmi hatóság által tartott ellenőrzéseken (szemlén) az intézkedésre jogosult 

megbízottjával történő képviseletről. 

(5) Műszaki Szolgáltató Központ vezetője, valamint a Kollégiumigazgató 
 

a) A Műszaki Szolgáltató Központ vezetője a műszaki és szolgáltatási igazgatónak alárendelten 

végrehajtja és koordinálja az Egyetem munkavédelmi feladatait, kivéve a Kollégiumokat. A 

Kollégiumokban - a műszaki és szolgáltatási igazgatónak alárendelten - a kollégiumigazgató jár 

el. A Műszaki és Szolgáltatási Központ vezetője: 

- rendszeresen ellenőrzi az egyetem területén a munkavédelmi szabályok és előírások 

betartását, hiányosság esetén intézkedést kezdeményez azok megszüntetésére, és szükség 

szerint, felelősségre vonást kezdeményez; 

- az egyetemen történő fejlesztések, beruházások előkészítése és megvalósítása során elősegíti 

a munkavédelmi szabályok, előírások érvényre jutását, betartását és betartatását; 

- szükség esetén javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabályzatban foglaltak módosítására, majd a 

javaslat elfogadása esetén, hatáskörének megfelelően, azokat végrehajtja és végrehajtatja; 

- irányítja és ellenőrzi a területeken folyó munkavédelmi munkát, kapcsolatot tart a 

munkavédelmi tevékenységet ellátó szerződéses szolgáltatókkal, munkavédelmi 

szakemberrel és a létesítmények biztonsági szolgálatát ellátó szolgáltatóval, ellenőrzi a 

vállalkozási szerződésben meghatározott tevékenységüket és leigazolja azt; 

- részt vesz az Egyetem területén a munkavédelmi hatósági eljárásain (szemle, ellenőrzés stb.); 

- szervezi a dolgozók és a hallgatók újfelvételes és ismétlődő munkavédelmi oktatását, 

gondoskodik azok végrehajtásáról; továbbá munkavédelmi szakképzettségű személy 

bevonásával elvégezteti az újfelvételes munkavállalók elméleti oktatását; 

- megőrzi az oktatások dokumentációját; 

- biztosítja, hogy az Egyetem területén külső vállalkozó csak átadás-átvételi eljárást követően 

végezhet munkát, szükség szerint gondoskodik a felügyeleti szolgálat biztosításáról, előírások 

megtételéről és megtartásuk ellenőrzéséről; 

- megszervezi az üzembe helyezési eljárásokat; 

- a munkavédelemmel kapcsolatban, figyelemmel kíséri a munkahelyeken lévő biztonsági és 

egészségvédelmi berendezések, felszerelések és eszközök készenléti állapotát, fenntartásuk, 

karbantartásuk és felülvizsgálatuk elvégzését vagy elvégeztetését; 

- ellenőrzi az alkalmazás munkaegészségügyi szempontból értendő feltételeinek meglétét, a 

védőruha beszerzését, védőfelszerelés tisztítás, karbantartás, csere lebonyolítását; 
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- gondoskodik a munkavállalók egészségének vagy testi épségének sérelméből eredő károk 

megtérítéséről;  

- kapcsolatot tart a munkabiztonsági és foglalkozás-egészségügyi szaktevékenységnek 

minősített feladatok elvégzésére szerződött személyekkel; 

- szervezi és részt vesz a hatáskörébe tartozó terület kockázat felmérési tevékenységében; 

- írásos jelentést készít az Egyetem munkavédelmi helyzetéről, illetve igény szerint tájékoztatja 

a Szenátus tagjait; 

- minden év utolsó negyedévében költségvetési tervet készít a következő évben szükségszerűen 

végrehajtandó kockázatkezelési feladatokról és azok várható költségeiről; 

- irányítása alatt vezetik a munkavédelmi dokumentációt, nyilvántartja a munkavédelmi munka 

során az intézkedési jogkörét érintő iratokat (1. számú melléklet); 

- kezdeményezi, szükség szerint az alkalmazott veszélyes anyagok és keverékek bejelentését; 

- távolléte esetén minden reá háruló feladat ellátására helyettesítési megbízást ad ki a 

létesítményfelelősnek. 

(6) Szervezeti egységek vezetői 

a) Az oktatási és kutatási alaptevékenység szervezeteinek, továbbá a nem oktatói szervezetek 

vezetői, kollégiumvezető (továbbiakban: szervezeti egység vezetője) a hatáskörükbe tartozó 

területen gondoskodnak: 

-  a Munkavédelmi Szabályzatban és egyéb jogszabályban meghatározott munkavédelmi 

követelmények betartásáról és végrehajtásáról, valamint 

-  a tevékenységi körökkel kapcsolatos munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések, 

veszélyhelyzetek megelőzésének és elhárításának feltételeiről; 

-  a tanulmányi követelményekbe építve az egyes szakanyagokhoz kapcsolódó munkavédelmi 

ismeretek oktatásáról; 

-  jóváhagyja a munkakörök főbb egészségkárosító kockázati adatlapokban foglaltakat; 

- a hallgatói gyakorlati képzések munkaterületeinek és tevékenységének kockázatfelméréséről; 

- kutatási tevékenységek megkezdése előtt megköveteli, hogy a kutatási tervben a 

projektvezető kidolgozza a tevékenység kockázatkezelési szabályait. 

b) A munkavédelemi ismeretekkel kapcsolatban: 

-  felügyeli, hogy a képesítéshez kötött tevékenységet csak a megfelelő jogosultsággal 

rendelkező munkavállaló láthatja el; 

-  biztosítja a munkavégzésben résztvevők munkavédelmi oktatáson, rendszeres 

továbbképzésen való részvételét, hogy megismerjék a munkakörükkel, tevékenységükkel 

kapcsolatos munkavédelmi ismereteket, továbbá 

-  biztosítja, hogy a foglalkoztatásuk megkezdése előtt elsajátítsák, a munkavégzés biztonságos 

magatartási szabályait, és a kockázatkezelési módokat; 

- korlátozottan alkalmas vagy alkalmatlan orvosi vélemény esetén javaslatot tesz a munkáltatói 

jogkörgyakorlónak a továbbfoglalkoztatásról; 

- gondoskodik a szervezetnél előforduló munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések 

bejelentéséről az adott munkáltatói jog gyakorlójának a rektornak vagy a kancellárnak és a 

Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének; 

- a szervezeti egységek a munkavédelem szempontjából releváns eszközöket köteles írásban 

bejelenteni az MSZK felé; 

- a rektor, illetve a munkavédelmi hatóság által tartott ellenőrzéseken (szemlén) saját vagy 

intézkedésre jogosult megbízottjával történő képviseletről gondoskodik; 
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- a Szabályzatban foglaltak megtartását a szervezeti egységek vezetői, a szakterületi vezetők és 

a szerződés alapján közreműködő külső társaságok területi vezetői ellenőrizni kötelesek; 

- valamely eszköz munkavédelmi üzembe helyezési eljárás lefolytatását követően írásban 

elrendeli az üzemeltetést. 

(7) A műszaki területen működő szervezeti egységek munkahelyi vezetői (munkát kiadó, 

irányító vezető, hallgatói gyakorlatot irányító oktató) 
 

a) Ellenőrzik a hatáskörükbe utalt munkavállalók, tevékenységéhez szükséges szakmai 

képesítését, munkavédelmi felkészültségét és egészségügyi alkalmasságának 

megfelelősségét (Munkavédelmi Igazolvány). 

b) Részt vesznek a munkakörök főbb egészségkárosító kockázatait felmérésében, 

felülvizsgálatában. 

c) Szükség szerint rendkívüli és gyakorlati oktatást tartanak. 

d) Ellenőrzik a tevékenységhez szükséges biztonságos munkafeltételek meglétét. 

e) Figyelemmel kísérik a sérülékeny csoportok foglalkoztatásának korlátozásait. 

f) Ellátják a veszélyes anyagok és keverékek biztonságos alkalmazásának felügyeletét és 

irányítását 

(8) Munkaügyi Iroda 

a) Ellenőrzi az újfelvételes munkavállaló munkaköréhez előírt jogosítványait. 

b) Szervezi és beutalja munkaköri alkalmassági vizsgálatra az újfelvételes munkavállalót. 

c) A felvételt csak az orvosi alkalmassági vélemény és a munka és tűzvédelmi oktatás meglétét 

követően hajtja végre. 

d) Szervezi az időszakos orvosi vizsgálatok elvégeztetését, hiánya esetén jelzi azt a szervezeti 

egység vezetőjének. 

e) Nyilvántartást vezet az esedékes orvosi alkalmassági vizsgálatokról. 

f) Koordinálja, a kockázati adatlapok felülvizsgálatát (2. melléklet). 

g) Figyelemmel kíséri a munkavállalók munkaköri változásait, a hat hónapnál hosszabb 

távollétet és 30 napnál hosszabb betegállományt, és intézkedik az orvosi vizsgálat 

megszervezéséről és az oktatás elvégeztetéséről. 

h) Megőrzi a kockázati adatlapok eredeti példányát és a hatályos orvosi vizsgálat adatlapját. 
 

(9) Munkavédelmi szakember(ek) 

a) Kötelesek elvégezni az újfelvételes munkavállalók elméleti oktatását és vizsgáztatását. 

b) Ellenőrzési kötelességük kiterjed a hatáskörükbe tartozó terület, berendezés, közlekedési és 

szállítási útvonalakra, a területen munkát végző személyek körére, a munkabiztonsági és 

egészségvédelem előírásainak betartására, a kollektív és egyéni védelem meglétének 

vizsgálatára. Az ellenőrzés során feltárt hiányosságokat az illetékes vezető elé kell tárnia. 

c) Személyesen kötelesek részt venni a munkabalesetek kivizsgálásában és a munkabaleseti 

jegyzőkönyvek elkészítésében, hasonló esetek megelőzésére tett megfelelő intézkedések 

kidolgozásában. 

d) Kötelesek elvégezni a vonatkozó jogszabályok által előírt dokumentumok elkészítését, 

felülvizsgálatát, változás esetén módosítását. 

e) Munkavédelmi szakember jogosult: 

- bármely időben külön engedély nélkül ellenőrzést tartani, az ellenőrzésről köteles 

azonban értesíteni a terület illetékes vezetőjét; 

- munkabaleset, valamint foglalkozási megbetegedések kivizsgálásában részt venni; 

- a munkavédelmi előírásokat megszegő munkavállalót figyelmeztetni, további 

munkavégzését megtiltani a munkáltatói jogkör gyakorlója útján; 

- a munkavállalókat közvetlenül fenyegető veszély esetén annak elhárításáig a 

veszélyes tevékenység, illetve gép, berendezés, munkaeszköz működésének 



 

A Dunaújvárosi Egyetem Munkavédelmi Szabályzata 

1. kiadás 1. módosítás 13 (37). oldal 

 

 

felfüggesztését elrendelni, technológia esetén intézkedést kérni a munkaterület 

vezetője útján, ideértve a külső vállalkozóknak átadott munkaterületeket is; 

- ellenőrizni a munkavédelmi vizsgához kötött munkakörökben foglalkoztatott 

munkavállalók vizsgájának érvényességét, és szükség szerint munkavédelmi oktatást 

szervezni. 
 

(10) Foglalkozás-egészségügyi szaktevékenységet ellátó orvos 

a) Munkaköri alkalmassági vizsgálatok (előzetes, időszakos, soron kívüli, záró) elvégzése. 

b) A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok minőségi, szükség 

esetén mennyiségi értékelésének elvégzése foglalkozás-egészségügyi szempontból, különös 

tekintettel a vegyi anyagok és keverékek, rákkeltő anyagok kockázatanalízisére.  

c) Az egyéni védőeszköz juttatás belső rendjének meghatározásában képviseli a foglalkozás-

egészségügyi szempontok érvényre jutását. 

d) Meghatározza a sérülékeny csoportok számára a tiltott munkakörök, az időszakos orvosi 

vizsgálatok rendjét, a képernyő előtt legalább négy órán keresztül rendszeresen képernyős 

eszközt használó munkavállalók munkakörének és névsorának jegyzékét. 

e) Részt vesz a munkaegészségügyet érintő szabályozás elkészítésében. 

 

(11) Munkavállalók, hallgatók munkavédelemmel kapcsolatos kötelezettségei 

a) A munkavállalók és a hallgatók kötelesek a Munkavédelmi Szabályzat tartalmát megismerni, 

az abban meghatározottakat külön felhívás és intézkedés nélkül betartani és végrehajtani, a 

kötelező oktatáson részt venni. 

b) A munkavállaló köteles az alkalmazás feltételeinek biztosítása érdekében, az előírt orvosi 

alkalmassági és időszakos vizsgálaton, továbbá az előírt munkavédelmi oktatáson részt venni, 

munkára képes állapotban megjelenni, továbbá 

- a rábízott feladatokat a foglakozási szabályok és a Munkavédelmi Szabályzatban előírtak 

betartásával elvégezni, tevékenysége során betartani a biztonsági és egészségvédelmi 

szabályokat, a kockázatkezelési módokat; 

- a munkahelyén és az oktatási területeken a rendet és a tisztaságot megtartani, továbbá 

megszüntetni minden olyan körülményt, amely balesetet vagy foglalkozási megbetegedést 

okozhat; 

- a tevékenység során a technológiai-, műveleti-, kezelési-, és karbantartási utasításokban 

meghatározott munkavédelmi előírásokat betartani; 

- tevékenyen részt venni a balesetek megelőzésében, baleset esetén annak jelentésében; 

- az előírt egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használni; 

- a veszélyes vegyi anyagok és keverékek alkalmazásának biztonsági magatartási szabályait 

betartani; 

- a munkahelyén csak olyan tevékenységet köteles folytatni, amelyhez a szükséges szakmai és 

munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbízták; 

- köteles a veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, 

a rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni a 

felettesétől; 

- a védőberendezéseket átalakítani, kiiktatni, vagy eltávolítani és nélkülük a gépet üzemeltetni 

tilos; 

- a gép, berendezés indítását végző munkavállaló indítás előtt köteles meggyőződni arról, hogy 

az indítással senkit nem veszélyeztet. 
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5. § Kockázatértékelés 
 

(1) Az Egyetemnek, mint munkáltatónak rendelkeznie kell kockázatértékeléssel, amelyben 

köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók 

egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott 

munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, 

valamint a munkahelyek kialakítására.  

(2) A kockázatértékelés során (a Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének megszervezésében, a 

szervezeti egység vezetője és a munkavédelmi szakember közreműködésével) munkáltató 

azonosítja a várható veszélyeket (veszélyforrásokat, veszélyhelyzeteket), valamint a 

veszélyeztetettek körét, felbecsüli a veszély jellege (baleset, egészségkárosodás) szerint a 

veszélyeztetettség mértékét. 

(3) A kockázatértékelést, a kockázatkezelést és a megelőző intézkedések meghatározását a 

tevékenység megkezdése előtt, azt követően indokolt esetben, de legalább 3 évente köteles 

elvégezni a Műszaki Szolgáltató Központ vezetője. 

(4) A Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének szervezésében a szervezeti egység vezetője 

köteles a munkabiztonsági szakember és a foglalkozás-egészségügyi orvos bevonásával 

felmérni a hatáskörükbe tartozó munkavállalók munkavégzéssel kapcsolatos főbb kockázatait 

meghatározni, és a 2. mellékletben rögzíteni, a foglalkozás-egészségügyi besorolással együtt. 

(5) A képernyővel terhelt munkakörök munkahelyeinek és a tevékenység kockázatértékelését 

(3.melléklet) a munkavédelmi szakember elvégzi a leadott munkaidőtükör és a helyszíni 

kockázatfelmérő szemle tapasztalatai alapján. 

- A munkaidő tükör a Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének szervezésében a 

munkavállalói önbevallás és a szervezeti egység vezetőjének jóváhagyásával készül. 

- A munkaidő tükör alapján képernyővel terhelt munkakörnek minősített munkavállaló 

munkahelyein kell a szemlét megtartani. 

(6) A hallgatók gyakorlati oktatásának munkaterületein a Műszaki Szolgáltató Központ 

vezetőjének szervezésében labor/műhelyvezetők és a munkavédelmi szakember helyszíni 

kockázat felmérési szemlét tart. A szemlejegyzőkönyv alapján összeállított kockázatértékelés 

(4. melléklet) alapján, az alkalmazott kockázatkezelési módok megfelelősségét az oktatókkal 

egyeztetni kell. 

(7) A Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének szervezésében a hatáskörébe tartozó fizikai 

munkakörök kockázatértékelését a kockázatfelmérő szemle alapján a munkavédelmi 

szakember elvégzi. (5. melléklet) 

(8) A kockázatkezelési módokban az egyéni védőeszközök biztosításának szükségességéhez a 

szervezeti egységek vezetője köteles a munkabiztonsági szakember és a foglalkozás-

egészségügyi orvos bevonásával felmérni a hatáskörükbe tartozó munkavállalók fizikai 

munkavégzéssel kapcsolatos kockázatainak jellegét és mértékét - 6. melléklet szerint. Ahol a 

munkahelyi kockázatok az előző felméréshez képest bármilyen okból megváltoztak, azt 

ismételten el kell végezni. 

(9) A kockázatértékelés eredményeként a munkáltató felelőssége legalább a következők 

dokumentálása: 

- a kockázatértékelés időpontja, helye és tárgya, az értékelést végző azonosító adatai; 

- a veszélyek azonosítása; 

- a veszélyeztetettek azonosítása, az érintettek száma; 

- a kockázatot súlyosbító tényezők; 

- a kockázatok minőségi, illetőleg mennyiségi értékelése, a fennálló helyzettel való összevetés 

alapján annak megállapítása, hogy a körülmények megfelelnek-e a munkavédelemre 
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vonatkozó szabályoknak, illetve biztosított-e a kockázatok megfelelően alacsony szinten 

tartása; 

- a szükséges megelőző intézkedések, a határidő és a felelősök megjelölése; 

- a kockázatértékelés elkészítésének tervezett következő időpontja; 

- az előző kockázatértékelés időpontja. 

(10) A munkáltató a kockázatértékelést követően, annak megállapításait figyelembe véve, 

a feltárt kockázatok kezelése során határozza meg a védekezés leghatékonyabb módját, a 

kollektív, műszaki egyéni védelem módozatait, illetve az alkalmazandó szervezési és 

egészségügyi megelőzési intézkedéseket. 

(11) A kockázatértékelés alapján összeállított további, szükséges megelőző intézkedések 

teljesítésének felelős és határidő megjelölésével kell intézkedési tervet készíteni, ezt a 

szervezeti egység vezetőjével ismertetni kell, aki azt az aláírásával igazolja. 

(12) A kockázatértékelés dokumentumát a Műszaki Szolgáltató Központ vezetője köteles 

a külön jogszabályban foglaltak szerint, de legalább 5 évig megőrizni. 

(13) A kutatási tervben, a tevékenység megkezdése előtt a projektvezető köteles a 

kockázatkezelési módokat kidolgozni, szükség esetén a munkavédelmi szakember 

bevonásával. 

(14) A kockázatok meghatározásának folyamata: 

a. A munkáltató kockázatértékelés keretében felméri az adott területen meghúzódó 

kockázatokat.  

b. A folyamat első lépése a területen lévő veszélyeztetettek körének meghatározása, a 

veszélyeztetettség mértékének megállapítása. 

c. A kezelhető kockázatok esetén a meglévő és a kockázati szorzatszám csökkentésére 

hozott intézkedések feltüntetése, azokhoz felelős hozzárendelése. 

d. Intézkedések feltüntetése, azokhoz felelős hozzárendelése. 

e. Intézkedések szükségessége esetén a beavatkozási határidő megállapítása. 

A felmerülő kockázatokat és azok bekövetkezési valószínűségének együtthatója egy olyan 

szorzatszám, mely egy 1-12-ig terjedő táblázatban megadja, mely tevékenységre kell mielőbb 

intézkedést hozni. 

Az értékelés elvégzése során a munkavédelmi szakember meghatározza az elfogadható 

kockázatokat. Intézkedéseket kell hozni azon kockázatok csökkentésére, amelyek pontszáma 

eléri, vagy meghaladja a 3 pontot. 

 

Következmény súlyossága (1-3): 

 1: kisebb személyi károsodás, jelentéktelen következmény; 

 2: jelentősebb személyi károsodás; 

 3: súlyos személyi károsodással járó következmény. 

Bekövetkezés valószínűsége (1-4): 

 1: valószínűtlen; 

 2: lehetséges; 

 3: valószínű; 

 4: elkerülhetetlen. 
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Esemény (P) 

bekövetkezésének a 

valószínűsége 

Következmény (C) súlyossága 

kisebb személyi 

károsodás, 

jelentéktelen 

következmény (1) 

jelentősebb személyi 

károsodás, 

következmény (2) 

súlyos személyi 

károsodással járó 

következmény (3) 

valószínűtlen (1) 1 2 3 

lehetséges (2) 2 4 6 

valószínű (3) 3 6 9 

elkerülhetetlen (4) 4 8 12 

 

Kockázat számított értéke Kockázati szint Eredmény/teendő 

1-2 Alacsony 

Elfogadható kockázat (nem 

feltétlenül szükséges 

intézkedés) 

3-6 Közepes 
Kockázatcsökkentés 

szükséges 

7-12 Magas 
Azonnali kockázatcsökkentés 

szükséges! 

 

A kockázatok csökkentésére tett intézkedési javaslatokat a következő hierarchia figyelembevételével 

kell kialakítani: 

1. Zárt technológia alkalmazása; 

2. Kollektív műszaki védelem alkalmazása; 

3. Szervezési intézkedések; 

4. Egyéni védőeszközök használata; 

5. Szükség esetén ezek együttes alkalmazása. 

 

III. Az alkalmazás munkavédelmi követelményei 

Az orvosi vizsgálatok és a munkavédelmi oktatások eljárási rendjének 

meghatározása. 
 

6. § Általános előírások 

 

(1) Egyetemen munkavállaló csak akkor alkalmazható, ha a munkavégzésre egészségi 

szempontból alkalmas, az alkalmazás az egészségi állapotát károsan nem befolyásolja, az 

utódaira nem jelent veszélyt, illetve tevékenysége során nem veszélyezteti mások testi 

épségét; a munkafeladat ellátásához szükséges szakképesítéssel és gyakorlattal rendelkezik, 

továbbá a tevékenységre vonatkozó jogszabályokat tekintve a munkafeladatra alkalmas; a 

munkájával kapcsolatos veszélyeket és ártalmakat megismeri, a biztonsági előírásokat 

betartja és magatartása a munkahelyi biztonságot, erősíti. 

(2) A munkavállalót csak olyan munkával szabad megbízni, amelyre szakmai, egészségi 

szempontból alkalmas, továbbá rendelkezik a feladat biztonságos elvégzéséhez szükséges 

ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teendőket. 

 

7. § Egészségi szempontú alkalmasság 

 

(1) Az Egyetem munkavállalói kötelesek a munkakörükre előírt munkaköri orvosi alkalmassági 

vizsgálatokon (előzetes, időszakos, soron kívüli és záró), illetve beiskolázás esetén, a szakmai 

vagy pályaalkalmassági orvosi vizsgálaton részt venni. 
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(2) Ha a dolgozó a kötelező orvosi vizsgálaton nem vesz részt, továbbá az orvosi vizsgálat, vagy 

vélemény a választott munkakör betöltését orvosilag nem javasolja, úgy a munkavállalóval 

munkaviszony nem létesíthető, illetve a munkavállaló a megváltozott munkakört nem töltheti 

be. 

(3) A munkakörök főbb egészségkárosító kockázatainak becslését a munkakörülmények és a 

tevékenység figyelembevételével, - a műszaki- és szolgáltató központvezető koordinálásában 

- a munkahelyi vezető a foglalkozás-egészségügyi orvos és a munkabiztonsági szakember 

köteles elvégezni, és a kockázati adatlapon munkakörönként dokumentálni. A 

munkavállalókat érő terhelések munkakörönkénti összesítését az 2. melléklet tartalmazza.  

 

8. § Szakmai alkalmasság 

 

(1) A munkáltató a képesítéshez kötött tevékenységeket csak olyan munkavállalóval 

végeztetheti, aki rendelkezik, az azt igazoló jogosítvánnyal. 

(2) A munkavállalók munka- és tűzvédelmi ismereteit köteles igazolt szinten tartani, ennek 

érdekében – szükség szerint – az MSZK által szervezett előzetes, ismétlődő és rendkívüli 

oktatásokon részt venni. A munka jellegétől és veszélyességétől függően megfelelő 

gyakorisággal kell a munkahelyi vezetőnek meggyőződni arról, hogy a hatáskörébe utalt 

területen foglalkoztatott munkavállalók rendelkeznek-e a munkakörükre vonatkozó 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati 

ismereteivel, a munkahelyi vezető köteles biztosítani a munkavállaló oktatáson történő 

részvételét. 

(3) A munkavállaló köteles az előírt munka- és tűzvédelmi oktatáson részt venni, és a 

tevékenységéhez szükséges munka- és tűzvédelmi ismereteket megszerezni és azt a munkája 

során betartani és betartatni. 

(4) A hallgatók gyakorlati foglalkozása esetén a munkavédelmi oktatás és annak bizonylatolása 

a munkaviszonyban álló dolgozókéval azonos módon történik.  

(5) Azt a dolgozót, aki a munkavédelmi oktatáson önhibájából, figyelmeztetés ellenére nem vett 

részt, vagy nem sajátította el a munkaköréhez szükséges munkavédelmi ismereteket, az adott 

munkavégzéstől el kell tiltani. 

 

9. § Újfelvételes munkavállaló alkalmazása 

 

(1) A munkavállaló tevékenységéhez szükséges képesítést igazoló dokumentumok bemutatását 

követően a Munkaügyi Iroda indítja a munkavállaló felvételét. Az orvosi alkalmassági 

vizsgálat elvégeztetését a munkavállaló nevére kiállított „Beutalás munkaköri orvosi 

alkalmassági vizsgálatra” nyomtatványon kell kérni. A munkavállaló köteles a beutalóval a 

foglalkozás-egészségügyi orvoshoz elmenni. 

(2) A Munkaügyi Iroda az újfelvételes munkavállalónak átadja a „Munkavédelmi igazolvány”-

t, aki köteles az orvosi vizsgálatokat és a munkavédelmi oktatásokat a dokumentumban 

leigazoltatni a foglalkozás egészségügyi szolgáltatóval és az MSZK-val. Az igazolvány 

megőrzéséért a munkavállaló felel, elvesztése esetén köteles annak árát az Egyetemnek 

megfizetni. 

(3) Alkalmassági vizsgálat 

- A foglalkozás-egészségügyi orvos a rendelkezésre álló főbb egészségkárosító kockázati 

adatlap alapján megállapítja a munkavállaló egészségi alkalmasságát a munkakör 

betöltéséhez. A véleményét - alkalmas; korlátozottan alkalmas; alkalmatlan - a beutalón 

dokumentálja. A véleményezett beutalóval a munkavállaló köteles megjelenni a Munkaügyi 

Irodán; 
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- ha a munkavállaló, illetve a munkáltató az elsőfokú alkalmassági véleménnyel nem ért egyet, 

úgy az orvosi vélemény közlésétől számított 15 napon belül kérheti a munkaköri alkalmasság 

másodfokon történő elbírálását. 

(4) Munka- és tűzvédelmi oktatás 

- A Munkavédelmi szakember az alkalmas orvosi vélemény esetén az újfelvételes 

munkavállaló részére munka- és tűzvédelmi elméleti oktatást tart, amelyet írásban 

dokumentál, továbbá a belépési jegyen is leigazol. 

- Újfelvételes oktatást kell tartani – a Munkaügyi Iroda jelzése alapján - a munkakört, vagy 

munkahelyet változtató, valamint a hat hónapos távollét után újból munkába lépő 

munkavállalónak is. 

(5) Az oktatás rövid tematikája: A Egyetem belső munka- és tűzvédelmével kapcsolatos 

szabályozások; A munkavégzéssel járó a helyi körülményekből adódó veszélyek, ártalmak, 

azok elhárításának módjai; Rendkívüli helyzetben tanúsítandó magatartás; Az alkalmazott 

eszközök, anyagok, továbbá védőeszközök, tűzoltó-készülékek helyes használata is. 

(6) Amennyiben az orvosi vélemény szerint a vizsgált alkalmazott korlátozottan alkalmas vagy 

alkalmatlan a Munkaügyi Iroda vezetője az adott szervezeti egység vezetőjével dönt a felvétel 

további ügymenetéről.  

(7) Az újfelvételes fizikai állományú munkavállalónak, gyakorlati képzésen résztvevő 

hallgatóknak a gyakorlatban el kell sajátítania a munkájához tartozó munkafogásokat, a védő- 

és segédeszközök előírásszerű használatát gyakorlati oktatás keretében. A gyakorlati oktatást 

a munkahelyi vezető, a hallgatók részére a gyakorlatot vezető tanár tartja meg és köteles 

meggyőződni az elsajátítás megfelelősségéről is. Az oktatást az oktatási naplóba kell 

leigazolni. 

(8) Gyakorlati oktatásban kell részesíteni a munkavállalót és a hallgatót, ha a munkahelyén olyan 

új technológiát vezettek be, új veszélyes anyag alkalmazásba vételére kerül sor, vagy új 

technikát alkalmaznak, amely az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 

követelményeinek jelentős változásával jár, továbbá munkaeszköz átalakításakor vagy új 

munkaeszköz üzembe helyezésekor is.  

(9) Az Egyetemen azon munkavállaló alkalmazható és állítható munkába, akinek az egészségi 

alkalmasságát és a munka- és tűzvédelmi oktatását a Munkavédelmi igazolványába 

leigazolták. 

 

10. § Időszakos orvosi vizsgálat 

 

(1) A munkaviszony fennállása alatt a munkaköri alkalmasság újbóli elbírálása céljából a 

munkavállalónak időszakos orvosi vizsgálaton kell részt vennie. Az időszakos orvosi 

vizsgálatot a Kollektív Szerződésben foglaltak értelmében évente kell elvégeztetni, azt a 

Munkaügyi Iroda szervezi. Az időszakos orvosi vizsgálat minden munkatárs számára 

kötelező, aki azon nem jelenik meg, annak tovább foglalkoztatásával kapcsolatban a 

munkahelyi vezető javaslatot tehet a munkáltatói jogkörgyakorló felé.  

(2) A foglalkozás-egészségügyi orvos a rendelkezésére álló főbb egészségkárosító adatlap 

alapján megvizsgálja az egészségi alkalmasságot és a „Beutalás munkaköri orvosi 

alkalmassági vizsgálatra” nyomtatványon, valamint a munkavédelmi igazolványban rögzíti 

a véleményét. 

(3) Amennyiben az orvosi vélemény szerint a vizsgált alkalmazott korlátozottan alkalmas vagy 

alkalmatlan a Munkaügyi Iroda vezetője az adott szervezeti egység vezetőjével dönt a további 

foglalkoztatás további ügymenetéről.  

(4) A képernyős munkakörben foglalkoztatott munkavállalók, képernyő jól látását biztosító 

szemüveg juttatásának rendjét külön előírás szabályozza. 
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(5) Ha a munkavállaló az időszakos orvosi vizsgálaton figyelmeztetés ellenére sem vett részt, 

úgy a munkakörében történő további munkavégzéstől el kell tiltani. 

 

11. § Soron kívüli alkalmassági vizsgálat 

 

(1) A munkavállalót vizsgálatra kell küldeni:  

• az alkalmasságot megalapozó és megállapító vizsgálatot követően új, eltérő, illetve 

veszélyes tevékenységgel való megbízás esetén;  

• egészségi okok miatt 30 napos, vagy azt meghaladó, keresőképtelenséget követően;  

• nem egészségi ok miatt 6 hónapot meghaladó munkavégzés szüneteltetés után;  

• ha a munkavállaló egészségi állapotában olyan változás következett be, amely feltehetően 

alkalmatlanná teszi az adott munkaköre ellátására;  

• heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó, vagy 

ismétlődő baleset előfordulását követően;  

• ha a munkavállaló előre nem várt esemény során expozíciót szenved;  

• a munkahelyi vezető a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosának javaslatára az általa 

megjelölt időpontban köteles a munkavállalót alkalmassági vizsgálatra küldeni;  

• a saját kérésére soron kívül. 

(2) A 30 napot meghaladó betegállomány vagy hat havi - nem egészségi okokból - távollétet 

követő munkába álláskor a Munkaügyi Iroda vezetője intézkedik a munkavállaló 

alkalmassági vizsgálatának elvégeztetéséről. 

(3) A tevékenységi kör megváltozása, munkakör megváltozása, vagy a munkavállaló egészségi 

állapotában bekövetkező jelentős változás esetén a munkahelyi vezető jelzésére a Munkaügyi 

Iroda vezetője intézkedik az orvosi vizsgálat elvégeztetéséről. 

(4) Soron kívüli vizsgálatot kezdeményezhet még a foglalkozás-egészségügyi orvos, 

munkabiztonsági szakember, a munkavállaló, a hallgató, a háziorvos, a kezelőorvos, a 

fővárosi és vármegyei kormányhivatal, a járási hivatal és az ÁNTSZ tisztiorvos.  

 

12. § Záróvizsgálat 

 

(1) Záróvizsgálatra kell küldeni a munkavállalót, ha: 

• 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 8. §: 

a. a külön jogszabályban szereplő emberi rákkeltő hatású anyagok tízéves, benzol, 

illetve ionizáló sugárzás négyéves expozícióját követően a tevékenység, illetve a 

munkaviszony megszűnésekor; 

b. idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés, illetve munkakörnyezet 

megszűnésekor, továbbá ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosító 

munkakörben legalább négy évet dolgozott; 

c. külföldi munkavégzés esetén a munkavállaló végleges hazatérését követően. 

• azt maga a munkavállaló igényli. 

 

13. § Munkavédelmi oktatási kötelezettség 
 

(1) Munkavédelmi oktatást kell tartani: 

- munkába álláskor; 

- munkahely, munkakör vagy a munkavégzés körülményeinek megváltozásakor; 

- a munkaeszköz átalakításakor; 

- új munkaeszköz üzembe helyezésekor; 

- új technológia bevezetésekor; 
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- ismétlődő jelleggel (minden munkavállaló, a munkáltató által meghatározott gyakorisággal, 

célja a már megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek felelevenítése, valamint az eltelt 

időszak értékelése, változások bemutatása, fejlesztendő képességek feltárása, oktatása); 

- rendkívüli jelleggel (súlyos baleset, rendkívüli esemény, üzemzavar, kvázi baleset, hatósági 

ellenőrzés megelőzési kérdéseinek, tanulságainak megbeszélésére). 

 

 

14. § Ismétlődő munka és tűzvédelmi oktatás 

 

(2) A munkavállalók ismétlődő munka-és tűzvédelmi oktatását évenként az MSZK szervezi, azt 

a munkabiztonsági szakember tartja, egyeztetett tematika szerint. Az oktatás tényét és a 

leadott anyag tematikáját dokumentálni kell, és az oktatás online is elvégezhető, azon 

munkakörökre vonatkozólag, ahol azt jogszabály nem tiltja. 

(3) A fizikai dolgozók oktatását évente egy alkalommal a munkabiztonsági szakember végzi, a 

munkahelyi vezetővel egyeztetett tematika alapján. Az oktatást és a beszámoltatás módját az 

oktatási naplóban kell dokumentálni.  

 

15. § Rendkívüli munkavédelmi oktatások 

 

(1) Rendkívüli munkavédelmi oktatást szükséges tartani, ha az Egyetem területén olyan 

munkabaleset, foglalkozási megbetegedés, valamint sérüléssel nem járó, de a dolgozók életét, 

testi épségét vagy egészségét veszélyeztető esemény történt, amely a dolgozók meghatározott 

köre számára munkakörük vagy tevékenységük alapján tanulságul szolgálhat.  

(2) A rendkívüli oktatást a Műszaki és Szolgáltatási Igazgató a munkavédelmi felügyelő, vagy 

az adott munkahelyi vezető rendelhet el. 

(3) A rendkívüli oktatás tematikáját a munkabiztonsági szakemberrel egyeztetni kell. A 

munkavállaló részvételéért az adott munkahelyi vezető felel, úgymint a munkavédelmi 

oktatási naplóba történő dokumentálásáért is. 

 

16. § Egyéb munka- és tűzvédelmi jellegű oktatások 

 

(1) Ha a munkavállalót ideiglenesen más munkaterületre irányítják, munkavédelmi oktatásban 

kell részesíteni. Ismertetni kell vele az új munkaterületre vonatkozó munkavédelmi 

előírásokat és meg kell győződni annak elsajátításáról. Az oktatást és az oktatási naplóba 

történő dokumentálását, annak a munkahelyi vezetőnek kell elvégezni, akinek a hatáskörébe 

tartozó munkaterületen a munkavállalót foglalkoztatják. 

(2) A rendkívüli körülmények között végzett munka megkezdése előtt az ott dolgozókat 

munkavédelmi oktatásban kell részesíteni, aminek tényét az oktatási naplóban kell rögzíteni. 

Az oktatás elvégzése a munkahelyi vezető feladata, és az oktatásnak a konkrét helyre, 

feladatra és magatartásra kell kiterjednie. 

(3) Továbbképzések, hatóság által elrendelt ismeretanyag alapján tanfolyami vizsgán kell 

megfelelni. A képzettséget igazoló dokumentumot a munkavállaló köteles a Műszaki és 

Szolgáltató Központ vezetőjének bemutatni. (pl. tűzvédelmi szakvizsga stb.) A képesítés 

megszerzését az előírások szerint a Műszaki és Szolgáltató Központ vezetője szervezi. 

 

17. § Hallgatók munka- és tűzvédelmi oktatása 

 

(1) Az iskolarendszerű oktatás keretében az első éves hallgatókat meg kell ismertetni a 

biztonságos életvitel, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés alapvető 
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szabályaival. A hallgatók újfelvételes munka- és tűzvédelmi oktatását a Műszaki Szolgáltató 

Központ vezetője köteles megszervezni. 

(2) A szakmai képzés, gyakorlat keretében kell gondoskodni arról, hogy a résztvevők elsajátítsák 

a képzettségük alapján betölthető munkakör egészségi és biztonsági követelményeit. A 

gyakorlat vagy tevékenység megkezdése előtt a gyakorlatot irányító oktató, vagy a 

munkahelyi vezető köteles a szükséges ismeretanyagot leoktatni. Oktatást a rendelkezésre 

álló oktatási naplóban dokumentálni. 

(3) A kutatásban résztvevők oktatását a projektvezető köteles elvégezni a kutatási tervben 

meghatározott kockázatkezelési módokról, az oktatást dokumentálni kell. 
 

18. § Más munkáltatók munkavállalóinak oktatása 

 

(1) Az Egyetem területén munkát végző, de az Egyetem munkavállalói állományába nem tartozó 

személyek munkavédelmi oktatási rendjét a kivitelezővel, vállalkozóval kötött írásos 

megállapodásban kell rögzíteni. 

 

A külsős vállalkozó a munkavégzés megkezdése előtt az Egyetem munkavédelmi 

szakemberétől írásban megkéri a munkavégzéssel és a vészhelyzeti teendőkkel kapcsolatos 

előírásokat, szabályozásokat. 

 

IV. Egyéni védőeszköz juttatás eljárási rendje 
 

19. § Az egyéni védőeszköz juttatás eljárási szabályai 

 

(1) Egyéni védőeszközt kell biztosítani a munkavállalók, továbbá a gyakorlati oktatáson részt 

vevő hallgatók számára minden olyan esetben, amikor az egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos munkavégzés műszaki, szervezési intézkedésekkel nem valósítható meg. 

Betartásáért minden munkahelyi vezető és gyakorlati oktatást végző a jogosultságai szerint 

felel. Egyéni védőeszköz használatára pénzbeli megváltás nem adható. 

(2) A Műszaki és Szolgáltató Központ vezetőjének megszervezésében minden szervezeti egység 

vezető köteles a munkabiztonsági szakember és a foglalkozás-egészségügyi orvos 

bevonásával felmérni a hatáskörükbe tartozó munkavállalók munkavégzésével, a gyakorlati 

oktatási tevékenységgel, továbbá a kutatók a kutatási tevékenységgel kapcsolatos 

kockázatainak jellegét és mértékét - 6. melléklet szerint. Ahol a munkahelyi kockázatok az 

előző felméréshez képest bármilyen okból megváltoztak, azt ismételten el kell végezni. 

(3) Az 6. melléklet szerint megállapított egyéni védelem szükségessége alapján a 

munkabiztonsági szakember állítja össze az egyéni védőeszköz jegyzéket, - 7. melléklet - 

amelyet a foglalkozás-egészségügyi orvos véleményének figyelembevételével kell a rektorral 

jóváhagyatni.  

(4) A kutatási munka megkezdése előtt a tevékenységet végző köteles a felmerülő kockázatok 

(alkalmazott gépek; munkaterület; vegyi anyagok, járványhelyzet stb.) kezelését 

felülvizsgálni és szükség szerint a munkabiztonsági szakember bevonásával meghatározni az 

egyéni védőeszközök használati kötelezettségét. 

(5) Változó munkaterületen, ipari környezetben végzett tevékenység esetén, az ipari 

munkaterület felelős vezetőjének kell a munkavállalóival azonos egyéni védőeszközöket az 

ott munkát végző egyetemi munkavállalók részére is biztosítani. Az Egyetem munkavállalói 

csak ezek viseletében kezdhetik meg a munkát az adott területen. Kötelesek ezeket az egyéni 

védőeszközöket, szükség szerint, a munkavégzés teljes folyamatában használni. 

(6) A védőeszköz kiválasztás feltétele 2-es fokozatnál nagyobb védelmi képesség esetén, a 

minősítő bizonyítvány megléte. A kiadott védőeszköz nomenklatúrát módosítani kell, ha azt 
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a munkahelyi körülmények, vagy a technológia változása, illetve a beszerzett 

munkaeszközök, vegyi anyagok indokolttá teszik. A módosítás indításáért minden 

munkahelyi vezető a hatáskörébe tartozó területen felel. 

(7) Az eljárásleírásban, a műveletleírásban és a kezelési leírásban, a gyakorlati oktatás 

tananyagában, a munkahelyi vezetőknek rögzíteni kell a tevékenységhez szükséges egyéni 

védőeszköz használatot is. 

(8) Az egyéni védőeszköz jegyzéknek tartalmaznia kell: munkakört; létszámot; felmért 

kockázatot (veszély/ártalom); védelem irányát (testrész); védőeszköz pontos megnevezését; 

darabszámot; védelmi kategóriát; vizsgálati szabványt. 

(9) Használat során megrongálódott vagy megsemmisült védőfelszerelést pótolni a munkahelyi 

vezető által felvett jegyzőkönyv csatolásával lehet. Szándékos rongálás esetén kártérítési 

eljárást köteles lefolytatni. A védőeszköz elhasználódása, illetve a védelmi képességének a 

használati utasításban meghatározott mértéket meghaladó csökkenése esetén a munkahelyi 

vezető köteles azt jelezni a Műszaki és Szolgáltató Központ vezetőjének, annak haladéktalan 

kicserélése érdekében. 

(10) A védőeszközzel kapcsolatban felmerülő problémák esetén a reklamációt a Műszaki 

és Szolgáltató Központ vezetőjének megszervezésében a munkabiztonsági szakember 

bevonásával kell rendezni. 

 

20. § Az egyéni védőeszköz használata 

 

(1) A jóváhagyott egyéni védőeszköz jegyzékben - 7. melléklet - előírt védőeszközt a 

tevékenység egész időtartamára - a belépés napjától kezdődően, a próbaidő alatt is - 

biztosítani kell. Annak használata nélkül az említett tevékenység nem végezhető. A 

védőeszköz biztosítása az munkáltatói jogokkal rendelkező vezetőnek, míg a használat 

ellenőrzése a közvetlenül a munkát irányító vezetők feladata. Azonos előírások vonatkoznak 

az átirányított, a gyakorlati oktatáson résztvevő, az önkéntes, látogató stb. személyekre is.  

(2) A munkahelyi vezetők kötelesek a munkavállalókkal tudatni az egyéni védőeszköz 

használatára vonatkozó ismereteket. 

(3) Ha az Egyetem területén külső munkavállaló vagy az Egyetem munkavállalója külső 

területen dolgozik, a vállalkozási szerződésben rögzíteni kell a védőeszköz-ellátás, valamint 

használatának ellenőrzésére vonatkozó felelősségi kérdéseket.  

(4) A védőeszköz megóvásáról, karbantartásáról a dolgozó köteles gondoskodni.  

(5) Az előírt védőeszköz nélkül munkát végezni tilos! Aki ezt megszegi, a további 

munkavégzéstől el kell tiltania és felelősségre kell vonnia az adott munkáltatói jogkörrel 

rendelkező vezetőnek. 

(6) Az egyéni védőeszköz a munkáltató tulajdonát képezi, határozatlan időre kerül kiadásra – 

kihordási ideje nincs – használati ideje a védőképességének megőrzéséig terjed. 

(7) A beszerzett egyéni védőeszközöknek a munkavállalók részére történő átadását és átvételét 

megfelelő módon dokumentálni kell. 

(8) A munkavállaló a személyes használatra átvett egyéni védőeszközöket köteles 

rendeltetésének megfelelően használni. 

(9) Azt a munkavállalót, aki a részére biztosított védőeszközt nem, vagy rendeltetésétől eltérő 

módon használja, a munkavégzéstől el kell tiltani. 
 

 

21. § Az egyéni védőeszköz beszerzése 

 

(1) Az egyéni védőeszközt a Műszaki Szolgáltató Központ köteles beszerezni az elfogadott 

egyéni védőeszköz jegyzék alapján. Az Egyetemre csak munkavédelmi minősítéssel (EK-
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megfelelőségi nyilatkozattal, illetve EK-típustanúsítvánnyal) rendelkező védőeszköz hozható 

be. Erre a rendelésben külön ki kell térni. 

(2) A 7. melléklet tartalmazza azon közös használatú egyéni védőeszközöket, hely, pontos 

megnevezés és mennyiség bontásban, amelyeket gyakorlati oktatáson vagy egyes rendkívüli 

munkák esetén kell használni. A használati kötelezettséget az adott belső szabályozásban elő 

kell írni. Ezen előírások betartásáért és betartatásáért az adott munkahelyi vezető a 

hatáskörébe utalt területen felel. 

(3) A használati utasításban foglaltakat a munkahelyi vezető köteles ismertetni a hatáskörébe 

utalt munkavállalókkal. 

 

22. § Tárolás, nyilvántartás 

 

(1) A munkavállalók részére biztosított egyéni védőeszközök átvételét írásban kell 

dokumentálni, a dokumentumot a Műszaki és Szolgáltató Központ vezetője köteles 

megőrizni.  

(2) Rendkívüli, eseti munkák vagy új veszélyes anyag beszerzése miatt a védőeszközök bizonyos 

körét az adott helyszínen tárolják. Az egyéni védőeszköz jegyzékben az un. közös használatú 

eszközök tárolási helyét is rögzíteni kell. 

(3) A személyi használatra kiadott védőeszközöket a munkavállalók a munkavégzés helyén 

kötelesek tárolni. 

 

23. § Tisztítás 

 

(1) A személyi használatra általános jelleggel kiadott egyéni védőeszközöket a 

munkavállalóknak kell tisztítaniuk és karbantartaniuk, kivéve, ha veszélyes, vagy irritáló 

anyaggal szennyezett és speciális tisztítást és karbantartást igényel. 

(2) Az egyéni védőeszközök otthoni tisztítását a munkáltató foglalkoztatott dolgozóinak 

engedélyezi. 

 

V. A munkavégzésre vonatkozó általános, és speciális szabályok 
 

24. § Általános szabályok 

 

(1) A munkavállaló köteles biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban a munkahelyén 

megjelenni, ezt az állapotot fenntartani és így végezni a munkáját. Ennek megfelelően 

munkavállaló kötelezettsége, hogy alkohol, pszichotróp (drog), kábulatot okozó gyógyszerek 

hatásától mentes állapotban legyen. Azonnal jelentenie kell munkahelyi vezetőjének, ha ettől 

eltérő az állapota, vagy rosszullét jelentkezik nála. 

(2) A munkavállaló köteles a konkrét munkavégzésére vonatkozó jogszabályi, szabványi 

előírásoknak, a belső utasításoknak megfelelően végeznie a munkáját. 

(3) Rendkívüli helyzet, illetve veszély (üzemzavar) észlelése esetén a munkát azonnal abba kell 

hagynia, és a veszélyhelyzetet a munkahelyi vezetőnek jelentenie kell. Mindamellett a tőle 

elvárható módon a veszélyhelyzetet meg kell szüntetnie, vagy törekedni kell annak 

csökkentésére. Az általa elszenvedett, vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelenteni 

köteles közvetlen felettesének. 

(4) A munkavállaló köteles a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a 

tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően használni, a számára 

meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni. 
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(5) Munkaeszközt csak a kezelési utasításban leírtak szerint, rendeltetésszerűen szabad 

használni. Meghibásodás, vagy bármilyen, a működtetést zavaró rendellenesség esetén a 

munkaeszközt használni, illetve tovább használni nem szabad. Ez utóbbi esetben a 

munkavállaló köteles a közvetlen munkahelyi vezetőt tájékoztatni a rendellenességről. A 

kezelő felelős azért, hogy a felelőssége alá tartozó munkaeszköz közelében illetéktelen 

személy ne tartózkodjék. 

(6) A gép állandó tartozéka a biztonságos használatához szükséges magyar nyelvű üzemeltetési 

dokumentáció, amelyet a gyártó, import esetén az importáló, annak hiányában az üzemeltető 

köteles biztosítani. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudó munkavállaló, 

hallgató dolgozik, a munkáltató a munkavállaló által értett nyelven is köteles biztosítani az 

üzemeltetési dokumentációt, a veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratokat. 

(7) Ha a munkautasítás másképpen nem rendelkezik, működésben levő munkaeszközt, gépet 

felügyelet nélkül hagyni nem szabad. A védőberendezések kiiktatása, hatásosságának 

korlátozása tilos. 

(8) Minden olyan munkakörben, ahol a gyűrű, a nyaklánc, a karóra, a papucs, a magas sarkú cipő 

stb. viselése a munkavégzés közben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés előtt azokat le 

kell venni. Kendő, hajháló, sapka viselése kötelező, ha forgó, összehúzó mozgó alkatrészek 

becsavarási veszélyével kell számolni, vagy a munkahigiénia megköveteli. 

(9) Tűz- és robbanásveszélyes, továbbá mérgező anyagot csak a megadott célra és a Biztonsági 

adatlapban meghatározottak szerint szabad használni. 

(10) A munkavállaló a munkahelyén csak a feladatát képező, illetve engedélyezett 

tevékenységet végezheti. A munkavállaló a munkahelyét - munkaköréhez tartozó feladatok, 

pihenési szünetek, szolgáltatások igénybevétele és a vészhelyzeti teendők ellátást kivéve - 

csak engedéllyel, illetve utasításra hagyhatja el.  

(11) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonságainak 

megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen, meghatározott módon, a tömeg és 

méretkorlátozás figyelembevételével szabad. 

(12) A kézi anyagmozgatás megkezdése előtt a munkát végzőnek fel kell mérnie az adott 

munka jellegének megfelelő egészségügyi és biztonsági követelményeit, különösen a teher 

jellemzőit. 

(13) A teher felemelése előtt meg kell győződni arról, hogy stabilan fekszik-e, mekkora 

lehet a tömege, nincs-e valahol rögzítve, hol célszerű megfogni (a teher alakja nem feltétlenül 

szabályos), a felemelés közben kell-e számolni széteséssel, 

(14) A súlyos terhet csak egyenes háttal, hajlított térddel és lassan kell felemelni, valamint 

a terhet mindig egész marokkal kell fogni, nehogy kicsússzon a kézből, 

(15) A terhet mindig szorosan a test mellett kell tartani, de ha lehet, a nagy tömegű terhet 

vállon kell vinni, 

(16) A teher lerakása előtt mindig ellenőrizni kell, hogy az nem fog-e felbillenni. Az 

ujjsérülést megelőzendő, szükséges lehet alátétekre helyezni a terhet. 

(17) A teher szállításakor védőkesztyűt és védőcipőt viseljen a munkavállaló. 

(18) A terhet szállítani csak az anyagmozgatási útvonal belátásával biztonságos. 

(19) Szemetet és hulladékot csak az arra kijelölt edényben, vagy helyen szabad tárolni. A 

termelési és kommunális hulladékot elkülönítve kell tárolni. A szerves hulladék 

tárolóedényét naponta, annak környezetét hetente kétszer tisztítani és fertőtleníteni kell. 

 

 

25. § Speciális munkavégzési szabályok 

 

(1) Ha a munkát egyidejűleg kettő vagy több munkavállalónak kell elvégeznie, a munkahelyi 

vezető köteles az egyik munkavállalót írásban kijelölni a munka irányításával, és azt a többiek 
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tudomására kell hoznia, továbbá minden szükséges információt meg kell adnia ahhoz, hogy 

az irányító az előrelátható helyzetekben a feladatát megbízhatóan és biztonságosan legyen 

képes ellátni. 

(2) Ott, ahol munkát végezni egyedül nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozóan egyéb 

korlátozás van érvényben, azt a munkautasításban (technológiai, műveleti, kezelési, 

karbantartási) rögzíteni kell. 

(3) Veszélyes munkát csak felügyelet mellett szabad végezni. A felügyelettel megbízott személy 

a felügyeleten túlmenően munkát nem végezhet. A megfelelő felügyelet megszervezése a 

tevékenységért a munkahelyi vezető felel. A munkavégzési engedélyt írásban kell rögzíteni 

Pl. Tűzveszélyes munkavégzési engedély. 

(4) Kutatási tevékenység során, ha a biztonsági feltételek maradéktalanul nem teljesíthetők az 

adott tevékenység baleset megelőzéséért és a foglalkozási megbetegedés megakadályozásáért 

a kutatást irányító vagy végző felel, érvényes ez a hatókörben tartózkodókra is. A kutatás 

irányításáért felelős köteles a tevékenységet más módon, de az előírásokkal azonos 

biztonságot nyújtóan megszervezni. 

(5) A beszállással járó munkát (minden olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajlással, 

vagy annak belsejében való tartózkodással végeznek, ha ezt a teret emberi tartózkodásra nem 

tervezték) csak és kizárólag engedély birtokában lehet megkezdeni. 
 

 

26. § Külső vállalkozók munkavégzése az Egyetem területén 

 

(1) Más gazdálkodó szervezet vagy egyéni vállalkozó (továbbiakban: vállalkozás) az Egyetem 

területén csak érvényes szerződés – illetve az ebben nevesített műszaki dokumentációk 

megléte - alapján végezhet munkát. Ezzel egy időben a vállalkozás köteles bemutatni az 

eszközeinek a munkavédelmi megfelelőségi dokumentumait. A munkát végző emberek 

szükséges szakmai jogosítványait. 

(2) A munka megkezdése előtt a munkaterület átadás-átvétele céljából szervezett közös bejárást 

követően a „Munkaterület átadás-átvételi jegyzőkönyv” kerül felvételre. A vállalkozó csak 

ennek birtokában kezdheti meg a munkát. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell: 

- A vállalkozás köteles eleget tenni a munka-, tűz- és környezetvédelmi jogszabályok, 

szabványok előírásain túl az Egyetem Munkavédelmi Szabályzatában és egyéb belső 

utasításaiban előírtaknak is. 

- A munkavégzés megkezdése előtt a vállalkozás vezetőinek az Egyetem munkavédelmi 

szakembere tájékoztatást tart a belső szabályozásban foglaltakról, valamint a potenciális 

veszélyforrásokról. A továbbiakban a munkavállalók információval való ellátása (oktatása) a 

vállalkozás vezetőjének a feladata. 

- A vállalkozás azon felelős vezetőjének a nevét, aki a munka biztonságáért felelős, valamint a 

munkabiztonsági szaktevékenység végzésére jogosult szakembere nevét. 

- Az elsősegélynyújtás, mentőszolgálat, tűzoltóság, vagyonvédelem stb. igénybevétel módját. 

- Az Egyetem Műszaki és Szolgáltató Központ vezetője fenntartja jogát a rendszeres 

ellenőrzésre. A közvetlen veszély esetén az ellenőrzést végző leállíthatja a további 

munkavégzést. A munka újrakezdése csak a veszélyt okozó hiányosság elhárítását követő 

közös döntés után lehetséges. 

- A vállalkozás köteles az előírt egyéni védőeszközzel ellátni a munkavállalóit. 

- A jelentett munkabaleset kivizsgálásába a vállalkozó köteles bevonni az Egyetem Műszaki és 

Szolgáltató Központ vezetőjét. A jelentési kötelezettség, valamint a jegyzőkönyv felvétele a 

vállalkozást terheli. A kivizsgálás során a véleményeltérést rögzíteni kell. 
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(3) Ha az Egyetem területén egyidejűleg több külső vállalkozás dolgozik, a munkavégzést össze 

kell hangolni, és a felelősségeket, eljárásokat a vállalkozási szerződésben rögzíteni kell. 

(4) Új eljárás, technológia kifejlesztése, bevezetése során ki kell dolgozni az üzemeltetés 

biztonsági és egészségvédelmi, valamint az üzemzavarok, vészhelyzet esetén szükséges 

intézkedéseket. A bevezetést megelőzően üzemi próbát, berendezésnél próbaüzemet kell 

tartani. Az üzemi próba alatt a vállalkozás vezetője, próbaüzem alatt az Egyetem illetékes 

munkahelyi vezetője felel biztonságos munkafeltételek megtartásáért. 

 

27. § Veszélyes vegyi anyagok és keverékek biztonságos használat 

 

(1) Veszélyesnek minősül az az anyag, illetve az a keverék, ha az osztályozás során veszélyesnek 

minősítettek, a biztonsági adatlapon veszély jelet, R- és S-mondatot, vagy P- és H- mondatot 

rögzítettek, továbbá azt a csomagoláson is feltüntették, Az anyagok és keverékek 

osztályozásáról, címkézéséről és csomagolásáról szóló CLP-rendelet (1272/2008/EK 

rendelet) az ENSZ globálisan harmonizált rendszerén (GHS) alapul, és célja az egészség és 

a környezet magas szintű védelmének, valamint az anyagok, keverékek és árucikkek szabad 

mozgásának biztosítása. 

(2) A CLP-rendelet módosította a veszélyes anyagokról szóló 67/548/EGK irányelvet (DSD), a 

veszélyes készítményekről szóló 1999/45/EK irányelvet (DPD) és az 1907/2006/EK 

rendeletet (REACH). 

(3) Veszélyes anyagok, keverékek bejelentése:  

- A veszélyes anyagokkal, illetőleg a veszélyes keverékekkel foglalkozásszerűen végzett 

tevékenység a felhasznált anyag vagy keverék adatait tartalmazó biztonsági adatlap 

birtokában kezdhető meg.  

- Veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék foglalkozás körében történő felhasználás céljából 

csak a tevékenység végzésére jogosult és a veszélyes anyag, illetőleg a veszélyes keverék 

biztonságos alkalmazására képes olyan nagykorú természetes személy, aki a veszélyes anyag, 

illetve a veszélyes keverék átvételére való jogosultságát hitelt érdemlő módon igazolni tudja. 

- A tevékenység megkezdésével egyidejűleg a szervezeti egység vezetője köteles azt jelenteni 

a Műszaki és Szolgáltató Központ vezetőjének, aki azt szükség esetén bejelenti az 

egészségügyi államigazgatási szervnek. A bejelentést az egészségügyért felelős miniszter 

rendeletében meghatározottak szerint, elektronikus úton kell megtenni a telephely, illetve 

ennek hiánya esetén a székhely szerint illetékes egészségügyi államigazgatási szervnek. 

- Nem kell bejelenteni a kizárólag ellenőrzött körülmények között végzett kutatási és fejlesztési 

célra, kísérleti gyártásra és nem termelőüzemi méretű kipróbálásra gyártott, illetőleg 

forgalmazott veszélyes anyagokat vagy veszélyes keverékeket. Bejelentéshez nem kötött 

tevékenység esetén a veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek megfelelő módon történő 

tárolásáért a tevékenységet végző felel. 

- Az engedély visszavonásáig, illetve érvényességének lejártáig nem kell bejelenteni azt a 

tevékenységet, amelyet az arra jogosult e törvény hatálybalépésének napján érvényes 

tevékenységi engedély, illetve országos forgalmazási engedély alapján végez. Az e törvény 

hatálybalépése előtt kiadott általános tevékenységi engedély, illetőleg országos forgalmazási 

engedély csak abban az esetben vonható vissza, ha a tevékenység végzése nem felel meg az e 

törvényben, illetőleg a végrehajtásáról szóló jogszabályokban foglalt feltételeknek. 
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(4) Az alkalmazás kockázatainak kezelését jelen szabályzatban meghatározottak szerint kell 

elvégezni. 

(5) Korábbiakban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdhető 

meg, ha a kockázatértékelése megtörtént, és a kockázat kezelésére (elkerülésére vagy 

eltűrhető szintűre csökkentésére) a megfelelő intézkedéseket meghatározták, dokumentálták, 

illetve bevezették. 

(6) A megelőzésre vonatkozó általános alapelvek alapján a munkáltató köteles a vegyi anyagok 

fizikai-kémiai hatásaiból származó veszélyek ellen olyan műszaki, illetve szervezési 

intézkedéseket hozni, amelyek megfelelnek a tevékenység természetének, beleértve a 

tárolást, kezelést és az összeférhetetlen vegyi anyagok szétválasztását. 

Ennek keretében – fontossági sorrendben – az alábbi intézkedéseket kell hozni: 

- megelőzni a tűz- és robbanásveszélyes anyagok koncentrációjának veszélyes szintre 

emelkedését vagy a kémiailag nem stabil anyagok veszélyes mennyiségének kialakulását; 

- csökkenteni a tűz- és robbanásveszélyes anyagok égése során keletkező kémiailag nem stabil 

anyagok vagy keverékeik által okozott, a munkavállalók egészségére és biztonságára káros 

hatásokat. 
 

(7) Veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett tevékenység biztonsága: 

- A veszélyes anyagokkal, illetőleg a veszélyes keverékekkel foglalkozásszerűen végzett 

tevékenység a felhasznált anyag vagy keverék adatait tartalmazó biztonsági adatlap, egyéb 

tevékenység a használati utasítás birtokában kezdhető meg. 

- A munkáltatónak a veszélyes anyag vagy keverék alkalmazásakor biztosítania kell, hogy a 

Biztonsági Adatlappal azonosítható anyagfajtákra vonatkozó nyilvántartást vezessenek. (8. 

melléklet) Ezt a nyilvántartást a munkahelyi vezetőnek meg kell őrizni és a munkavállalók 

számára hozzáférhetővé kell tenni. 

- A munkavállaló munkahelyi expozíciójára vonatkozó nyilvántartott adatokat a 

munkaviszony megszűnését követő 10 évig, rákkeltő hatású anyagok esetében 40 évig meg 

kell őrizni, oly módon, hogy ezekhez a munkavállaló, valamint képviselőik 

hozzáférhessenek. A munkáltató megszűnése esetén a dokumentumokat a megyei 

kormányhivatal járási hivatala járási népegészségügyi intézetének (a továbbiakban: járási 

népegészségügyi intézet) kell átadni. 

- A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes keverékkel kapcsolatos tevékenységet úgy kell 

megtervezni és végezni, hogy a tevékenység az azt végzők és más személyek egészségét ne 

veszélyeztesse, a környezet károsodását, illetve szennyezését ne idézze elő, illetőleg annak 

kockázatát ne növelje meg. A tevékenység egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

végrehajtásáért, valamint a környezet védelméért szervezett munkavégzés keretében végzett 

tevékenység esetén a hatáskörének megfelelően a szervezeti egység vezetője és a munkahelyi 

vezető felel. 

- A fel nem használt és nem hasznosítható veszélyes anyagok, illetőleg veszélyes keverékek 

biztonságos kezeléséről a tevékenységet végző gondoskodik, és az erre vonatkozó 

dokumentációt az ellenőrzést végző hatóság részére – felhívására – rendelkezésre bocsátja 

- A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes keveréket az eredeti csomagolóeszközből tárolás, 

illetve felhasználás céljából más, az azonosítást szolgáló feliratozás (címkézés) nélküli 

csomagolóeszközbe, áttenni nem lehet, eredetileg élelmiszer tárolására készült edénybe tilos. 

- A munkahelyi vezető, gyakorlatot irányító oktató köteles az érintett területen dolgozó 

munkavállaló számára megfelelő egyéni védőeszközt, speciális biztonsági berendezést és 

felszerelést kell biztosítani, amelyet az mindaddig köteles használni, amíg a fennálló 

kockázat azt indokolttá teszi. 
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- A munkahelyi vezető köteles intézkedni a megfelelő figyelmeztető és egyéb tájékoztató 

jelzések elhelyezéséről, amelyek a megnövekedett egészségkárosító és biztonságot 

veszélyeztető kockázatra hívják fel a figyelmet, illetve elősegítik a menekülést és a mentést. 

- A munkahelyi vezető, gyakorlatot irányító oktató biztosítani köteles, hogy a veszélyes 

anyagok jelenléte miatt hozott biztonsági intézkedésekről szóló információk hozzáférhetőek 

legyenek mindazok számára is, akiknek baleset vagy vészhelyzet esetén intézkedniük kell. 

- A munkahelyi vezető, a gyakorlati oktatás felügyeletét ellátó oktató köteles a tevékenység 

megkezdése előtt, az abban résztvevő munkavállalókat és hallgatókat dokumentáltan 

kioktatni a munkahelyen előforduló veszélyes anyagokra, az egészségre és a biztonságra ható 

kockázatokra, a határértékekre, továbbá tájékoztatást adni a védőintézkedésekről és egyéb 

teendőkről, amelyek ismeretében képesek megfelelően védekezni és munkatársaikat is 

megvédeni. 

- A vegyi anyagok tároló helyeiket a tárolt anyagok fizikai, kémiai és biológiai 

tulajdonságainak, egymásra hatásának, továbbá a környezetből eredő hatásoknak, illetőleg az 

anyag emberi egészségre, környezetre gyakorolt hatásának, a rakodás, szállítás és tárolás 

módjának figyelembevételével kell kialakítani. Betartásáért a szervezeti egység vezetője 

felel. 

- Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez gyártott vagy használt 

csomagolóeszköz még tisztított, közömbösített állapotban és átmenetileg sem használható 

élelmiszer, takarmány, valamint ezek alapanyagainak tárolására. 

- Eredetileg élelmiszerekhez gyártott, illetve használt csomagolóeszköz veszélyes anyag vagy 

veszélyes keverék tárolására nem használható. 

- A munkavállaló 

a) a tőle elvárható módon ügyel saját maga és a munkavégzés hatókörében tartózkodók 

biztonságára és egészségére, valamint a környezet védelmére, 

b) a rendelkezésére bocsátott egyéni védőeszközöket és biztonsági berendezéseket 

rendeltetésszerűen használja, 

c) haladéktalanul közöl munkahelyi vezetőjével minden olyan körülményt, amely véleménye 

szerint egészségkárosító vagy biztonságot veszélyeztető kockázattal járhat. 

 

28. § Emelőgépek üzemeltetésére, a darukezelőre, a teherkötözésre, és a darukezelő 

irányítására vonatkozó előírások 

(1) Emelőgépet csak a használati utasításban meghatározott módon és célra szabad használni, 

gépi meghajtású emelőgéphez naplót kell rendszeresíteni és műszakonként vezetni 

(vizsgálatok, esetleges meghibásodások és azok elhárításának módja). 

(2) Az emelőgépre, (-be) csak a szolgálatot teljesítő kezelő, ellenőrző és karbantartó személyek 

mehetnek fel (tanuló, csak felügyelet mellett). 

(3) Az emelőgépre felmenni és arról lejönni csak álló állapotban és az arra kialakított úton szabad 

(kivétel: vészhelyzet). 

(4) Az emelőgépen tartózkodni, arra felmenni csak az üzemeltető hozzájárulásával és a kezelő 

tudtával szabad. 

(5) Rendellenesség, veszély észlelése esetén: Vigyázz! Azonnal állj! Jelzést kell adni, Ezt a 

vezető köteles végrehajtani (begyakoroltatási kötelezettség). 

(6) Személyemelés – csak az erre kialakított és engedélyezett módon (alkalmassá tett emelőgép 

+ pl információs kapcsolat) Szigorú feltételek! 

(7) A hatókörzetben tartózkodó személy a kezelő jelzésére az emelőgép hatókörzetéből köteles 

biztonságos távolságra eltávolodni. 

(8) Emelőgéppel csak függőleges irányú erőhatást szabad közvetlenül kifejteni (kivétel: ha a 

gyártó eltérő üzemmódra alkalmassá tette). 

(9) Az emelőgép tervezett állékonyságát pótlólagos súllyal növelni tilos! 
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(10) A kezelő és irányító folyamatos kapcsolata, irányítása utasítást adó jelek fontossága. 

(11) Megemelt terhet csak olyan csak olyan terület felett szabad vinni, ahol személyek nem 

tartózkodnak. 

(12) Megemelt terhen, vagy alatta csak biztonságos alátámasztás vagy más megoldás esetén 

(pl. önzáró menetorsó) szabad munkát végezni. 

(13) Véghelyzetnél, biztonságos sebesség megválasztása, hogy a határkapcsoló működésbe 

tudjon lépni. 

(14) Ha több személy látja el a kötözést, ki kell jelölni közülük az irányítót. 

(15) A teher biztosításához megfelelő számú irányítót kell biztosítani. 

(16) Biztosítani kell a biztonságos kimentés személy és tárgy feltételeit (üzemzavar, 

baleset, a kezelő rosszulléte). 

(17) Kezelőre vonatkozó előírások: 

Ellenőrzési – intézkedési – üzemeltetési feladatok: 

• műszak megkezdése előtt meg kell vizsgálni a biztonságot érintő berendezések hatékonyságát 

(vészleállító, figyelmeztető-, jelző berendezések, hajtómű, kötél, lánc, véghelyzet kapcsoló, fék, 

reteszelés, teherbírás-, kinyúlás jelző, egyéb biztonsági berendezések, melyek az emelőgéphez tartozó 

eszközökkel vizsgálhatók, a használati utasításban előírt egyéb berendezések), 

• csak a hiányosságok és rendellenességek megszüntetését követően helyezhető az emelőgép üzembe, 

• mozgás megkezdése előtt hangjelzés, 

• emelés megkezdése csak biztonságos felfüggesztést követően, 

• emelést végezni tilos, amíg a teher veszélyes körzetét az ott tartózkodók el nem hagyták, 

• az irányító jelzését köteles megtagadni, ha az ellentétes: a szabályzattal, vagy megítélése szerint 

balesetet, anyagi kárt okozhat. 

Az emelőgéppel nem emelhet olyan terhet: 

• amelyen személy tartózkodik, 

• a tömegközéppont jelentősen eltolódott, 

• nem tartja meg saját tömegét, 

• leerősített, lefagyott, 

• amely beépített (kivéve: ha az emelőgépet erre gyártották), 

• más rögzítetlen terhek is vannak rajta, 

• más tárgyakat nekitámasztottak, 

• a teherfelvevő eszközt rongálja, 

• saját tömege meghaladja az emelőgép teherbírását, 

• megemelt terhet csak biztonságos úton és magasságba szabad mozgatni, 

• a működés folyamatos figyelemmel kísérése, 

• ha zavaró tényezőt észlel, tevékenység felfüggesztése, jelentése, dokumentálása, 

• nem végezhet átalakítást, illetve csak az engedélyezett javítás végezhető el, 

• karbantartás során csak a karbantartás vezetőjétől fogadhat el utasítást, 

• főkapcsoló kikapcsolása: feszültség kimaradás, a vezérlő kapcsoló nem megfelelő. 

Az üzemeltetés befejezése után: 

• a merev teherfelvevő eszközt biztonságosan le kell helyezni, 

• használati útnak megfelelő állapotban hozatal, 

• kezelőelem – kikapcsolt helyzeti állásban, 

• szélterhelés elleni helyzet, 

• belső égésű motor leállítása, 

• üzemszüneti állapotba hozatal, 

• illetéktelen személy kizárása, 

• hálózatról leválasztás, főkapcsoló lelakatolás. 

Teherkötöző és irányító: 

• irányítási, ellenőrzési, teher felerősítési, rögzítési, levételi, lerakási kötelezettség, 
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• teherfelvevő eszköz helyes kiválasztása és alkalmazása, a terhek biztonságos felerősítése és 

rögzítése, 

• olyan helyzetet kell kiválasztani, hogy a terhet mindig figyelemmel tudja követni, folyamatos 

kapcsolatban legyen a kezelővel, 

• az irányítónak a gép kezelőjét minden esetben irányítania kell, 

• a teherfelvevő eszközök szemrevételezése használat előtt. 

 

29. § Hegesztés biztonsági előírásai 

 

(1) Hegesztő munkahelyen hegesztő tevékenységet csak akkor szabad végezni, ha az kielégíti a 

Hegesztési Biztonsági Szabályzat követelményeit. 

(2) A hegesztő berendezések, mint veszélyes munkaeszközök időszakos biztonsági 

felülvizsgálatainak meglétét a szervezeti egység vezetője köteles biztosítani. Megfelelő 

minősítésű felülvizsgálati jegyzőkönyv birtokában kezdhető meg a veszélyes berendezéssel 

történő üzemeltetés. 

(3) A munkahelyi vezetőnek, gyakorlatot irányító oktatónak gondoskodnia kell különösen: 

- a hegesztő munkahely biztonságos üzemeltetéséről, 

- a munkavállalók egészségvédelméről, 

- a hegesztő munkahelyekre történő belépés, esetleges szükséges korlátozásáról, 

- a személyi védőeszközök juttatásáról, 

- a kollektív védőeszközök használatáról, 

- a hegesztő berendezések biztonságos állapotáról, 

- közös légtérben több munkahelyen történő egyidejű hegesztés biztonságos feltételeinek 

megteremtéséről, 

- a megfelelőség tanúsítására vonatkozó követelmények érvényesítéséről, 

- a hegesztés során keletkező mérgező gázok, gőzök, füst és por részecskék elleni védelemről, 

- a hegesztő(k) tevékenységének munkavédelmi ellenőrzéséről. 

(4) Telepített hegesztő munkahelyen munka csak munkavédelmi üzembe helyezés után 

végezhető. Nem telepített hegesztő munkahelyen, helyiségben vagy szabadtéren hegesztési 

munkát – az egyéb jogszabályokban rögzített feltételek teljesülése mellett – csak a 

munkavégzésért felelős vezetőnek az előzetesen írásban meghatározott feltételei alapján 

szabad végezni. 

(5) Hegesztést önállóan végezhet, aki betöltötte a 18. életévét, és a feladat elvégzésére a 

vonatkozó jogszabály szerint előzetes és időszakos munkaköri orvosi vizsgálat alapján 

alkalmas, és államilag elismert hegesztői képesítéssel és tűzvédelmi szakvizsgával 

rendelkezik. A különféle hegesztő eljárások gyakorlati oktatásán résztvevők csak az 

eljárásnak megfelelő elméleti és gyakorlati képesítéssel rendelkező személy felügyelete 

mellett foglalkoztathatók. Gázpalackot és acetilénfejlesztő-készüléket az kezelhet, akivel az 

ehhez szükséges ismereteket a munkáltató oktatás keretében elsajátíttatta. 

(6) Hegesztés tűzveszélyes tevékenységnek számít, így kizárólag az érvényes Tűzvédelmi 

szabályzatban előírtaknak megfelelően végezhető. 
 

 

VI. Munkavédelmi üzembe helyezés; 

időszakos biztonsági felülvizsgálat szabályai 
 

30. § Létesítési eljárás 

(1) A létesítés során a munkavédelmi követelmények érvényre juttatása a létesítésben 

közreműködők feladata, amelynek teljesítésében együtt kell működniük, a koordinálásért a 

műszaki és szolgáltató központvezető felel. 
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(2) Olyan munkahelyek létesítésénél, ahol mozgáskorlátozott vagy egyéb testi fogyatékos 

munkavállalókat foglalkoztatnak, a fizikai környezetnek illeszkednie kell az emberi test 

megváltozott tulajdonságaihoz. 

(3) Munkaeszközt üzembe helyezni, valamint használatba venni csak abban az esetben szabad, 

ha az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit kielégíti, és 

rendelkezik az adott munkaeszközre, mint termékre, külön jogszabályban meghatározott EK-

megfelelőségi nyilatkozattal, illetve veszélyes munkaeszköz esetén a megfelelőséget tanúsító 

egyéb dokumentummal (pl. tanúsítvány). Amennyiben külön jogszabály egyes 

munkaeszközök üzembe helyezését hatósági engedélyhez köti, ez a hatósági engedély 

egyenértékű a fenti megfelelőségi tanúsítvánnyal. 

(4) Olyan munkahelyen, ahol különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalókat 

egyidejűleg foglalkoztatnak, a munkavégzést úgy kell összehangolni, hogy az ott dolgozókra 

és a munkavégzés hatókörében tartózkodókra az veszélyt ne jelentsen. Az összehangolás 

keretében különösen az egészséget és biztonságot érintő kockázatokról és a megelőzési 

intézkedésekről az érintett munkavállalókat és a munkavégzés hatókörében tartózkodókat 

tájékoztatni kell. Az összehangolás megvalósításáért a Polgári Törvénykönyv szerinti 

fővállalkozó, ennek hiányában bármely más olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely 

a tényleges irányítást gyakorolja, vagy a munkahelyért a fő felelősséget viseli, ha ilyen nincs, 

akkor az a felelős, akinek az érdekében a munkavégzés folyik. 

 

31. § Egyszerűsített üzembe helyezési eljárás 

 

(1) Az egyszerűsített üzembe helyezés - legalább műhely szintű kivitelezés vagy felújítás esetén 

- engedélyezője a szervezeti egység vezetője, aki köteles együttműködni a létesítésben 

közreműködőkkel. 

(2) Az üzembe helyezési engedélyezési eljárást a műszaki és szolgáltató központvezető köteles 

megszervezni, legalább műhelyszintű kivitelezés használatba vételekor. Az eljáráson a 

résztvevők a dokumentumok ellenőrzése és a helyszíni ellenőrzést követően kifejtik 

véleményüket a hatáskörére vonatkozó területre vonatkozóan. Az eljáráson készült 

jegyzőkönyv alapján az üzembe helyezést írásban köteles a szervezeti egység vezetője 

engedélyezni. 

(3) Az egyszerűsített üzembe helyezés feltételei: 

- gyártói megfelelőségi nyilatkozat, termékminőségi bizonylatok megléte,  

- kivitelezői munkavédelmi nyilatkozat megléte,  

- magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció és a szükséges munkautasítások megléte 

(technológiai, műveleti, kezelési, karbantartási), 

- eredményes üzemi próba, próbaüzem, valamint az átadás-átvételi eljárás lefolytatása, 

- munka- és tűzvédelmi ellenőrzés lefolytatása és annak jegyzőkönyvben rögzítése. Az üzembe 

helyezés akkor történhet meg, ha az ellenőrzést lefolytató személyek az állapotokat 

megfelelőnek értékelik.  

 

 

32. § Munkavédelmi üzembe helyezés 

 

(1) A munkavédelmi üzembe helyezésnek a feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes 

vizsgálat. E vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a létesítmény, a munkahely, a 

munkaeszköz, a technológia megfelel az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzéshez szükséges tárgyi, személyi, szervezési, munkakörnyezeti feltételeknek, 

illetőleg teljesíti a jogszabályi követelményeket.  
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(2) Az előzetes vizsgálat során különösen vizsgálni kell, hogy rendelkezésre állnak-e a létesítést 

végzők (tervező, kivitelező) nyilatkozatai, a munkavédelmi követelmények kielégítését 

bizonyító mérési eredmények, a munkaeszközre vonatkozó megfelelőségi nyilatkozatok, 

tanúsítványok, a szükséges hatósági engedélyek, az üzemeltetéshez szükséges utasítások. 

(3) Az üzemeltető munkáltató a veszélyes létesítmény, munkahely, munkaeszköz, technológia 

üzemeltetését írásban elrendeli. A szervezeti egység vezetője az üzemeltetést írásban köteles 

elrendelni és ezzel egy időben az MSZI-t értesíteni. 

(4) Veszélyesnek kell tekinteni a hegesztési tevékenységet és azok munkahelyeit, továbbá a 7. 

mellékletben jegyzékbe foglalt veszélyes munkaeszközöket. 

(5) A munkavédelmi üzembe helyezési eljárást a műszaki- és szolgáltató központvezető szervezi 

meg. 

(6) Ha a veszélyes munkaeszközt, technológiát próba- vagy kísérleti jelleggel üzemeltetik, úgy 

az üzembe helyezési eljárás során figyelemmel kell lenni a próba- vagy kísérleti üzemeltetés 

kockázataira is. Az ilyen jellegű üzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg. 

 

33. § Időszakos biztonsági felülvizsgálat 

 

(1) Időszakos biztonsági felülvizsgálat alá kell vonni azt a veszélyes technológiát és 

munkaeszközt:  

- amelynek használatba vételéhez hatósági engedély szükséges, 

- amely munkavédelmi megfelelőség tanúsítására kötelezett, 

- amelynél a felülvizsgálati kötelezettséget jogszabály, szabvány, vagy a gyártói - üzemeltetési 

dokumentáció előírja,  

- a felülvizsgálatra kötelezett technológiák, és munkaeszközök jegyzékét, a felülvizsgálati 

ciklusidő megadásával a 9. melléklet tartalmazza. - speciális műszaki ellenőrzések (időszakos 

biztonsági felülvizsgálatok, nyomás tartó edény vizsgálatok, emelőgépek felülvizsgálata, 

villamos berendezések szabványossági vizsgálata, targoncák időszakos vizsgálatai.) 

(2) Az időszakos biztonsági felülvizsgálatok szervezéséért, elvégeztetéséért, dokumentálásáért, 

a vizsgálati dokumentumok megőrzéséért a Műszaki Szolgáltató Központ vezetője felelős, 

kivéve a hegesztő berendezéseket, ebben az esetben a szervezeti egység vezetőjének a 

feladata. A dokumentumok megőrzése a felülvizsgálat elvégzéséért felelős feladata. 

(3) Az időszakos biztonsági felülvizsgálatok megállapításait jegyzőkönyvben kell rögzíteni. A 

jegyzőkönyvet összefoglaló értékeléssel kell zárni. A vizsgálat során feltárt hiányosságok 

megszüntetéséről a szervezeti egység vezetője köteles intézkedni. Saját hatáskörében, 

szükség szerint, intézkedik a technológia, munkaeszköz üzemeltetésének felfüggesztéséről a 

feltárt hiányosságok megszüntetéséig. 

(4) A munkahelyet, az egyéni védőeszközt, a munkaeszközt, a technológiát a szervezeti egység 

vezetőjének jelzése alapján, a Műszaki és Szolgáltatási Igazgató megszervezésében soron 

kívül ellenőrizni kell, 

- ha az a rendeltetésszerű alkalmazás során közvetlenül veszélyeztette a munkavállaló 

egészségét és biztonságát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett be, illetőleg 

- rendkívüli körülmények (különösen átalakítás, baleset, természeti jelenségek vagy műszaki 

okból 30 napot meghaladó használaton kívüli időszak) bekövetkezése esetén. 

(5) Az ellenőrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védőeszköz, a munkaeszköz, a technológia 

üzemeltetését, illetve használatát meg kell tiltani. 

(6) Amennyiben a munkaeszköz rendeltetésszerű használat közben balesetet okozott, úgy soron 

kívüli vizsgálat keretében egy azonnali ellenőrzésnek kell alávetni. 
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VII. Munka- és tűzvédelmi ellenőrzés 
34. § Vezetők munka- és tűzvédelmi ellenőrzései 

(1) Az Egyetem munkavédelmi ellenőrzésének célja annak megállapítása, hogy a munkavégzés 

feltételei, a munkakörülmények, tárgyi és személyi feltételek megfelelnek-e a 

jogszabályokban, a kötelező alkalmazású nemzeti szabványokban, a munkáltatói 

utasításokban meghatározott munkavédelmi követelményeknek. 

(2) Az Egyetem területén az ellenőrzéseket az alábbi felsorolás szerint kell elvégezni: 

- folyamatos, vezetői ellenőrzés, 

- kérésnek, utasításnak megfelelően a Műszaki és Szolgáltatási Igazgató ellenőrzési 

tevékenysége, 

- alkoholszondás ellenőrzés, 

(3) Folyamatos vezetői ellenőrzés: minden olyan munkavállaló, aki mások munkájának az 

irányításával van megbízva, és így felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés 

során, saját hatáskörében köteles rendszeresen meggyőződni arról, hogy a 

munkakörülmények megfelelnek-e a követelményeknek. Az ellenőrzés megállapításai 

alapján köteles megtenni a hatáskörébe tartozó megfelelő intézkedést (figyelemfelhívás, 

felettes értesítése, munkavállaló eltiltása, tevékenység, eszközhasználat megtiltása, 

veszélyhelyzet megszüntetése, intézkedés kérése, kárenyhítési, elsősegély nyújtási 

kötelezettség). 

35. § Alkoholszondás ellenőrzés rendje 

 

(1) Az Egyetem teljes területén, a teljes munkaidőben minden munkavállaló részére tilos az 

alkoholfogyasztás, teljesen alkoholmentes állapotban végezhető a munka, és szeszesitalt az 

Egyetem munkahelyeire tilos bevinni.  

(2) Az alkoholszondás vizsgálatot az adott szervezeti egység vezetője vagy a munkahelyi vezető 

jelzésére az MSZK által kijelölt végzi, a tanú jelenlétében és gondoskodik a vizsgálat 

eredményének jegyzőkönyvben történő rögzítéséről. Pozitív teszt esetén a munkavállalót a 

munkáltató jogosult foglalkozásegészségügyi szolgáltató felé küldeni a teszt megerősítése 

érdekében. Pozitív eredmény esetén a munkáltató dönt a munkavállaló 

továbbfoglalkoztatásáról. 

(3) A munka megkezdése előtt szúrópróbaszerűen alkoholszondás ellenőrzést lehet végrehajtani: 

- olyan munkavállalónál, akinél az alkoholos befolyásoltság mások testi épségének 

veszélyeztetését jelentheti, 

- fokozott hatóképességű veszélyforrás területén, vagy közelében végzett munka esetén, 

- azoknál a munkavállalóknál, akiknél az alkoholos befolyásoltság gyanúja fennáll. 

(4) Ha a munkavállaló állapota alkoholtól befolyásolt voltának ellenőrzésére irányuló vizsgálat 

elvégzését megtagadja, ez önmagában is alkalmas lehet a Kollektív Szerződés rendelkezése 

esetén a munkaviszonyból származó kötelezettségeknek a munkavállaló által történt vétkes 

megszegése esetére megállapított hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására. 

(5) A vizsgálatot végző kötelessége, hogy az ellenőrzést a munkavállaló emberi méltóságának 

tiszteletben tartásával, udvariasan hajtsa végre. 

(6) Ha a munkavállaló az ilyen vizsgálat eredményét vitatja, e kérdés eldöntése érdekében az arra 

illetékes orvostól véralkohol-vizsgálatot lehet kérni, ezt a munkáltató köteles biztosítani. A 

vizsgálat eredményéről a rektort minden esetben értesíteni kell. 
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VIII. A munkabalesetek és a foglalkozási megbetegedések kivizsgálása, 

jelentése, nyilvántartása; elsősegélynyújtás szabályai 
 

36. § Munkabalesetekkel kapcsolatos munkáltatói feladatok 

(1) A munkáltató minden munkaképtelenséggel járó munkabalesetet, a bekövetkezését követően 

köteles haladéktalanul kivizsgálni. A három munkanapot meghaladó munkaképtelenséggel járó 

munkabalesetet ki kell vizsgálni, nyilvántartásba kell venni és be kell jelenteni. 

Munkaképtelenséget nem okozó munkabaleset esetén a kötelező egészségbiztosítási ellátásról 

szóló törvény végrehajtására kiadott kormányrendeletben foglalt szabályokat kell alkalmazni. 

(2) A Műszaki Szolgáltató Központ vezetője köteles rendszeresíteni a munkabaleseti baleseti 

naplót, amelyben minden balesetről a következő adatokat kell rögzíteni: név (ideértve a születési 

nevet is), anyja neve, társadalombiztosítási azonosító jele (taj-száma), születési hely és időpont, 

nem, állampolgárság, lakóhely (lakcím)) A munkabaleseti nyilvántartás tartalmazza még a 

munkabaleset – minden évben 1-es sorszámmal kezdődő – számát; a sérült munkakörét; a sérülés 

időpontját, helyszínét, jellegét, rövid tényállását; a sérült ellátására tett intézkedést; annak tényét, 

hogy a sérült folytatta-e a munkáját. 

(3) A baleseti napló vezetéséért, a munkahelyi vezető adatszolgáltatása alapján a Műszaki és 

Szolgáltató Központ vezetője vagy az általa kijelölt személy a felelős.  

(4) A munkabalesetet, a foglalkozási megbetegedést és a fokozott expozíciós esetet be kell 

jelenteni az MSZK felé, ki kell vizsgálni, és nyilvántartásba kell venni. A baleseti eseményről a 

sérült (illetve az észlelő munkatárs) a munkahelyi vezetőt, gyakorlatot irányítót haladéktalanul 

tájékoztatni köteles, aki értesíti a Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjét. 

(5) A súlyos munkabalesetet a munkáltatónak – telefonon, telefaxon, e-mailben vagy 

személyesen – haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre álló adatok közlésével a 

munkabaleset helyszíne szerint illetékes munkavédelmi hatósági hatáskörében eljáró megyei 

kormányhivatal (a továbbiakban: munkavédelmi hatóság) felé, aki a vonatkozó jogszabály szerint 

eljár az ügyben. 

(6) Súlyos munkabaleset esetén a munkáltató a munkavédelmi hatóság megérkezéséig köteles a 

baleseti helyszínt a mentést követően balesetkori állapotában megőrizni. Ha a balesetkori állapot 

megőrzése további súlyos veszélyhelyzetet idézne elő vagy jelentős anyagi kárral járna, akkor a 

baleseti helyszínről fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgálását elősegítő 

dokumentumot kell készíteni. 

(7) Súlyos az a munkabaleset, amely 

- a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított 

egy éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét 

vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló életvezetését gátló maradandó 

károsodását; 

- valamely érzékszerv, érzékelőképesség, illetve a reprodukciós képesség elvesztését vagy 

jelentős mértékű károsodását okozta; 

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást; 

- súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését 

(továbbá ennél súlyosabb esetek); 

- beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart okozott. 

(8) A munkáltatónak minden bejelentett, illetve tudomására jutott balesetről meg kell állapítania, 

hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor írásbeli értesítésben kell 

a sérültet erről tájékoztatni. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetőséget is, azaz 

a munkabaleset helyszíne szerinti munkavédelmi hatóság megkereshetőségét. A tanulószerződés 

alapján, a hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során történt balesetet is munkabalesetnek 

kell minősíteni. 
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(9) A keresőképtelenséget okozó munkabalesetet a Műszaki Szolgáltató Központ vezetőjének 

szervezésében ki kell vizsgálni, a munkabiztonsági szakember bevonásával. A kivizsgálás során 

meg kell vizsgálni a helyszínt, a munkaeszközt, a munkakörülményeket, a sérült és munkatársai 

magatartását, az adott tevékenységre vonatkozó műszaki előírásokat, utasításokat. Szükség 

szerint a sérült, a munkahelyi vezető, a tanúk meghallgatásáról jegyzőkönyvet kell felvenni. 

(10) A kivizsgálás eredményeként fel kell tárni a baleset bekövetkezésében szerepet játszó 

okokat, a kiváltó és közreható körülményeket, magatartásokat, illetve meg kell állapítani a 

hasonló balesetek megelőzéséhez szükséges munkáltatói intézkedéseket. 

(11) A munkabalesetekről a kivizsgálás befejezésekor munkabaleseti jegyzőkönyvet kell 

felvenni, melyről a munkabiztonsági szakember az előírásoknak megfelelően gondoskodik. 

(12)  A munkáltató köteles a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő 

hónap 8. napjáig - súlyos munkabaleset esetén a határidő indokolt esetben 30 nappal 

meghosszabbítható - megküldeni a jegyzőkönyvet 

- a sérültnek, halála esetén hozzátartozójának; 

- a halált, illetve a három napot meghaladó munkaképtelenséget okozó munkabalesetről a 

munkabaleset helyszíne szerint illetékes munkavédelmi hatóságnak 

- az Országos Egészségbiztosítási Pénztárnak, a társadalombiztosítási kifizetőhelynek, ennek 

hiányában az illetékes egészségbiztosítási szakigazgatási szervnek, 

(13) A Műszaki Szolgáltató Központ vezetője a munkabalesettel kapcsolatos káresemény 

kapcsán a rendszeresített nyomtatványon felhívja a munkavállalót kárigénye előterjesztésére, 

majd azt követően a munkavállaló által előterjesztett kárigényt továbbítja rektori döntésre. A 

rektor a kárigény bejelentésre 15 napon belül írásbeli választ ad.  

(14) Súlyosnak minősített munkabaleset esetén a munkahelyi vezető jelzésére a Műszaki 

Szolgáltató Központ vezetője haladéktalanul bejelenti azt a munkavédelmi hatóságnak. 

(15) A súlyos, ill. más okból tanulságos munkabalesetek kivizsgálásának tapasztalatait, 

megelőzési következtetéseit rendkívüli oktatás keretében kell ismertetni az érintett munkavállalói 

körrel.  

37. § Foglalkozási megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok 

(1) Az Egyetem munkavállalóit érő foglalkozási megbetegedések és expozíciós esetek 

kivizsgálására az Egyetemet, mint munkáltatót terhelő feladatokat a vele szerződéses 

viszonyban levő és foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást ellátó szervezetnek kell végeznie.  

(2) Az egészségi állapotot vizsgáló orvos az orvosi működése körében észlelt foglalkozási 

betegséget, illetőleg a foglalkozással összefüggésben keletkezett mérgezést köteles 

bejelenteni az illetékes közegészségügyi szervezetnek. 

(3) Az Egyetem távbeszélőn, faxon, táviratban vagy személyesen haladéktalanul köteles 

értesíteni a közegészségügyi szervezetet, ha bármelyik munkahelyén halálos kimenetelű vagy 

tömeges foglalkozási megbetegedés fordul elő. Az értesítési kötelezettség akkor is fennáll, 

ha a foglalkozási betegség munkabaleset következményeként lépett fel. Tömeges 

foglalkozási betegségnek tekintendő az ugyanazon a munkahelyen öt, vagy több 

munkavállalót érintő, azonos foglalkozási eredetű, egy időben történt heveny megbetegedés. 

(4) A kivizsgálással, az annak alapján teljesítendő intézkedésekkel kapcsolatos konkrét 

feladatokat az Egyetem és a foglalkozás-egészségügyi szolgálatot végző szervezet közötti 

szerződésnek kell részletezni. 

 

38. § Az elsősegélynyújtás a munkahelyeken 

 

(1) Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétől, illetve az ott 

dolgozók számától függően kialakított elsősegélynyújtó felszerelést vagy mentődobozt és 

elsősegélynyújtásra kijelölt személy jelenlétét kell biztosítani. Egy vagy több 

elsősegélynyújtásra szolgáló – hordággyal is könnyen megközelíthető – helyiséget kell 
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MELLÉKLETEK 
 

A Munkavédelmi Szabályzat mellékletei a Szabályzattól függetlenül módosíthatók a módosítás 

számának feltüntetésével. 

 

Az 1. melléklet dokumentációinak eredeti példányai a mellette megjelölt helyeken találhatók. A 

Szabályzat további mellékletei a Műszaki és Szolgáltató Központban kerülnek megőrzésre. 

 

1. számú melléklet Munkavédelmi dokumentáció 

a. Jelen Szabályzat mellékleteit – Műszaki Szolgáltató Központ 

b. Kockázatértékelések dokumentumait – Műszaki Szolgáltató Központ 

c. Munka- és tűzvédelmi oktatások dokumentumai – Műszaki Szolgáltató Központ 

d. Munkavédelmi igazolvány – szervezeti egység titkárság 

e. Munkaköri alkalmasságot igazoló dokumentumok – Munkaügyi Iroda 

f. Alkalmazott egyéni védőeszközök tanúsításai – Műszaki Szolgáltató Központ 

g. Egyéni védőeszköz munkavállalói átvételének igazolása – Műszaki Szolg. Központ 

h. Alkalmazott veszélyes vegyi anyagok keverékek jegyzékei, engedélyezési 

dokumentumai (vegyi laborokban) 

i. Hegesztőhelyek, hegesztőeszközök üzemeltetésének elrendelő dokumentumai 

(hegesztő műhelyben) 

j. Üzembe helyezési dokumentumok – szervezeti egység titkárság 

k. Veszélyes munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálatai – szerv. egység tit., 

valamint Műszaki Szolgáltató Központ 

l. Villamos biztonsági felülvizsgálatok jegyzőkönyvei – Műszaki Szolgáltató Központ 

m. Munka- és tűzvédelmi ellenőrzések dokumentumai – Műszaki Szolgáltató Központ 

n. Munkabalesetek nyilvántartása; munkabaleseti jegyzőkönyvek; kártérítési 

dokumentációk  – Műszaki Szolgáltató Központ 

o. Foglalkozási megbetegedések dokumentumai – Műszaki Szolgáltató Központ 

 

A Műszaki Szolgáltató Központ által őrzött dokumentumok: 

2. számú melléklet: Munkakörök főbb egészségkárosító kockázatai 

3. számú melléklet: Irodai munkahelyek kockázatértékelése 

4. számú melléklet: Hallgató gyakorlati képzésének kockázatértékelése 

5. számú melléklet: Műszaki Szolgáltató Központ fizikai munkaköreinek kockázatértékelése 

6. számú melléklet: Munkaköri tevékenység kockázatfelmérése védőeszköz biztosításához 

7. számú melléklet: Egyéni védőeszköz jegyzék 

8. számú melléklet: Veszélyes anyagok és keverékek nyilvántartása 

9. számú melléklet: Időszakos biztonsági felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközök 

10. számú melléklet: Elsősegélyhelyek jegyzéke 

11. számú melléklet: Egyéb munkavédelmet érintő dokumentumok 


