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l. Képzési és kimeneti kovetelmény

A Debreceni Egyetem altal megalapitott Felnottképzesi szervezo szakiranyu tovabbképzési
szak KKK-ja

I. A szakiranyu tovabbképzés neve: felnottképzési szervezd szakiranyu tovabbképzési szak
I1. A szakiranyu tovabbkeépzési szak FIR-kodja

I11. A létesitést engedélyezé hatarozat iigyiratszama: OH-FIF/1304-5/2010

IV. A létesito intézmény neve: Debreceni Egyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
Felnottképzesi szervezod szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben torténé megne-
vezése:
Felnottképzési szervezo

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
bolcsészettudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:
Andragogia alapképzési szakon nem feln6ttképzési szervezd szakiranyon végzettek vehe-
tok fel.

5. A képzési ido: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezet-
ben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitandé kompetenciak:
A szakon végzettek képesek
= felndttképzeési programok, rendezvények szervezésére;
= feln6ttképzési célu projektek generalasara, kialakitasara és lefolytatasara,
* a felndttképzési intézményekben zajlo adminisztracio kezelésére;
= a felndttképzeés kiilonb6zo szinterein kozvetlen tervezod, szervezo, értekeld, iranyi-
to, illetve animatori, tanacsadoi munkakorok ellatasara;
= a feln6ttképzés kiilonbozo teriiletein a képzési iranyok és célok meghatarozasara,
feln6ttképzési programok dsszeallitdsara, megszervezésére;
» a humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzésére.
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Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:
A szakon végzettek ismerik

a hazai és nemzetkozi felndttoktatas torténetét, a felnottoktatas hazai és nemzetkodzi
valtozasainak tendenciait;

a feln6ttoktatas jogi szabalyozasat, valamint a felnottoktatasi programok akkreditacio-
jat;

a feln6ttoktatas formalis, nem formalis €és informalis kereteit, jellemz0d sajatossagait, a
felndttoktatasi piac tendenciait;

a felnottoktatas teriileti, életkori, nemek szerinti és a szociokulturalis hattér szerint el-
térd sajatossagait;

az oktatas, a tanulas ¢és a tanulasiranyitas alapvetd Osszefliggéseit, a tanulassal kapcso-
latos elméleteket;

a felndttek tanuldsi igényei feltarasanak és motivalasanak modszereit;

a feln6ttoktatasi programok eredményességének értékelési eljarasait.

Személyes adottsagok:
A szakon végzettek rendelkeznek

személyes €s szocialis kompetencidkkal;

a masokhoz val6 alkalmazkodas és a masokkal valo egyiittmiikodés képességével,
emberek és csoportok valamely cél érdekében torténd befolydsolasanak és mozgosita-
sanak képességével,

emberi kapcsolataikban huménus és etikus viszonyulassal;

ismereteik alkalmazasa soran empatiaval, tolerancidval, rugalmassaggal, kreativitassal;
egyéni munkajukban redlis onismerettel, Onértékeléssel, sikerorientaltsaggal; a mind-
ség irdnti elkotelezettséggel.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A szakon végzettek alkalmasak

feln6ttképzési szervezd képzettséget igényld munkakordk betdltésére; tandcsadoi,
mentori szerepek ellatasara;

a hazai feln6ttképzési folyamatok, valamint a felndttoktatasi rendszerek dsszehasonlito
elemzésére és értékelésére;

intézmények és telepiilések felnottoktatasi igényeinek feltarasara, illetve a rejtett igé-
nyek artikulalasara;

felndttoktatasi programok tervezésére, azok akkreditaciora torténd elOkészitésére,
szervezésére, lebonyolitasara és az eredmények értékelésére; a kész felndttoktatasi
programok marketingjének iranyitasara.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fébb ismeretko-
rokhoz rendelt kreditérték
A felnéttképzés intézményrendszere és jogi szabalyozasa: 10 kredit
A felné6ttképzés tervezése €s szervezése: 7 kredit
A tanulas, tanitas altalanos ¢s felnottkori modszertana: 10 kredit
Forrasteremtés (menedzsment, marketing és palyazatirasi ismeretek): 16 kredit
Szakmai gyakorlat: 7 kredit
Valaszthato ismeretek: 6 kredit

9. Szakdolgozat: 4 kredit
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Il. Képzési program
I1.1. Képzési és kimeneti kovetelmény

1. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Feln6ttképzési szervezd szakiranyt tovabbképzési szak

2. Az indit6 intézmény neve: Dunatjvarosi Foiskola
Létesitd intézmény ¢s engedély szama: Debreceni Egyetem, OH-FIF/639-5/2011.

3. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezese:
Felndttképzési szervezo

4. A szakiranyl tovabbképzés képzési teriilete: bolcsészettudomany képzési teriilet

5. A felvétel feltételei: Andragdgia alapképzési szakon szerzett oklevél

6. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 2 félév

7. A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 60 Kredit

8. A szakiranyu tovabbképzési szakképzési célja, elsajatitandd szakmai kompetencidk:

8.1. A képzés célja:

A feln6ttképzési szakon végzettek képesek felndttképzési programok, rendezvények szer-
vezésére; felndttképzeési célu projektek generaldsara, kialakitdsara és lefolytatasara; a fel-
néttképzési intézményekben zajlé adminisztracid kezelésére. A munkaerd piaci igények-
nek megfelelden alkalmasak a felndttképzes kiilonbozo szinterein kozvetlen tervezo, szer-
vez0, értékeld, iranyito, illetve animatori, tanacsadoi munkakordk ellatasara; a felnottkép-
z¢€s kiilonbozo teriiletein a képzési iranyok €s célok meghatdrozasara, felnoéttképzési prog-
ramok Osszedllitasara, megszervezésére €s a teljes képzési folyamat miikodtetésére érték-
allo mindségbiztositasi rendszerben. Hatékonyak a tanulasszervezés kiilonb6z6 maodjainak
alkalmazasat illetéen és magas szintll felnéttoktatds-modszertani kultiraval rendelkeznek;
alkalmasak tovabba a humanerdéforras-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok végzésére.

8.2. A képzés soran elsajatitandd kompetenciak:
A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

» a hazai ¢és nemzetkozi felndttoktatas torténete, a felnottoktatas hazai és nemzetkozi
valtozasainak tendenciai;

» a felndttoktatds jogi szabalyozasa, valamint a felndttoktatasi programok akkredita-
cidja;

= a felndttoktatas formalis, nem formalis és informalis keretei, jellemz6 sajatossagai,
a felndttoktatasi piac tendenciai;

= a felnottoktatas teriileti, életkori, nemek szerinti és a szociokulturalis hattér szerint
eltérd sajatossagai;

* az oktatds, a tanulas és a tanuldsiranyitas alapvetd Osszefiiggései, a tanuldssal kap-
csolatos elméletek;
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= a felndttek tanulasi igényei feltardsanak és motivalasanak modszerei,
= a felnbttoktatasi programok eredményességének értékelési eljarasai.

A képzés soran megszerezhetoé személyes adottsagok, készségek:

= személyes €s szocidlis kompetenciak;

= amasokhoz val6 alkalmazkodas és a masokkal valo egylittmiikodés képessége;

» emberek és csoportok valamely cél érdekében torténd befolydsolasanak és mozgosita-
sanak képessége;

» emberi kapcsolataikban humanus és etikus viszonyulés;

= ismereteik alkalmazasa soran empatia, tolerancia, rugalmassag, kreativitas;

» egyéni munkdjukban redlis Onismeret, onértékelés, sikerorientaltsag; a mindség iranti
elkotelezettség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységben:

= felndttképzési szervezd képzettséget igényld munkakordk betdltése; tanacsadoi, men-
tori szerepek ellatasa;

* a hazai feln6ttképzési folyamatok, valamint a felndttoktatasi rendszerek dsszehasonlitd
elemzése és értékelése;

* intézmények és telepiilések felnottoktatasi igényeinek feltarasa, illetve a rejtett igé-
nyek artikulalasa;

= felndttoktatasi programok tervezése, azok akkreditaciora torténd eldkészitése, szerve-
z¢se, lebonyolitdsa és az eredmények értékelése; a kész felndttoktatdsi programok
marketingjének iranyitésa.

9. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték;

Ismeretek Kredit
A felnottképzés intézményrendszere és jogi szabdlyozdsa: AZ Oktatas
.7 . Y el A 10
jogi alapjai, Akkreditaci6 a feln6ttképzésben
A felnéttképzés tervezése és szervezése:. Felnbttképzeés tervezése, Mun- 10
ka- vezetés és szervezetpszichologia
A tanulas, tanitas dltalanos és felnottkori modszertana: Oktatastechno- 10
l6gia, Felndttképzés modszertana
Forrdsteremtés (menedzsment, marketing és pdlyazatirdsi ismeretek): 10
Marketing, Palyézatirasi ismeretek,
Vilaszthato ismeretek: Elektronikus tanulas, Oktatas mindségbiztosita- 5
Sa
Szakmai gyakorlat: Szakmai gyakorlat 11., Szakmai gyakorlat I11. 10
Szakdolgozat S
Osszesen 60




Dunaujvérosi Egyetem Felndttképzési szervezd szakiranyl tovabbképzési szak

I1.2. Képzési program és tanterv

1.  Felel6s szervezeti egység neve:
Dunaujvérosi Egyetem, Tanarképzé Kozpont

2.  Képzésért felelos szakmai vezeto neve:
Bacsa-Ban Anetta Dr.

3. A képzési cél:

A felndttképzési szakon végzettek képesek legyenek felnbttképzési programok, rendez-
vények szervezésére; felndttképzési célu projektek generaldsara, kialakitasara és lefoly-
tatasara; a felndttképzési intézményekben zajléo adminisztracid kezelésére. A munkaerd
piaci igényeknek megfeleléen alkalmassa valjanak a feln6ttképzés kiilonbozé szinterein
kozvetlen tervezd, szervezo, értékeld, iranyito, illetve animatori, tanacsadoi munkakd-
rok ellatasara; a felnottképzés kiillonbozo teriiletein a képzési iranyok €s célok meghata-
rozésara, feln6ttképzési programok Osszedllitasara, megszervezésére és a teljes képzési
folyamat muikodtetésére értékallo mindségbiztositasi rendszerben. Hatékonyak legyenek
a tanulasszervezés kiillonb6z6 modjainak alkalmazasat illetden és magas szintii feln6tt-
oktatds-moddszertani kulturaval rendelkezzenek; alkalmassa valjanak tovabba a human-
eréforras-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok végzésére.

4. A jelentkezés feltétele:
Andragogia alapszakon barmelyik intézményben szerzett végzettség

5. Az oklevélben szereplé szakiranyu képzettség megnevezése:
Felnottképzési szervezd

6. Képzésiido: (a képzés csak levelezd tagozaton indul) 2 félév

7. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei:
- Szakmai alapozo kételezé ismeretek: 40 kredit
- Szakmai gyakorlat: 10 kredit
- Vilasztason alapulé specialis szakmai ismeretek: 5 kredit
- Szakdolgozat: 5 kredit

8.  Eves tanulmanyi terv:

Konzultacidés idészak: szorgalmi iddszak 15 hét, ezen beliil kéthetente két nap (péntek
délutan, szombat).

Vizsgaiddszak: félévenként 5 hét.
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9.  Azismeretek ellenérzési rendszere:

— Evkozi jegy: a szorgalmi idészakban a tanoran tett irasbeli vagy szobeli beszamoloval,
illetve otthoni munkaval készitett feladat (mérési jegyzokonyv, tanulmany) valamint a
gyakorlatokon végzett munka értékelésével.

— Vizsgajegy: vizsgaval zarodd tantargyak esetén vizsgaidOszakban beszamolasi
kotelezettség.

— Zarovizsga: a specialis szakmai ismeretek tantargyi tematikdja alapjan komplex szébeli
vizsga.

10. A mindsités feltételei:
A zarovizsgara bocsatas feltételei:
* a zarOvizsgara bocsatds feltétele a végbizonyitvany (abszolutorium)
megszerzese,
«  két biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zdrovizsga részei:
» aszakdolgozat védése,
» atfogd (komplex szdbeli vizsga).

Az oklevél mindsitése: A két opponens véleményének figyelembevételével a szakdolgozat
védésére adott érdemjegy, valamint a szobeli vizsgara adott érdemjegy egészre kerekitett
atlaga.

11. Korabban szerzett ismertek, gyakorlatok beszamitasi rendje

A Fdiskola elismeri a hallgatd barmelyik felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyai
soran kredittel elismert tanulmanyi teljesitményét fiiggetleniil attdl, hogy milyen felsdoktatasi
intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezte azt. Az elismerés
— tantargyi program alapjan — kizarélag a kredit megéllapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetésével torténik. A Foéiskola elismeri a kreditet, ha az 0sszevetett ismeretek legalabb
hetvendt szdzalékban megegyeznek.

A Fdiskola a munkatapasztalat alapjan szerzett ismereteket is elismeri. Az elismerés a
hallgatd eldzetes tanulasanak, a munkatapasztalatinak bizonyitdsabol (portfolio) és az
esetlegesen hidnyz6 ismeretek, készségek felmérésébdl potlasabol, €s a szakteriileten
korabban megszerzett tudés felmérésébdl all.
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12. Felnéttképzési szervezo szakiranyu tovabbképzési szak tanterve:

Félévek-féléves 6raszam
Tantargykod Tantargy neve 1 2
ea|gy|l | k|krjea| gy || k kr
DFAN-TTA-108 | Az oktatas jogi alapjai 1510 |0|V] 5
DFAL-TTA-155 | A feln6ttképzés modszertana 10|10 (0| F | 5
DFAL-TTA-120 | Munka-, vezetés- és szervezetpszichologia 1515 |0|V]| 5
DFAL-TTA-009 | Oktatastechnologia 100 5 (0|F | 5
DFAL-TTA-222 | Szakmai gyakorlat II. 0 [25|0|F| 5
Vailaszthaté ismeretek 0 0|0|0]| 5
DFAL-TTA-160 | Akkreditacio a felnéttképzésben 10 0 0 F 5
DFAL-TTA-154 | Felnéttképzés tervezése 10 5 0 \Y 5
DFAL-TVV-311 | Marketing 5 10 0 F 5
DFFL-TKT-126 | Palyazatirasi ismeretek 5 10 0 F 5
DFAL-TTA-223 | Szakmai gyakorlat 1. 0 30 0 F 5
DFAL-TTA-211 | Szakdolgozat 0 10 0 F 5
Félévi EA, GY, L, Kredit 50 |45 |0 30 | 30 65 0 30
félévi 6ssz ora 125 125
Osszkredit 60
Valaszthato ismeretek
Félévek-féléves oraszam
Tantargykod Tantargy neve 1 2
ea|gy |l |k krjea| gy || k kr
DFAL-TTA-133 | Elektronikus tanulas 10|10 (0| F | 5
DFAL-TTA-042 | Oktatas mindségbiztositasa 0|10|0|F | 5
Megjegyzés:

ea — eldadas

gy — gyakorlat

| — laboratérium

kr — kreditpont

A kovetelményeknél az F jelolés folyamatos (félév kozbeni) szamonkérést jelent, a V jeldlés
vizsgat jelent.

Zarovizsga targyak:
ZV:

— TTA 154 Feln6ttképzés tervezése
— TTA 155 Feln6ttképzés modszertana
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Oklevél minésitése = (ZV+D+TA) / 3

(ZV) a zérdvizsga-tantargy(ak) érdemjegyeinek szamtani atlaga (az eredményt két tizedes
jegyre kerekitve),

(D) a szakdolgozat Zarovizsga Bizottsag altal adott érdemjegye,

(TA) a teljes tanulmanyi idészakban megszerzett Osszes kreditpontra — a Sszakdolgozat
készités kivételével - vonatkozo sulyozott tanulmanyi atlaga (az eredményt két tizedes jegyre
kell kerekiteni).

Oklevél mindsitése:

kivald 4,51 -5,00
jo 3,51-4,75
kozepes 2,51-3,50
elégséges 2,00 -2,50

10
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I1.3 Tantargyak leirasa

AkKkreditacio a felnottképzésben
DFAL-TTA-160 10/0/0/F/5

Elofeltétel kod: DFAL-TTA-160 Akkreditacio a felndttképzésben

Oktatasi cél, kompetenciak:

A targy célja, megismertetni a hallgatokat az akkreditacids folyamat Iényegével, szabalyaival.
Ennek sordn segiteni kell a felndttoktatas jogi szabalyozésanak, a felndttoktatasi programok
akkreditacioja értelmezését, s megértését; a felndttképzési programok munkaerd-piaci, tarsa-
dalompolitikai hatasanak elemzését, a fejlesztési folyamatok elveinek érvényesitését, integra-
lasat az akkreditacios stratégiakba; a felnoOttkori tanulas fejlodésének eldsegitését a foglalko-
zasvaltas és folyamatos képzés alapkérdéseinek értelmezésében.

Tartalom:

A CI1/2001-es magyar felnbttképzési torvény akkreditacios rendelete. A szabalyozas targya:
intézmények és programok akkreditacioja. Feln6ttképzési Akkreditacios Testiilet és hatasko-
rei. Az EU-tagallamokban megalapozott feln6éttképzési programok. Az élethosszig tartd tanu-
las fejlesztési elveinek az akkreditacios stratégidkba vald integraldsa. Az akkreditacid, mint
metszéspont a munkaerd-piac, az oktatasi rendszer €s a tarsadalompolitika hatarteriiletén. Be-
1€pési €s tervezési eszkdzok a tovabbtanulashoz. Az akkreditacid, mint az intézmények gaz-
dagitasanak eszkoze: az intézmény versenyképességét befolyasold kompetencia-vagyon fel-
térképezése és fejlesztése. A munkaerd-piac strukturalis gondjainak megoldasai a rugalma-
sabb munkaerd kialakitdsanak, a munkanélkiiliség lekiizdésének megcélzasaval. A személyes
kompetencidk dokumentalasanak eszkozei, alternativai. A foglalkozasvaltas és a folyamatos
képzésbe torténd bekapcsolodas alapkérdései. Az akkreditacid tipusai: akkreditacidé a megfe-
leld tanulasi térben eltdltott idS alapjan; Onértékeléssel elfogadott akkreditaci; akkreditacio
személyes interjukon keresztiil; in situ megfigyelés, kiilonbozd feltételek mellett az akkredita-
lando személlyel valo egylittmiikodés €s tevekenység kozben.

Kotelez6 irodalom
Akkreditalt feln6ttképzési intézmények és programok. (Felndttképzési almanach 2004) Bp.,
FISZ, NFI, 2004.www.nszfi.hu Feln6ttképzés cimii folyoirat

Ajanlott irodalom
Aktualis szakteriileti folyoiratok, kutatdsok ¢és a mindenkori torvényi valtozasok
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Dunaujvérosi Egyetem Felndttképzési szervezd szakiranyl tovabbképzési szak

Az oktatas jogi alapjai
DFAL-TTA-108 15/0/0/V/5

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

A hallgat6 ismerje meg az oktatasi rendszert meghatarozo jogi kornyezetet. Az allami szerve-
inek felépitését, jogalkotasat, a jogforrasokat €s azok hierarchigjat. Sajatitsa el az alapjogok
rendszerét, helyezze el benne az oktatashoz valo jogot. Ismerje meg a polgari jog fogalmat,
rendszerét €s fobb alapelveit, a polgari jog alanyait, a tulajdonjog fogalmat, a tulajdonjog
megszerzésével és a hasznalati jogokkal kapcsolatos ismereteket sajatitsa el. Ismerje meg a
kotelmi jog altaldnos és kiilonds szabdlyait, ide értve a szerzddéseket, a szerzoédésszegéssel és
a szerz6dés megsziintetésével kapcsolatos, valamint a szerzédésen kiviil okozott karokért
fennall6 felelsség szabdlyait is. Legyen jartas a jogi szaknyelv megértésében, a jogszabalyok
értelmezésében.

Kompetenciak:
A jogforrasok hierarchidjanak ismerete a szakmai gyakorlatban. Az alapjogok ismerete. Er-
telmezze ¢és hasznalni tudja a szakmai gyakorlati problémak megoldasaban.

Tartalom:

A Magyar Koztarsasag allami szerveinek felépitése €és a jogalkotds. Az alapjogok és allam-
polgari jogok rendszere. Az oktatashoz vald jog. A polgari jog fogalma, rendszere és fobb
alapelvei. A polgari jog alanyai, a jog- és cselekvOképesség. Személyiségi jog. A tulajdonjog
megszerzése €s a hasznalati jogok. A kotelmi jog altalanos szabdlyai, a szerzddés. A szerzo-
désszegés és a szerzodés megsziinése illetve modositasa. A szerzédésen kiviil okozott karo-
kért fennallo feleldsség.

Kotelezo irodalom
Csécsy Gyorgy: Jogi ismeretek 1. Altalanos ismeretek €s Polgari jog kdzgazdasz hallgatok
szamara (Novotni Kiado, Miskolc, 2004.)

Ajanlott irodalom
Visegrady Antal: Jogi alaptan. JPTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs, 2000.
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Dunaujvérosi Egyetem Felndttképzési szervezd szakiranyl tovabbképzési szak

Felnottképzés tervezése
DFAL-TTA-154 10/5/0/V/5

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

A targy tanitasanak célja, hogy az elméleti ismeretek elsajatitasat kovetden a megszerzett is-
meretekre alapozva a hallgato képes legyen a felmertiil6 oktatasi sziikségletek meghatarozasa-
ra, az oktatas naptari tervezésére, tanrend Osszedllitasara, tanfolyami koltségvetés készitésére.
A részben az intézményben, részben a felndttképzési vallalkozasoknal folyd gyakorlat ideje
alatt a hallgato képessé valik teljes korti oktatasszervezési feladatok 6nallo ellatasara, agymint
az oktatas tartalmi, személyi és technikai feltételeinek biztositdsa, az oktatds résztvevdinek
felmérése, 1étszamhatarok megallapitasa, szerz0dések megkotése (az oktatasban résztvevok-
kel, az oktatokkal, és a kozremiikodd vallalkozasokkal), képzési programok kidolgozésa,
szakmai vizsgak elokészitése €és lebonyolitasa. A hallgatdo a képzés végén legyen képes az
andragogiai curriculum-tervezésére, alapfogalmainak ¢€s szintjeinek értelmezésére; a curricu-
lum-fejlesztés modelljei, tartalmi és modszertani elméleti kérdéseinek gyakorlatban torténd
alkalmazasara; a kompetenciaalapu képzés tervezésére.

Tartalom:

Iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili felnéttoktatas. Munkakor-elemzés mint a képzés
elokészitd fazisa. DACUM. Célok és stratégidk a tananyagfejlesztésben torténd alkalmazasa.
Kialakitand6 kompetencidk: a felndttképzési folyamatok és rendszerek Osszehasonlitdo elem-
zése, a felndttek tanuldsi igényeinek feltarasa, a felndttoktatasi programok értékelése. Tan-
anyagfejlesztés a felndttoktatasban. Modszerek: eléadasok, elemzési gyakorlatok, program-
elemzések

Kotelez6 irodalom

Zachar Laszl6: Feln6ttképzés, munkaerd-piaci képzés tervezése. PTE TTK FEEFI, Pécs, 2003
Szaboné Berki Eva: A modularis és a kompetencia alapu képzés elvei. Feladatprofil készitése
munkakorelemzés alapjan. In.: Benedek A., Koltai D., Szekeres T., Vass L. (szerk): A szakké
z¢és rendszere. NSZFI, Bp. 2008. 129-183.0.

Ajanlott irodalom

Szép Zsofia: Tervezés, finanszirozas a felndttképzésben. In.: Felndttképzés, II. évfolyam, 3.
szam

Majer J.: A tananyag fejlesztése a felndttek iskolaiban. OKI, Bp. 2000.

Ballér E. Tantervelméletek Magyarorszagon a XIX-XX. szdzadban. OKI, Bp. 1996.
Felndttoktatasi és -képzési lexikon. OKI Kiado, Bp. 2002.
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Dunaujvérosi Egyetem Felndttképzési szervezd szakiranyl tovabbképzési szak

Felnottképzés modszertana
DFAL-TTA-155 10/10/0/F/5

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

Felkésziteni a hallgatokat ismereteitek atadasanak hatékony mddjaira, arra hogy képes legyen
eredményesen atadni ezeket az ismereteket tanitvanyainak. Képes legyen a differencialt isme-
retszerzés €s ismeret atadas megvalositdsara, mindségi munka végzésére. Ismerje a felnott-
képzési folyamat Gsszetevdit, tudja értelmezni a tudas strukturalis elemeit, tudja rendszerezni
az oktatasi modszereket, taneszkdzoket, megmagyarazni a megismerési, tanuldsi folyamatot.
Ismerje és tudja alkalmazni a pedagogiai munka tervezésének legfontosabb elemeit, a peda-
gogiai értékelés fogalmat, formait. Rendelkezzen a kovetkez6 kompetenciakkal: A kérdezés
formai, technikai és modszertani kialakitasa. A vita szerepe, vezetése, pszicholdgiai és didak-
tikai alapjai. A szemléltetés metodikdja €s gyakorlata. A hallgatéi 6nallé munka és megszer-
vezése. A projektmodszer elméleti és gyakorlati kérdései, projektfeladat. Kutatasos tanulas, a
relevans informacioforrasok kozotti valasztas.

Tartalom:

A felnéttkori tanulas jellemz6i. A megismerési folyamatok sajatossagai a felnétt életének kii-
16nb6z0 szakaszaiban. A tanulds motivacioi felndttkorban. Az oktatasi folyamat struktardja.
Tanitasi-tanulési stratégidk. Az elmélet és az alkalmazas kapcsolata. A felndttek tanulasanak
szervezeti keretei, a formalis, a nem formadlis €s az informalis tanulds jellemz6i. A munka
melletti és a munka helyetti tanulas jellemzdi. A tanitasi-tanulasi modszerek kivalasztasanak
elméletei alapjai. Az eldadas, mint felndttképzési modszer alkalmazasa a felndttek tanuldsa-
ban. Oktatési, ill. tanulasi célu beszélgetések. Kiilonbozo tipust vitamodszerek a felndttokta-
tas szolgalataban. A csoportmunka jellemzdi. Tréningek, szerepjatékok. Egyéni tanulds, tav-
oktatas, nyitott képzés, Oniranyitott tanulds. Differencidlds a tanuldsban. A tanulds eredmé-
nyeinek értekelése.
A kérdezés formai, technikai €s mddszertani kialakitasa. A vita szerepe, vezetése, pszicholo-
giai és didaktikai alapjai. A szemléltetés metodikdja és gyakorlata. A hallgat6i 6nallé munka
és megszervezése. A projektmodszer elméleti és gyakorlati kérdései. Projektfeladat. Kutatasos
tanulés. A relevans informacioforrasok kozotti valasztas.

Kotelez6 irodalom
Csoma QGy.: Felnottoktatasi sajatossagok In: Modszertani stratégiak. OKI, 2002. Kraiciné Dr.
Szokoly Maria: Felndttképzési modszertar, Uy Mandatum, Budapest, 2004.

Ajanlott irodalom

Cserné Adermann Gizella: Tanulasi stilusok és képzési stratégidk. In. Andragdgiai ismeretek.
(Szerk. Benedek Andras, Koltai Dénes és masok) NSZFI, Budapest, 2008. 203-244.0.

Cserné Adermann Gizella: Andragogiai mérési, értekelési elvek és technikak. In.

Lada Laszlo (szerk): Az andragdgia korszerli eszkozeirdl és modszereirl. NFI, Budapest,
2006.

Kadocsa Laszl6: Az atipikus oktatasi modszerek. NFI, Bp. 2006.
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Marketing
DFAL-TVV-311 5/10/0/F/5

Elofeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
A tananyag elsajatitasaval a hallgaté értelmezni tudja a marketing fogalomrendszerét, kapcso-
16dasi pontjait mas tudomanyagakkal és megérti a marketing menedzsment folyamatanak 1é-
nyegét; megismeri a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a marketing kdrnyezetelemzés, a piac-
felosztas ismérveit és modszereit; megismerkedik a vasarlasi dontési folyamattal, a fogyasztoi
magatartast befolyasolo tényezokkel. Megérti a marketingeszk6zok (marketing mix) variacio-
inak sokféleségével, felismeri az eszk6zok kozotti dsszefiiggéseket. Megismerkedik a marke-
ting szervezetek tipusaival és fobb jellemzbivel. A tananyag elsajatitasaval a hallgatd képes
lesz

- marketingszemlélettel vizsgalni az iizleti problémakat

- egy termék, vagy szolgaltatas piacanak elemzésére

- astratégiai és az operativ marketing folyamatok Osszefiiggéseinek felismerésére

- amarketing eszkdzrendszer szinergiajanak megitélésére.

Tartalom:

A marketing fogalma, kialakulasa, fejlédési szakaszai. A marketing fogalma, 1ényege a straté-
giai marketing és az operativ marketing. A marketing eszkdzrendszere, a marketing mix fo-
galma ¢és OsszetevOi. Marketing mix szinergiaja. A marketing menedzsment folyamata. A
marketing piacszemlélete. A marketing piacfelfogasanak 1ényegi elemei a fogyasztok, a ver-
senytarsak és a piaci kornyezet. A piaci jelzdszdmok. A piaci szerepldk magatartdsa. A fo-
gyasztdi magatartds OsszetevOi, folyamata. Az egyéni fogyasztok dontései, a fogyasztoi
megelégedettség és hiiség kérdései. A szervezetkdzi piac jellegzetességei, a szarmaztatott
kereslet. A szervezeti vasarlok, a beszerzési folyamata, a beszerzési magatartas. A marketing
informacios rendszer felépitése és feladata. A marketingkutatas és piackutatas elméleti hattere
¢s folyamata. A piacszegmentacid, a célcsoportképzés €s a pozicionalas. A differencialas esz-
kozei. Termék és markapolitika. Szolgaltatasmarketing, a szolgéltatdsok marketing sajatossa-
gai, a 7P értelmezése. A szolgaltatasmindéség. Ar és arképzési politika. Ertékesités, elosztas
politika. A kiskereskedelem novekvo szerepe, a kiskereskedelem marketing eszkdzei. A mar-
keting kommunikacio célja, feladata. A kommunikécids folyamat, a kommunikécio csatornai,
a kommunikaciés mix elemei. A reklam alapjai és formai, a direkt marketing. A marketing
megvalodsitasa. A marketingtervezés folyamata és eszkozei. Marketingstratégidk. A marke-

4

tingszervezet. Uj tendencidk a marketingben.

Kotelezo irodalom

Bauer Andras - Beracs Jozsef - Kenesei Zsofia: Marketing alapismeretek, Budapest, Aula
Kiado, 2007 (DUF Konyvtar)

Mandjék Tibor (szerk.): Marketing jegyzet, DF Kiadoi Hivatal 2010.

Ajanlott irodalom

Chikan Attila - Wimmer Agnes: Uzleti fogalomtar, Budapest, Alinea Kiado, 2003 (DUF
Konyvtar)

Kotler - Keller: Marketingmenedzsment, Budapest, Akadémiai Kiado, 2006
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Munka-, vezetés-és szervezetpszichologia
DFAL-TTA-120 15/5/0/V/5

Elofeltétel kod: -
Oktatasi cél, kompetenciak:
A hallgat6 ismerje meg a munka-, vezetés- ¢s szervezetpszichologia alapfogalmait, modszere-
it, fobb elméleteit és a tudomanyteriilet XX. szazadi fejlodésének, atalakulasanak jellemzdit,
valamint az Osszefliggéseket a gazdasagi €s tarsadalmi kovetelmények, ill. a munkalélektani
szolgaltatasok kozott. Ismerje az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazéasanak feltételeit.
Tartalom:
A munkalélektan rovid torténete a XIX. szazad utols6 éveitdl napjainkig. A tudomanyag fej-
16désének fobb szakaszai, irdnyzatai, iskolai, elméletei, kapcsolatai mas tudomanyagakkal.
Ipari Iélektan. Kozlekedési 1¢élektan. MezOgazdasagi I1€lektan. A gazdaséagi szervezetek muiko-
désének valtozasai, mint a munkalélektan fejlddésének meghatarozéi. Alapfogalmak és fobb
modszerek. A tudomanyag szerepe €s helye a humanpolitikai elméletben és gyakorlatban. A
munkalélektan és a palyalélektan eredményeinek alkalmazhatdsaga a személyligyi tevékeny-
ségben. Palyavalasztas, palyaalkalmassag. Bevalas-, képezhetdség vizsgalatok, szakképzés- és
vezetOképzes pszichologiai problémdi. A munka hatékonysagénak ndvelése és az emberi té-
nyezok figyelembevétele a kiilonboz6 munkapszichologiai iranyzatokban. A munkapszicho-
l6gus szerepe és feladatai. A munka- és szervezetpszichologia intézményrendszere hazankban
¢s Europaban. A munka- és szervezetpszichologia iranti tarsadalmi-gazdasagi igények alaku-
lasa Magyarorszagon. A gazdasagpszicholdgia alapjai.
Kotelez6 irodalom
Antalovits Miklds: A munka- és szervezetpszichologia az ezredfordulon: véazlatos nem-
zetkozi és hazai helyzetkép, Alkalmazott Pszichologia, V/3-4. 147-169. o., 2003.
Antalovits M.: Az alkalmazott pszichologia Magyarorszagon. Alkalmazott pszichologia
I/1. 5-13. 0., 1999.
Ajanlott irodalom
Kiss Gy.: A munkalélektan torténete. Tavkodzlési Munkalélektani és Uzem egészségiigyi
Egyesiilés. Budapest, 1998.
Roe, R.A: A munka- és szervezetpszichologia jovéje Eurdpaban. Radikalis pluralista
perspektiva. (Az EAWOP 7. Kongresszusan - Gy0r, 1995. aprilis 19-22. tartott zar6 plena-
ris eléadas. Kézirat.), 1995.
Zijlstra, FR.H.: Uj perspektivik a munka- és szervezetpszichologiaban. Alkalmazott
pszichologia, 11/4. 89-96.0., 2000.
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Oktatastechnologia
DFAL-TTA-009 10/5/0/F/5

Eléfeltétel kod: DFAL-TTA-009 Oktatastechnologia

Oktatasi cél, kompetenciak:

A targy célja korszerli ICT- technologiai szemléletmod és gyakorlati tudés kialakitasa. A hall-
gatok legyenek képesek az eszkozok kivalasztasara, az informécio-hordozok készitésére és
gyakorlatban vald alkalmazasara. Legyenek képesek a hagyomdnyos és az 0j informacios-
kommunikécios technoldgiak alkalmazasara, hatékony tanuldsi kornyezet kialakitasara.

Tartalom:

Oktatas technoldgia fogalma, taneszk6zok rendszere, eszkozkivalasztas szempontjai. Infor-
macidhorddzok kivalasztasa, tervezése, elkészitése és alkalmazasa. (irasvetitd, transzparens):
hagyomanyos oktatasi technikai esz-k6zok (flipchart, irasvetitd, transzparens) kezelése, okta-
tasi céla alkalmazasoknak modszerei. Prezentacids technikak. Alloképek és mozgodképek ké-
szitése. (szinapszis, forgatokonyv, forgatds és szerkesztés, hang) Szamitogépes prezentaciok
készitése, onalldo bemutatd megtartasa, az eszkdzrendszer Osszeallitasa (notebook, projektor,
dokumentum, kamera) hangositis és mikrofonhasznalat. Interaktiv eszk6zok (interaktiv tabla)
oktatasi célu alkalmazasa. Egyszerli szamitdgépes animaciok kidolgozasa. Multimédia fogal-
ma. Hipertext és a hipermédia jellemz6i. Multimédia épitékovei: szoveg, kép, grafika, illuszt-
racid, hang, animaciod, film. Multimédia készitésének eszkdzei. Multimédia programok alkal-
mazasa, multimédia programok elemzése. Tavoktatas és az elektronikus tanulas (e-learning)
fogalma, helye az oktatasi rendszerben. Az Internet oktatasi célu alkalmazasa. A virtualis és
az elektronikus tanulasi kornyezet jellemzdi. Az elektronikus tananyagok szerepe ¢€s jellem-
701, fejlesztésiik folyamata. Az elektronikus tananyag feldolgozasi mod-szertani kérdései.
Elektronikus tanulasi anyagok tervezésének, készitésének és alkalmazasanak kérdései.

Kotelezo irodalom
Kovacs [Ima: Uj utak az oktatasban. Bp. 2005. BKE kiado

Ajanlott irodalom
Forgo S. - Hauser Z. - Kis-To6th L.: Médiainformatika, Liceum Kiado, Eger, 2001. E-

LEARNING 2005. Alkotoszerk. : Hutter Ott6, Magyar Gabor, Mlinarics Jozsef. Kiad6: M
szaki Konyvkiad6 2005. Dr. 1zso6 Lajos: Multimédia oktatasi anyagok és alkalmazasanak pe-
dagdgiai, pszichologiai és ergonomiai alapjai BME Tavoktatasi Kézpont 1998.
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Palyazatirasi ismeretek
DFFL-TKT-126 5/10/0/F/5

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

Megismertetni a hallgatokat a palyazat készités ismereteivel elméletben és gyakorlatban. A
hallgat6 tanulja meg a tervezés, a palyazatkészités alapfogalmait, értse meg a palyazati rend-
szerek miikodését, €s legalabb alapszinten a gyakorlatban tudja alkalmazni a palyazat készité-
sét. Legyen tisztaban a kiils6 forrasbiztositas felelésségével, mely terhet ro a palyazati rend-
szerekben részt vevokre. A hallgatonak sziikséges atlatnia az osszefliggéseket, és at kell latni
a palyazati gondolkodast, a PCM-mddszert, a projektek €s a programok egymadsra épiilését,
egymassal val6 koherenciajat.

Tartalom:

A tervezés alapjai, a palyazatok csoportositasa, a palyazatok jellemzése, palyazati szerepek. A
célcsoportok, szerzddések ¢és kotelezettségvallalasok, projektkezdeményezések és tervezési
elemek. Projektotlet, projekt, program, palyazat, a tervezés €s szakaszai. A munkaterv, a pro-
jekt eldzetes elemzései, a projektkidolgozashoz kapcsolddo tervek. Projekt ciklus menedzs-
ment fogalma, célja, fobb fazisai. A projekt eredményeinek mérése, a stratégiai tervezés. A
forrasok feltérképezése és azonositasa, az informacio- és adatgylijtés. A palyazati dokumenta-
cio, a palyazatiras, gyakori hibak. A projektmenedzsment és feladatai, a projektmenedzsment
jellemzdi, a projektmenedzsment pszichologiai szerepei.

Kotelez6 irodalom
Huszti Zsolt - Rohonczi Sandor: Forrasszerzési és palyazatkészitési ismeretek. Dunaujvaros:
DF Kiadoéi Hivatal, 2006.

Ajanlott irodalom

Horvath Gyula: Regionalis timogatasok az Eurdpai Unidoban. Budapest: Osiris, 2003. 347 p.
Haraszti Istvan - Huber Béla: Projektfejlesztés és palyazatiras (Eurdpai Szocidlis Alap)
/KAPOCS Konyvek 9. kotet/, Budapest
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Szakdolgozat
DFAL-TTA-209 0/10/0/F/5

Elofeltétel kod: DFAL-TTA-209 Szakdolgozat

Oktatasi cél, kompetenciak:

Az oktatas-nevelési témaval kapcsolatos szakdolgozatok célja, hogy a jelolt - a valasztott terii-
leten beliil az emlitett tudomany elméleti anyagénak 6nall6 alkotd gyakorlati alkalmazasaban
valo jartassagat igazolja. Bizonyitja, hogy képes a tudoményos szakirodalom egy-egy részlet-
kérdésére vonatkoz6 eredményeinek attekintésére, lényegének megragadéasara és ennek alap-
jan 6nallo, rendszeres és tudatos pedagogiai céli megfigyelések, kisérletek végzésére, a for-
rasanyag helyes, kritikus felhasznéldsara, szintetizalaséra.

Tartalom:

A hallgaté az intézet altal felkinalt illetve a szakteriilet altal jovahagyott témat valaszt. Bels6
illetve kiils6 konzulens jovahagyja a valasztott témat. A kiirt téma szolgalja a kompetenciak
fejlesztését, a korszerli pedagdgiai- szakmai ismeret és mddszerek alkotd alkalmazasat. Fej-
lessze az 0nalld ismeretszerzés és onmivelés képességét. A részletes szakdolgozat készitési
szakmai program az elektronikusan megadott utmutatoban talalhato.

Kotelez6 irodalom
A kidolgozandé témahoz kapcsolédd pedagdgiai szakkonyvek, szakfolyoiratok, internetes

anyagok

Ajanlott irodalom
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Szakmai gyakorlat 11.
DFAL-TTA-222 0/25/0/F/5

Elofeltétel kod: DFAL-TTA-221 Szakmai gyakorlat 1. /Intership I.

Oktatasi cél, kompetenciak:

A gyakorlat célja a feln6ttképzési intézmények miikkodésének helyszini tanulményozésa, az
elézetes tudasszintet és a képzési sziikségleteket felmérdé modszerek megismerése €s gyakor-
lasa, ismerkedés egyéb felnottoktatasi szolgaltatasokkal. Human er6forras-fejlesztési projek-
tek tervezése mihelygyakorlat keretében. Ismerkedés a felndttképzési akkreditacids rendszer-
rel és eljarasokkal.
A hallgatd képes lesz felnottképzési szervezd képzettséget igényld munkakdrok betdltésére;
telepiilés- €s kistérségi szintli felnottképzési projektek tervezésére, megszervezésére €s lebo-
nyolitdsara; humanpolitikai fejlesztési célok elemzésére €s a feltételéhez igazodo tervek készi-
tésére; a felndttképzéssel foglalkozd szervezetek funkcioit a lokalis és magasabb térszerkezet-
ben megjelend kdzosségi sziikségletekhez alakitani.

Tartalom:

A Szakmai gyakorlat 1. sordn elsajatitott ismereteket, képességeket a hallgatd alkalmazza a
gyakorlati helyszineken. A gyakorlatokat a hallgatok Dunaujvaros és a Dunaujvarosi Kistér-
ségi Régio felndttképzo, és felndttképzeéssel is foglalkozd intézményeiben, a két félévben kii-
16nb6z6 helyszineken végzik szakmai iranyitassal. A hallgatdo a gyakorlat soran részt vesz
felndttképzési kutatdsok, projektek, rendezvények tervezési, szervezési, lebonyolitasi felada-
taiban. Munkajukrdl naplot készitenek, a félév végén prezentacid segitségével bemutatjak
tevékenységiiket.

Kotelez6 irodalom

Faulstich, Rohman: A feln6ttoktatas mint szakma. DVV, Bp. 1999.

Felndttoktatas, tovabbképzés és élethosszig tartd tanulds 1996-2003. Szerk.: H. Bodnar Maria.
Német Népfoiskolai Szovetség sorozata, Bp.

Ajanlott irodalom
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Szakmai gyakorlat I11.
DFAL-TTA-223 0/30/0/F/5

Elofeltétel kod: DFAL-TTA-222 Szakmai gyakorlat 1I.

Oktatasi cél, kompetenciak:

A gyakorlat célja a feln6ttképzési intézmények miikkodésének helyszini tanulményozésa, az
elézetes tudasszintet és a képzési sziikségleteket felmérd modszerek megismerése és gyakor-
lasa, ismerkedés egyéb felnottoktatasi szolgaltatasokkal. Human er6forras-fejlesztési projek-
tek tervezése mihelygyakorlat keretében. Ismerkedés a felndttképzési akkreditacids rendszer-
rel és eljarasokkal.
A hallgatd képes lesz felnottképzési szervezd képzettséget igényld munkakorok betdltésére;
telepiilés- €s kistérségi szintli felnottképzési projektek tervezésére, megszervezésére €s lebo-
nyolitdsara; humanpolitikai fejlesztési célok elemzésére €s a feltételéhez igazodo tervek készi-
tésére; a felnottképzéssel foglalkozd szervezetek funkcioit a lokalis és magasabb térszerkezet-
ben megjelend kdzosségi sziikségletekhez alakitani.

Tartalom:

A Szakmai gyakorlat I-II. soran elsajatitott ismereteket, képességeket a hallgatd alkalmazza a
gyakorlati helyszineken. A gyakorlatokat a hallgatok Dunaujvaros és a Dunatjvarosi Kistér-
ségi Régio felndttképzo és felndttképzéssel is foglalkozo intézményeiben, a két félévben kii-
16nb6z6 helyszineken végzik szakmai iranyitassal. A hallgatdo a gyakorlat soran részt vesz
felndttképzési kutatdsok, projektek, rendezvények tervezési, szervezési, lebonyolitasi felada-
taiban. Munkajukrdl naplot készitenek, a félév végén prezentacid segitségével bemutatjak
tevékenységiiket.

Kotelez6 irodalom

Faulstich, Rohman: A feln6ttoktatas mint szakma. DVV, Bp. 1999.

Felndttoktatas, tovabbképzés és élethosszig tartd tanulds 1996-2003. Szerk.: H. Bodnar Maria.
Német Népfoiskolai Szovetség sorozata, Bp.

Ajanlott irodalom
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Elektronikus tanulas
DFAL-TTA-133 10/10/0/F/5

Elofeltétel kod: -

Oktatasi cél, kompetenciak:

Legyenek képesek hatékony elektronikus tanulasi kornyezet kialakitasara, feltoltésére, tize-
meltetésére.

Tartalom:

Tavoktatds és az elektronikus tanulas (e-learning) fogalma, helye az oktatasi rendszerben.
Miikodo tavoktatasi kornyezetek attekintése, értékelése. A virtudlis tanulasi kornyezetek jel-
lemz6i. VLE rendszerek telepitése, feltdltése lizemeltetése. A megfelelé VLE kivalasztasa. Az
elektronikus tananyag feldolgozasi modszertani kérdései. Elektronikus tanulasi anyagok ter-
vezésének, készitésének és alkalmazasanak kérdései. Onallé tanulast segitd elemek beépitése.
A multimédia szerepe és megjelenése a tananyagokban. Ertékelési rendszerek modszertana,
elektronikus vizsgaztatas és értékelés alapfogalmai. Ertékeld rendszerek Osszehasonlitasa,
értekelése. Egy konkrét tananyaghoz kapcsolodo elektronikus feladatsor készitése, értékelése.

Kotelez6 irodalom

E-LEARNING 2005. Alkotoszerk. : Hutter Ott6, Magyar Gabor, Mlinarics Jozsef. Kiado:
Miszaki Konyvkiadé 2005.

Virtualis tanulasi kérnyezetek a mérndktandr képzésben és a miiszaki szakképzésben. LIGA-
TURA Kiadé Budapest 2006.

Ajanlott irodalom

Dr. Kadocsa Laszlo, Kelemen Gyula, Dr. Létray Zoltan, Ludik Péter: Korszerli pedagogiai
modszerek a felsdéoktatasban; HEFOP 3.3 - Korszeri pedagogiai mddszerek a felsdoktatas-
ban- palyazat kiadvanya, Dunatjvaros 2005.

Vidékiné Reményi Judit: Utmutaté tananyagfejlesztéknek. SZAMALK Rt. 2001.

Ludik Péter, dr. Kadocsa Laszl6: VLE rendszerek 6sszehasonlitasa. Multimédia az oktatasban
2004. tudomanyos konferencia kiadvanya. Szeged 2004.
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Oktatas minéségbiztositasa
DFAL-TTA-042 0/10/0/V/5

Eléfeltétel kod: DFAL-TTA-009 Oktatastechnologia

Oktatasi cél, kompetenciak:

A hallgatdk ismerjék a mindség fogalmat, jelentéségét, a kiilonb6z6 mindségiigyi eljarasokat
¢s jellemzoit. Legyenek képesek a mindségiigyi technikék gyakorlati alkalmazéasara. Be tud-
janak kapcsolodni a kdzoktatds mindségfejlesztési programjaba, legyenek képesek annak ki-
dolgozasaban, ill. megvaldsitasaban kozremiikddni.

Tartalom:

A mindség fogalma. A mindségiigyi rendszerek (ISO, TQM, EFQN stb.) jellemzdi. A mind-
ségiigyi rendszerek épitése, fejlesztése. A mérési eljarasok és szereplik. A mindségiigyi prob-
léma-megoldési technikak. Az oktatds mindségiigyi kérdései. A kozoktatds mindségligyi
programja. A Comenius 2000 kozoktatdsi mindségfejlesztési program. A mindségfejlesztési
program intézményi szintjeinek modelljei: Partnerkozponti miikddés; A teljes korti mindség-
iranyitas alkalmazasa; A mindség fejlesztés terjesztése; A mindségfejlesztési program fenntar-
tasi szintjének modelljei. Parbeszéd és konszenzusteremtés. Teljes korli mindségiranyitas és
egyiittmiikddés. Oszténzd kornyezet épitése.

Kotelez6 irodalom
Balint Julianna: Mindség: Tanuljuk €s tanitsuk. Miiszaki Konyvkiadé 1999.
Kadocsa Laszl6 (szerk.): A teljes kor(i minéségiranyitas 1., I1. DF, 1990.

Ajanlott irodalom
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